Valkomna
till mote

med RSS

25 september
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Program

09:30 Valkomna och inledning
09:50 Val till RSS AU

10:05 Nasta steg for en god och nara vard

10:50 Paus
11:00 Aktuellt om Yrkesresan
11.50 Lunch

13:00 Aktuellt om larprocessen — skatta, fatta, forandra

14:00 Dialog om férslag pa utveckling av modell fér lokala behov av kunskap
14:30 Paus och fika

15:00 Governo — Socialstyrelsens uppdrag att beskriva RSS

15:30 NUSO Vuxen
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Presentationsrunda

Sarskilt valkommen till nya representanter
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Informationspunkter

Ingmar fortsatter vara RSS Kontaktuppgifter till RSS
representant vad galler funktionsbrevlador

overenskommelser
[m] 1. [m]
=
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RSS AU

ldag: RSS-natverket valjer in nya

Nuvarande AU: representanter for RSS AU

Ingmar Angman
Nima Najafi Extrainsatt RSS AU mote for val av ny
Emelie Printz ordforande samt tva representanter till

2 vakanser efter Lena och Ola S-KiS under lunch.
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Val AU

Intresseanmalan till RSS AU
annonserades pa
projektarbetsplatsen.

Nyval:
Eva Lakso —RSS Norrbotten

Anna-Lena Ludvigsson — RSS
Skaraborg

Sara Osterberg — RSS Skane
Ritva Gonzalez — RSS GR

Omval:

Emelie Printz — RSS Gavleborg
Ingmar Angman — RSS Orebro

Nima lamnar sin plats
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Antal ledamoter

| styr- och ledningsdokument star att RSS AU bestar av
4-5 ledamoter.

Ingmar kommer att ga i pension nasta ar. Forslag att
under en tid utoka till 6 ledamoter fram till Ingmars
pension?

AU foreslar for natverket att styr- och ledningsdokument
revideras till att AU bestar av 4-6 ledamoter.



Sveriges
Kommuner
och Regioner

Forslag till beslut

Att utoka AU till 6 ledamoter fram till Ingmars pension.
Att utse foljande personer till RSS AU:

 Emelie Printz — RSS Gavleborg

* Ingmar Angman — RSS Orebro

« Eva Lakso —RSS Norrbotten

* Anna-Lena Ludvigsson — RSS Skaraborg

 Sara Osterberg — RSS Skane

* Ritva Gonzalez — RSS GR
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Representant till styrgrupp
for Partnerskapet

Partnerskapets styrgrupp bestar av representanter fran
SKR, Socialstyrelsen och RSS.

Emelie Printz, RSS Gavleborg ar utsedd representant
fran RSS. Eftersoker ytterligare en representant fran RSS

Styrgruppen ses 4 tillfallen per ar, ca 1.5 h per gang.

Partnerskap till stod for

Vagleder kansliet i beslutsfragor. xap o
kunskapsstyrning inom socialtjanst

Vid intresse: asa.wassback@skr.se
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Socialstyrelsens uppfoljning
av Ndra vard

Laget 2024



Sveriges
Kommuner
och Regioner

Socialstyrelsens uppdrag

e Socialstyrelsen har uppdrag att framja, stodja och f6lja upp
omstallningen i hdlso- och sjukvarden till en god och nara
vard.

* Det nuvarande regeringsuppdraget ska slutredovisas 2028.

e Rapporten bygger pa redovisningar fran regioner och
kommuner ( via RSS) for 2024 + intervjuundersokning i
Gavleborg, Ostergdtland och Skdne + dialogseminarium i
Varmland + indikatorer



Sveriges
Kommuner
och Regioner

Framsteg- sammanfattning

Forbattrad utveckling nar det galler samverkan och samordning kring
patientens vard - inskrivningar i slutenvard for personer med kroniska
sjukdomar har stadigt minskat i samtliga regioner sedan 2017

Samverkan kommun och region har starkt och utvecklats under 2024, ocksa
mellan halso- och sjukvard och socialtjanst

Manga kommuner har kopplat ihop arbetet med omstallningen till Nara vard
med ny SolL

Arbetssatt for olika malgrupper har utvecklats i primarvarden - majoriteten av
regioner och kommuner har andrat arbetssatt for malgrupperna aldre,
personer med kroniska sjukdomar samt barn och unga sedan starten av
omstallningen

Breddinforandet av nya arbetssatt har dkat



Sveriges
Kommuner
och Regioner

Utmaningar -sammanfattning

* Variation i landet hur omstallningen gar
 Brist pa ekonomiska och personella resurser — inte minst i primarvarden

* Gap i styrkedjan mellan strategisk ledningsniva och operativ verksamhet
forsvarar arbetet med omstallningen

* Ytterligare insatser behovs for att infora fast lakarkontakt
* Tillgangligheten till primarvarden har utvecklats i olika riktning.
* Arbete for att gora patienten delaktig behover utvecklas ytterligare

* Medicinska kompetensen i kommunal primarvard behover 6ka
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Nasta steg for en god och nara
vard

Lagradsremiss
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Nasta steg for en god och nara
vard

e Lagradsremiss -> Proposition ( sept 2025)

e Fokus starka den kommunala primarvarden + att omstallningen ror hela halso- och
sjukvarden

e Grund i fyra utredningar:

God och nara vard- en reform for ett hallbart halso — och sjukvardssystem ( SOU 2020:19)
God och nara vard- ratt stod till psykisk halsa ( SOU 2021:6)

Okad kvalitet i vard och omsorg for dldre personer ( SOU 2022:41)

Vagen till 6kad tillganglighet ( SOU 2022:22)
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Kommunal halso- och sjukvard i
fokus

* Primarvarden ar ett delat ansvar mellan regioner och kommuner.

 Valfungerande kommunal hédlso- och sjukvard behovs for att halso- och
sjukvardssystemet som helhet ska fungera effektivt.

 Valfungerande kommunal halso- och sjukvard behovs ocksa for 6kad vardkapaciteten
och for att na malen i omstallningen till god och nara vard.

17
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Lagforandringar i korthet - forslag

* Region och kommun ska samverka med varandra i planeringen och utvecklingen
av halso- och sjukvarden

* Primarvarden ska tillgodose bade fysiska och psykiska vardbehov.

Krav pa att det ska finnas en medicinskt ansvarig for rehabilitering i kommunen.

* Termen hemsjukvard tas bort och ersatts i tillampliga fall med halso- och
sjukvard i hemmet.

Krav pa att medicinsk bedomning av ldkare och sjukskoterska vid behov ska
erbjudas oavsett tid pa dygnet i kommunal halso- och sjukvard.
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Lagforandringar i korthet - forslag

* Krav pa att utse fast vardkontakt i kommunen, om patienten begar det eller om
det inte ar uppenbart obehovligt.

 Bemyndiganden om att regeringen (eller den myndighet som regeringen
bestammer) far meddela foreskrifter om uppgifter och kompetenskrav for fast
vardkontakt, och om uppgifter for fast lakarkontakt, till den som far kommunal
halso- och sjukvard.

* Informationskrav pa att patient ska fa information om vem som &ar patientens
fasta vardkontakt och fasta ldkarkontakt samt hur patienten kan komma i
kontakt med dem.

Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 juli 2026.
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Omstallningen galler hela halso- och
sjukvardssystemet, med fokus pa
primdrvarden

* Inriktningsmalen fran forra propositionen bor justeras och
formuleras enligt foljande:

1. Tillgangligheten till primarvarden och den specialiserade
varden ska oka.

2. En mer delaktig patient och en personcentrerad vard ska
uppnas.

3. Kontinuiteten i primarvarden och den specialiserade varden
ska oka.
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Omstallningsarbetet kraver
uthallighet

“Att stdlla om ett halso- och sjukvardssystem, som i sin tur bestar av flera mindre system som
bestar av en mangd olika aktorer och intressenter, ar en komplex process. En sadan
omstallning ar ocksa svar att folja upp da resultat delvis forvantas uppsta i andra delar av
systemet an de dar insatserna gors. Att omstallningen forutsatter kulturféorandringar och
logikskiften ar ytterligare en férsvarande faktor avseende maijligheten till uppfoljning.
Befintliga system for uppfoljning klarar inte av att fanga in dessa aspekter pa ett
andamalsenligt satt. Det finns inte nagra sjalvklara svar pa hur langt omstallningen har
kommit, eller hur langt den borde ha kommit. Kant dr dock att nyttan ofta uppstar sent i

processen nar man staller om kom pIexa system”. Lagrddsremiss Ndsta steg for en god och ndra vdrd 5 juni 2025
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Ytterligare atgarder behovs for att uppna
malen med omstallningen

”] det fortsatta arbetet ar det avgérande att omstallningen férankras och far genomslag
brett i olika delar av huvudmannens organisationer. Detta galler saval i den
specialiserade varden som i primarvarden samt i olika stodfunktioner

sasom ekonomi, HR, IT, fastigheter etc. Sa lange styrning, planering och uppfoljning
huvudsakligen utgar fran samma system och logik som tidigare sa kommer samma
typ av system och resultat som finns i dag att premieras och den strukturférandring

som efterstravas kommer inte kunna uppnas.” Lagradsremiss Nasta steg fér en god och néra vard 5 juni 2025
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Aktuelit om Yrkesresan

Johanna Maxson och Ulrika Freiholtz, SKR
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natverket

2025-09-25
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Det har gor vi nu

Om efter 2028

Inspiration om det regionala genomforandet
Resonemang runt borden



Alla resor ar
i gang!
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ISU och Delakg ‘ghet och

Sam
Verkan Publiceras
€Nnna veckyi

Konton och kurser

Barn och unga Funktionshinder D ELIEELSTlS Aldre
och beroende

Férsta kars /0000~ /e

publicering 2022 2023 2025 :\_%9_2_5_,:
2026

Publicerade et

kurser SREE |

hlijttills [ 13 } [5+3J [ S ] - |

Antal Ty

ontor 9791 25557 569 f |




Sveriges
Kommuner
och Regioner

Gemensam planering kurser 2025-26

Yrkesresa/Sprint

LvU familjehems- Barn och unga som Barn och unga som Leda larande och Barn och unga som Beroende och Placerade barn och
LU 18-20 ST sekreterare begar brott A begér brott B utveckling begér brott C preparat unga
Barn och Unga
15U
I1Su Kommunikation Pedagogiskt arbetsatt Kognitivt stod
Funktionshinder
Utférare
o L R T R —— Beroende och Leda |drande och Fran kuns!:ap{tlll
skadligt bruk och preparat utveckling problemlasning
et Delaktighet och
samverkan
. Aldre med Demenssjukdomar - Demenssjukdomar - Lagstiftning och
U et =Y sammansatta behov Férdjupning Spets organisation
Aldre
Leda ldrande och
utveckling
Leda ldrande och 15U
Funktionshinder LR
Myndighet Verktyg far
Kurs 1
arbetsplanering

Webb Standard (lokalt) Standard (nationellt) Standard (regionalt) Oklart
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KVALITET

Kvalitet gar forst!

TID RESURSER



En yrkesresa inom
Ekonomiskt bistand?
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Bakgrund/motiv

% "Nar kommer det en yrkesresa inom Ekonomiskt bistand?”
% Beror manga medarbetare

% Stora forandringar/reformer inom omradet pa gang

“ Yrkesresan "hela” socialtjanstens kompetensutveckling

% Mer intressant for fler kommuner att ansluta?
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Vi har...

haft ett forutsattningslost samtal med sakkunniga pa SKR

undersokt maojlighet till finansiering fran S-KiS for att gora
en forstudie

lyft fragan i den nationella styrgruppen och fatt stod for att
undersoka maojligheterna att gora en forstudie

fatt en tid for att diskutera fragan med styrgrupp for S-KiS
den 8 oktober
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Inriktning 2026

For en hallbar och forvaltningsbar larplattform
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Varfor en inriktning?

« Halla ihop
« Forvaltningsbart
« Jobba smart och effektivt

* Delar pa samma resurser (larplattform och
regionalt genomforande)
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Inriktning en hallbar och
forvaltningsbar larplattform

| forsta hand anvanda standardfunktioner och inte utveckla
speciallosningar

Forenkla och avveckla losningar som ar tidskravande i support
och forvaltning

Strava efter lika funktionalitet/ I6sningar i samtliga yrkesresor
Gora en gemensam plan for publicering av kurser
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Efter juni 2028

Arbete pagar for att skapa
forutsattningar infor nasta avtalsperiod
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Strategisk inriktning om
erbjudandet framat

* Fortsatt nationell satsning med regionalt genomforande for
lokal kompetens

* Fortsatt utveckling och forvaltning av kurser
* Samma resurser behover finnas fortsattningsvis

* Samma niva pa den nationella kostnaden, inte sanka men folja
prisutveckling

* Koppling till nya SolL/kunskapsbaserad socialtjanst



@®  Sveriges
Kommuner
V. och Regioner

Kostnader efter 2028

1. Produktion, forvaltning och vidareutveckling av
innehall och kurser

2. Forvaltning och vidareutveckling av larplattform

3. Nationell samordning
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Varfor satsa pa Yrkesresan?

® F[oOrinvanarnas skull!
® |angsiktig satsning som bygger kompetens och yrkesstolthet

e Bidrar till en kunskapsbaserad, jamlik och jamstalld socialtjanst och
omstallningen till en ny socialtjanst

® Behov av ny uppdaterad kunskap ar konstant
e Bidrar till kommunen som attraktiv arbetsgivare
e Ett effektivt och samlat satt att erbjuda kompetensutveckling

® Har struktur och arbetssatt pa plats (samma som larprocessen)

Malet ar att
ALLA

kommuner ar

med |
Yrkesresan!
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Dialog med
alla aktorer

-
Dialog SKR
och Adda
om juridik

och
ekonomi

4

Enkat till RSS

Dialog med
NSK-S, RSS
och
Socialchefs-
natverket

Forankring
och
information

Svar fran
kommuner

I

|

r

~N

Kontakt med
ej anslutna
kommuner

Utskick av
erbjudande
till
kommuner

Nya avtal
skrivs
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NSK-S+RSS

12
november

Uppstart

Utse fokusgrupp

Dialog med RSS-
natverket om
forutsattningar for det
regionala genomférandet

\_

J

Samtal utifran dialoger
| socialchefsnatverken

SKR och fokusgrupp tar fram

underlag for dialog i
socialchefsnatverken




Hur skapar vi
langsiktighet for det
regionala
genomforandet?




Inspiration fran tva RSS:er

Eva Lakso

Norrbottens kommuner
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Samtal kring borden

* Tankar kring erbjudandet efter 20287

* Hur arbetar ni for att skapa
langsiktighet for det regionala
genomforandet? Vad behovs?

* Kan vi koppla Yrkesresan annu mer till
omstallningen till ny socialtjanst?
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Tack och vi ses!

Ulrika Freiholtz
Johanna Maxson
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Lunch
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Ny ordforande

Och val till S-KiS
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Aktuelit om
Larprocessen

Maria Hogkvist och Niklas Eriksson, SKR
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Processen under hosten

« Delrapport SKR OK 17 sep

» Lansering stodpaket 1 okt
 NSK-S/RSS 9 okt

» Socialchefsnatverket 18 okt

» RSS chefsnatverket 13 nov

* NSK-S 27 nov

» Socialchefsnatverket 5 dec

« RSSAU 17 dec

» Extra RSS chefsnatverk 7 jan

» Extra RSS chefsnatverk 10 och 14 feb
» Uppstart arbetsgrupp RSS 21 feb

» Erbjudande kommuner 28 feb

» Fragestunder med kommuner Mars/april
* RSS chefsnatverk 13 maj

* Workshop innehall SKR och RSS (arbetsgrupp) 16 maj
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Larprocess Framtidens

socialtjanst
2026-2028

Har hittar ni info

QQQQQ

rocess rra igens socia
| Marias presentation om Larprocess Framtidens socialtjanst (PPT med talmanus)


https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/larprocessframtidenssocialtjanst.87354.html
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Valkomstbrev

Hei!

Wad roligh att din konmun vill vara med i [3rprocess Framtidens socialtjanst
2026—2028.

Som ledare och myckelperson har du en viktig roll st driva férdndring i linje med nya
socizljanstlagen. Med larprocessen far du lara och ta stid av andra, dela med dig
zv din kokskap och bidra till ubveckling i helz landet.

Totalt &r 273 kommuner anmalda. Den férsta triffen sker i jang'feb 2026. D3 traffas
kommurer fér en uppstartskonferans regionalt — mer information om det kommer
frén er RS5. Vid den tréffen sar vi gima att K50 och kemmundirektor &r med!

Vad hdander nu?

Introduktionspaket fran SKR
I movember fir du att introdubdionspaket frin SKR. Paketet innehller bland annat
film och frégor att diskutera pd hemmaplan.

Attt gira: Avsitt tid i november/december att titta pd stidpaketet tillsammans.
Samla de som anmélt sig till Erprocessen utifrin rollerna: chef, fortroendevald och
nyckelperson. Berdkna att det tar 2-3 timmar.,

Inbjudan till uppstartskonferens frdn RSS
Inom kort far du en inbjudan till en regional uppstartskonferens frin din RSS. DEr
kommer du se exakt datum, tid och plats far konferensen,

Material far forbaredalse infir konferansen kommer senare i hist.

At giira: &vsitt tid | december/januarni fir att férberada infir uppstatskonferansen.
Samlas ni som ar anmélda: chef, nyckelparson, férroendavald, K50 och kommundi-
rekbér. Berdkna att det tar 1-2 timmar.

Information om largrupper
Senare — vid fysiska traffar i maj och oktober 2026 — kommer ni att tréffas | mindre
largrupper. I gruppema samlas 3-5 jEmfarbara kommuner frén olika RSS.

RSS har tillgéng fill allz deltagares kontzktuppgifter. Information om vilken grupp
din komrmun tillhar skickas ut | november 2025,

Tillgdng till gemensam digital yta
Innan l&rprocessen startar far alla deltagare tillgéng till en gemensam digital vtz dar
du kan hdlla kontakt med andra, dela dokument och & information.

Mer information och tidplan

P& webbplatsen Framtidens socialijanst hittar du mer information om [Erprocessen,
deltagande kommuner samt praliminar tidplan for alla tréffar odh konferenser 2026-
2028,

Lamprocess Framtidens socialtignst | SKE
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MAJ AUG/SEP MAJ OKT
Traff 1 Traff 2 Traff 3 Traff 4
Largrupp Largrupp Largrupp Largrupp

NOV

Introduktion

Eget arbete

JAN MARS VAREN

Uppstarts- Halvtids- Resultat- Resultat-
konferens konferens konferens konferens
Regional Regional Regional/flera Nationell

RSS samverkar
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Uppstartskonferens: Varfor finns vi och vilka ar vi till for?

Ta reda pa och utga fran olika invanares behov, resurser och férutsattningar.

Lartraff 1: Vart ska vi och vilken vag ska vi ta?
Staka ut en gemensam riktning och efterfraga resultat for en sammanhallen och férebyggande valfard.
Arbeta for att socialtjansten och kommunen har kapacitet och tillrackliga resurser for forandringen.

Lartraff 2: Vad behover forandras?

Utforska nya lI6sningar tillsammans med medarbetare, invanare och brukare, och skala upp det som fungerar
Halvtidskonferens: Vilka ska med och hur gor vi det tillsammans?

Stark samverkan och helhetssyn for att forebygga sociala problem, na invanare tidigare och battre méta
komplexa behov.

Lartraff 3: Vet vi vad vi gor och hur det gar for dem vi ar till for?

Folj upp och analysera effekten for brukare och invanare. Forbattra arbetssatt och avveckla de som inte
fungerar.

Lartraff 4: Hur vet vi att vi ar pa ratt vag? Hur ser vi till att utvecklingen fortsatter?
Hall i arbetet 6ver tid
Resultatkonferens 1 (RSS kluster): Vad har vi astadkommit?

Resultatkonferens 2 (nationell): Vad ledde det till?



Sveriges
Kommuner
och Regioner

Vad ar pa gang?

Hant sedan sist

29 aug workshop kring largrupper
Teamsyta skapat till RSS
Utskick till deltagare

2 geografiska kluster ar klara (ej
kommunicerade). Deadline 15 oktober.

Uppstart omstallningsprogram 19 sep (90
personer gar fran RSS)

Dialog med myndigheter 17 sep och 16 okt.

Hander harnast
Kick-off med RSS 26 sep
Seminarium Socialchefsdagarna
Deadline largrupper 15 okt

Utskick introduktionspaket i nov
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Forslag pa
ansvarsfordeining

Syftet ar att tydliggora respektive parts roll och Ansvar.

Arbetsgruppen har varit delaktig i framtagande av
forslaget
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Ansvarsfordelning SKR och RSS
Larprocess Framtidens socialtianst 2026-2028

20262028 erbjuder Sveriges Kommuner och Begioner (SKR) och de
regionala samverkans- och stédstrulturerna (R58), kommuner att ga med i
den gemenszamma Larprocassen Framiidens socialtidnst Svivet r att
stidja kommunerna att driva forandringar 1 linje med nya socialtjinstlagen
som tradde 1 kraft den 1 juli 2025,

Denna ansvarsfordelning syftar till att tydliggdra SKR och, ESS roll och
ansvar i genomf{Brande av lErprocessen fir kommunerna

Om Léarprocessen Framtidens socialtjdnst

Larprocessen &r ett nationellt koncept frin SKE, som genomfors av RES
regionalt. fir att stédja kommunerna 1 det lokala arbetet med omstillning
till den mya socialtjinstlagen

I larprocessen far socialtjinstens ledningsfunlktioner systematisls lEra av
varandra. Malgruppen &r fortroendevalda, forvaltnings- och/eller
verksamhetschefer samt nyckelpersoner inom socialtjinsten.

Syftet med lErprocessen &r att

o 5todja kommunerna att stilla cm till en mer fSrebyggande, 15t
tillganglig, jamlik, jdm=tilld och lunskapsbaserad socialtjinst 1 linje
med nya socialtjinstlagen

¢ Ge mdjlighet till lirands mellan kommuner och mellan 58

o Bidra till utveckling som kan géra skillnad i hela landet

Larprocessen &r en fortsitining pa stodpaletet frin SKR. foir de liges- och
behovsanalyser som kommuner arbetade med hsten 2024 och under 2025,
Lirprocessen tar bland annat avstamp 1 resultaten frén det digitala
verktyget Skatta l3get och de IZnsdialoger om 1age och behov som
kommunerna deltagit i, samt Socialstyrelsen [agesbild.
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Utveckla och sprida det nationella konceptet
Stod till RSS for genomforande regionalt.
Vagledning/checklista for kommuner tor hela larprocessen.
Tema och upplagg for varje lartraff och konferens
Material for kommuner infor och efter varje traft.
Utveckla stodmaterial

Samla in och sprida larande exempel fran kommuner.
Erbjuda forum for erfarenhetsutbyte mellan
Samverka med relevanta myndigheter.

Fora dialog med regeringen och myndigheter.

Folja upp resultat
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Sveriges
Kommuner

och Regioner RSS an Sva Y

Genomfora larprocessen i enlighet med det nationella konceptet.

Vid behov, anpassa det nationella konceptet till regional och lokal kontext
Utse en regional kontaktperson

Genomfora fysiska konferenser och lartraftar

Planera, processleda genomfora och folja upp infor, under och efter
samtliga regionala aktiviteter

Kontakt med nyckelpersonerna i kommunerna och vid behov erbjuda stod

Kommunikation och information till deltagande kommuner, med stéd av
SKR:s material, samt |I0pande uppdatera kontaktuppgifter till deltagarna.

Aterkoppla och rapportera erfarenheter och lokala behov till SKR och bidra
till gemensam utveckling i landet.

Folja upp det regionala genomforandet och dess resultat. Samarbeta med
ovriga RSS.
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Kommunikation

Kontaktuppgifter till deltagare

RSS och SKR har tillgang till en gemensam lista med kontaktuppgifter till samtliga
deltagare. RSS ansvarar for att listan uppdateras Iopande.

Gemensamma mallar

PPT-mall med SKR och RSS loggor

Wordmall for inbjudan med SKR och RSS loggor
Nationell respektive regional kommunikation

SKR ansvarar for att kommunicera information som ror alla deltagare och
larprocessens koncept (tex introduktionspaket)

RSS ansvarar for att kommunicera information som ror deltagare regionalt och i
largupper (tex inbjudan till largrupper och konferenser)
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U och Regioner

Forslag pa
gemensam mall

Vad tycker ni?



Synpunkter innan
stallningstagande?

Bor nagot
fortydligas?




Sveriges
Kommuner
och Regioner

Teams RSS Natverk -
Larprocess Framtidens
socialtjanst

« Kontaktperson(er) for resp. RSS
* [nformationsutbyte
* Fragor

* Delning av material och stod for
processledning

« Hantering deltagarlista

% gg: @ ¥ Autosumma ~ é? p EE

‘oga Ta bort Format Fyll ~ Sorteraoch 58k och Tilldgg
. v - 6} Radera filtrera~  rnarkera ~
Celler Redigering Kéanslighet Tillagg
| ]
RUTIN/INSTRUKTION

1. Anvind filtreringsfunktion i kolumn: Kommun —=* Vilj aktuell kommun
2. Lagg till ny deltagare:

a. Valj ny/tom rad

b. Fyll i uppgifter for respektive kolumn

c. Dina andringar sparas automatiskt

5. Andra befintlig deltagarinfo:

a. Valj rad for aktuell deltagare

b. Andra de kolumner som ér relevanta

c. Dina andringar sparas automatiskt

6. Klar med andring eller tillagg? Rensa filtreringen i kolumn: Kommun
7. Se till att du lamnar/stanger ner filen i helhetsvyn, utan nagra filtreringar
8. Har du fragor eller behover hjélp, kontakta: linnea.adebjork@skr.se



Arbetsgrupp RSS: Larprocess framtidens
socialtjanst

Startade i februari och har setts under varen
Nominerade av RSS natverket (chefer/samordnare)
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Arbetsgrupp RSS

Syfte: fa in era dnskemal och synpunkter och utforma larprocessen
tillsammans med er.

Mindre grupp, komplement till ovrigt natverk

Bredd av kompetens ingar i arbetsgruppen: goda kunskaper om
antingen om RSS som struktur och arbetssatt, om implementering, om
larprocesser/benchmarking och/eller om att processleda i samverkan
och i komplexitet.

Digitala moten med nagon fysisk traff efter bverenskommelse med
gruppen.

Del av teamsyta for delning av dokument och chatt.
Nytt: en per geografisk indelning.
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Har ni forslag

pa personer?

Geografisk indelning och vilka som
representeras i arbetsgruppen?

* Norrbotten, Vasterbotten, Vasternorrland, Jamtland/Harjedalen
 So6rmland, Vastmanland, Orebro

« Dalarna, Gavleborg, Varmland

« Jonkoping, Gotland, Ostergotland, Uppsala

- Goteborgsregionen, Boras, Skaraborg, Fyrbodal

» Blekinge, Kronoberg och Kalmar

 Skane, Halland

o StorSthim



Natverk RSS: Larprocess framtidens socialtjanst
(startar idag!)

Yta for alla kontaktpersoner under hela larprocessen

Alla RSS ar representerade
Teamsyta tillsammans
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Natverk RSS
Larprocess

Syfte: dialog och erfarenhetsutbyte mellan RSS och mellan
RSS och SKR for att driva larprocessen framat tillsammans.

Kontaktpersoner ingar, representation fran alla RSS

Natverket finns under hela larprocessen fran hosten 2025 Htill
2028.

Digitala moten med nagon fysisk traff. Ungefar 3 ganger per
termin.

Teamsyta for delning av dokument och chatt
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Largrupper

3-5 kommuner per grupp
Jamforbara (kommunstorlek)
Lokal kannedom

Fran olika 1an/RSS, men nara
geografiskt

Meddela SKR senast 15 okt sa meddelar
vi kommunerna samtidigt och samlat.

Geografisk indelning

Norrbotten, Vasterbotten, Vasternorrland,
Jamtland/Harjedalen

Sérmland, Vastmanland, Orebro
Dalarna, Gavleborg, Varmland
Jonkoéping, Gotland, Ostergdtland, Uppsala

Goteborgsregionen, Boras, Skaraborg,
Fyrbodal

Blekinge, Kronoberg och Kalmar
Skane, Halland
StorSthim

Storstadskommuner: egen largrupp
(Stockholm, Goteborg, Malmo)
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Fordelning per RSS

RSS Vastmanland 10 (10) « RSS Vasterbotten 15 (15)
RSS Orebro 12 (12) - RSS Jamtland/Harjedalen 8 (8)
RSS S6rmland 9(9) « RSS Norrbotten 14 (14)
RSS Jonkoping 13 (13) « RSS Vasternorrland 7(7)
RSS Kalmar 11 (12) - RSS Gotland 1(1)
RSS Kronoberg 7 (8) - RSS Uppsala 8 (8)
RSS Blekinge 5(5) . RSS Ostergétland 12 (13)
RSS Skaraborg 15(15) « RSS Dalarna 15 (15)
RSS Fyrbodal 14 (14) « RSS Varmland 16 (16)
RSS Goteborgsregionen 13 (13) - RSS Gavleborg 10 (10)
RSS Borasregionen 6 (8) « RSS Stockholm 21 (26)
RSS Halland 5(5)

RSS Skane 29 (33)
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Innehall och stod

* Vagledning som stod under hela processen
» Tema for varje konferens/traff
« Stodmaterial infor, under och efter varje traff
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Larprocessen utgar
ifran

Beprovat hallbart forandrings-, innovations,
-implementerings- och samverkansarbete.

Bygger pa framgangsfaktorer for
férandringsledning, utmaningar och behov
som kommunerna identifierat i Skatta laget
och lages-och behovsanalysen, samt
SKR:s material om forflyttningar.

Erfarenheter fran SKR:s projekt

Modellkonceptet for
jamstalldhetsintegrering och erfarenheter

fran Yrkesresan.



https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/styraleda/styrochledningssystemarbetssatt/ledaforresultat/ledaiforandring.32264.html
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/styraleda/styrochledningssystemarbetssatt/ledaforresultat/ledaiforandring.32264.html
https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/illustrationerforflyttningarmal.87357.html

Sveriges
Kommuner
och Regioner

Riktlinjer — de stod vi tar fram ska...

« Syfta till att underlatta socialtjanstens Mota kommunernas behov (Som

och kommunens omstallning till nya identifieras i nulages- och
lagen. (I forlaningen bidra till att behovsanalys och ska fortsatta fangas
invanare fa ratt stod tidigare.) upp framover.)

« Avgransas till SKR:s ansvars- och « Vara lagom omfattande. (Inte 6verosa
kunskapsomrade. socialtjansten med material!)

« Ha ett jamlikhets- och « Hjalpa kommunerna att vaga och
jamstalldhetsperspektiv dar sa ar kunna utforska nya arbetssatt. (Ibland
moijligt. vara utmanande.)

« Framforallt vanda sig till styr- och « Fanga viktiga och svara
ledningsniva. dilemman/malkonflikter som

omstallningen rymmer och visa hur

 Vara generiska, men ibland maste
9 ’ dessa kan hanteras.

olika verksamhetsomraden/
malgrupper synliggoras.
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Vad ar vad - och hur hanger
det ithop?

Checklista och of Material stod till RSS Utforskande

vagledning traffar
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Kom ihag att detta ar intern kommunikation! ©
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Vad hander nu i host?

 Inbjudan till uppstartskonferens fran RSS
 Introduktionspaket fran SKR till kommunerna i nov
» Information om largrupper till kommunerna i nov

* Forberedelsepaket fran SKR till kommunerna i dec

« Stod till RSS for genomforande i dec (i samband med
uppstart 11 dec)
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Lokala behov av
kunskap

Helena Wiklund, SKR
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Regionala
samverkans- och
I k | I | stodstrukturer

av kunskap

Modell for att identifiera lokala behov av kunskap —
en arbetsprocess inom Partnerskapet

Partnerskap till stod for
kunskapsstyrning inom socialtjanst



Dialog om forslag pa utveckling av

modell for lokala behov av kunskap

Agenda

Sammanhangsmarkering
Omgang Skadligt Bruk och beroende
Forslag till justerad modell

Dialog i storgrupp

% Regionakla . () iveriges a
samverkans- oc| ommuner o
s N ocregoner WY SOCIalStyrelsen




Modell for att
systematiskt
fanga in lokala

behov av
kunskap

—en arbetsprocess inom
Partnerskapet

% Regionakla . () iveriges a
samverkans-och . ©" Kommuner .
s N ocregoner WY SOCIalStyrelsen

Syftet ar att systematiskt fanga in och
synliggora lokala behov av kunskap i
socialtjansten och den kommunala halso- och
sjukvarden sa att nya, reviderade eller mer
anpassade kunskapsstod kan tas fram.

Malsattningen ar att identifierade behov ska
vara valgrundade i utmaningar som

socialtjanstens verksamheter har, till exempel i
motet med klienter, brukare och patienter.

Lds mer i SKR:s rapport pa skr.se



https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/styrningochsamverkan/partnerskapetsocialtjanst/lokalabehovavkunskap.81384.html

Modellens sju steg

Moment 7
'L}fﬁfr‘;%?gr']'glg Moment 1 Moment 1 Ett urval av socialchefer valjer ett
Val av nytt ° . . .
och lokal verksamhets verksamhetsomrade dar behov ska identifieras.
N rt1_|va ! -omrade
;kgﬁgpﬁcﬁ (NSK-S) Moment2 -3 RSS:er ansvarar for att via natverk med
RSS) kommunala representanter ta reda pa vilka
lokala behov som finns i kommunerna.
Moment 6 M‘."f“":"tz .. . .
Nationella 'dent'f'e[!_f;lg och Moment 4 SKR sammanstaller de identifierade behoven av
.. sammanstalining av . »
earL(E)qcrE;:]i:/ lokala behovg kunskap. De nationella aktorerna gallrar ut de
(RSS + lokal niva) behov dar kunskapsstod saknas.
Moment 5 Socialcheferna sorterar behoven i
prioriteringsordning.
Moment 3 Moment 6 De nationella aktérerna tar emot behoven.
Moment 5 Avstamning av
Prioriterin identifierade behov .o . ..
(NSK_S)g (RSS + lokal niva) Moment 7 Efter en tid aterkopplar de nationella aktérerna
Moment 4 , till RSS:er och kommuner om och pa vilket satt
Sammanstalinin
g och sortering de kommer att hantera behoven.
(Nationella
aktorer)

% Regionakla . () zveriges a
samverkans- oc ommuner o
s N ocregoner WY SOCIalStyrelsen 7




Tre omgangar hittills

1. Funktionshinder (2022-2024)
Myndigheterna har pagaende arbete med att omhanderta identifierade behov

2. Barn och unga (2023-2025)
Myndigheterna har pagaende arbete med att omhanderta identifierade behov

3. Skadligt bruk och beroende 2024-2026
Sortering och sammanstallning av identifierade behov precis avklarat

Moment 5 — prioritering gjordes igar pa NSK-S

% Regionakla . () zveriges 8
samverkans- oc ommuner o
s N ocregoner WY SOCIalStyrelsen




Identifierade behov inom skadligt bruk och
beroende
Sex omraden (SBOB = Skadligt bruk och

115 behov identifierade av 10 RSS beroende)

Barn och unga med SBOB

97 behov kvar efter bortsortering och Unga och vuxna med SBOB

sammanslagning Aldre med SBOB

. o Samsjuklighet
24 behov kvar for prioritering och SBOB och LSS
rangordning av socialcheferna (igar) SBOB och kriminalitet

Foljande har hallits informerade:
BIRK (SKR:s sakomradesnatverk)

NPO Psykisk halsa med VIP SBOB
Yrkesresan for SBOB

Samsjuklighetsdelegationen

RR5 1207 3313 halkimn Basdriat et apabahoust et Lamaniizen

FociAekrererae [ Malnminn Ram nch anna med skadiar hrokfhernande

.&l Socialstyrelsen




RSS:er som har varit med

5 RSS:er har varit med i alla tre omgangar
8 RSS har deltagit en gang

4 RSS har deltagit tva ganger

7 RSS:er har annu inte deltagit

% Regionakla . () iveriges
samverkans- ocl
s N ocregoner WY SOCIalStyrelsen




Forslag pa justerad
modell

Version 250925

% Regionakla . () iveriges a
samverkans-och . ©" Kommuner .
s N ocregoner WY SOCIalStyrelsen




Anser du att vi ska fortsatta anvanda modellen Lokala behov av kunskap, under forutsattning att den utvecklas efter
uppfoljningen?

Antal svar: 30

25 svar
Ja
Nej 1 Svar
Kan ej bedoma 4 svar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

@  Sveriges

Aot W oo Regoner .g.szocialstyrelsen




Tycker du att modellen Lokala behov av kunskap medfor nytta for din organisation/for de kommuner du foretrader?

Antal svar: 30

Ja. Vanligen beskriv vilken nytta modellen ger
for din organisation/de kommuner du foretrader 20 svar
Nej. Utveckla garna varfor du anser att modellen
inte medfor nytta 6 svar
Kan ej bedoma
4 Svar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

% Regionakla . () iveriges a
samverkans- oc ommuner o
s N ocregoner WY SOCIalStyrelsen

Farveeki v



For kdannedom —justering av modellen pagar — utkast till forslag till justerad modell

Storsta skillnaderna mot nuvarande modell

RSS:er identifierar behov och prioriterar bland behoven pa ett och samma natverksmote
(tidigare moment 2 och 3)

Den stora Excellistan och allt arbete knutet till den ersatts med digitala moten i dialogform
(tidigare moment 4)

| dessa digitala moten deltar nationella aktorer/personer med sakkunskap inom omradet som
kan stalla fragor direkt till RSS:er/representanter fran kommunerna, och ocksa informera om
kunskap som finns eller ar pa gang att tas fram

Prioriteringen (moment 5) kan ske pa ett gemensamt RSS/NSK-S méte dar fortsattningsvis
socialchefer prioriterar (idag sker prioriteringen pa ett NSK-S maéte)

% Regionakla . () zveriges 8
samverkans-och | Kommuner .
s N ocregoner WY SOCIalStyrelsen




RS

Regionala

samverkans- och
stodstrukturer

Forslag till justerad modell

Aterkopplingen kan
behdva utvecklas.

Aterkoppling bl a pa AMoment_7
ot
2rsmoten Isamt till TT— och lokal niva
oI Som)iyft (Nationella
behovet. aktorer och

RSS)
Moment 6
Nationella
aktorer tar
emot behov
Moment 5

Prioritering av
socialchefer i
NSK-S under
ett gemensamt
moéte med RSS

@  Sveriges
Kommuner
W o Regioner

Prioritering pa
ett gemensamt

NSK-S/RSS
moéte
S.Z. Socialstyrelsen

Moment 1
Val av nytt
verksamhets-
omrade
(socialchefer i
NSK-S)

Moment 2

|dentifiering och /

prioritering av lokala
behov
(RSS med lokala
representanter)

Moment 3
Digitala méten i
dialogform. Nationella
aktorer tar emot behov,
stammer av och

Moment 4 antecknar.

Efter m6tena
verifieras
anteckningar av
RSS:er for att
sakerstaller att
behoven
uppfattats korrekt

—

Forankring av valt omrade inom RSS och
inbjudan till digitalt mote i dialogform i
moment 3 tillsammans med flera RSS.
Det ar fortsatt frivilligt for RSS:er att delta

Behov identifieras och prioriteras forslagsvis
vid ett och samma natverksmoéte.

Antecknas av RSS och sands in infér det
digitala motet i dialogform sa att de nationella
aktoérerna kan ha med lampliga medarbetare.
Infér natverksmoéte inom RSS kan RSS
forbereda behov som de redan har uppfattat
fran den lokala nivan.

RSS kan forslagsvis stamma av behov med
FoU:er samt med larosaten som man
samarbetar med for att avgéra om behov bast
omhandertas via dessa, eller bor lyftas till
nationella aktorer

Nationella aktorer arrangerar de digitala
motena i dialogform, dar RSS:er deltar
Forslagsvis erbjuds 2-3 olika datum, dar RSS
kan valja datum nar de vill delta

Méten spelas in samtidigt som anteckningar
tas under motet

En motesledare fran Partnerskapets kansli
haller i métet, efter en val planerad
motesstruktur (mall)

Processledare fran de RSS som &r med
deltar, och kan dven ha med sig 1-4
representanter fran sitt RSS natverk for att
beskriva behoven mer noggrant
RSS:er/fou:er kan aven i samband med detta
bidra med kunskap fran lanen



Jamforelse

Moment 7
Aterkoppling
till regional
och lokal niva
(Nationella
aktérer och
RSS)

Moment 6
Mationella
akidrer tar
emot behov
Moment 5
Prioritering
(NSK-3)
Moment 4
Sammanstalining
och sortering
{Mationella
aktdrer)
@  Sveriges

ﬁ Socialstyrelsen

Kommuner
W o Regioner

Moment 1
Val av nytt
verksamhets-
omrade
(MSK-5)
Moment 2
Identifiering och
sammanstalining av
lokala behov
(R3S + lokal niva)
Moment 3
Avstamning av
identifierade behov

(RS5 + lokal niva)

Moment 7
Aterkoppling
fill regional
och lokal niva
(Nationella
aktdrer och

Moment 6
MNationella
aktdrer tar

emot behov

Moment 5
Prioritering pa
ett gemensamt
NSK-S/RSS
méte

RSS)

Moment 1
Val av nytt
verksamhets-
omrade
(socialchefer i
NSK-5)

Moment 2
Identifiering och
prioritering av lokala
behov
(R3S med lokala
representanter)

Moment 3
Digitala moten i
dialogform. Nationella
aktdrer tar emot behov,
stammer av och

Moment 4 antecknar.

Efter mdtena
verifieras
anteckningar av
RSS:er for att
sakerstaller att
behoven
uppfattats korrekt



Alla far mojlighet att inkomma
med synpunkter pa forslaget
senast 10 oktober. Info ut i
Projectplace 29/9. Efter det
omarbetas eventuellt forslaget
infor arsmotet. Pa drsmotet
synliggors vilka synpunkter
som inkommit.

Tidplan

Forankra forslag av justerad modell
23 september - Styrgruppen for Partnerskapet

24 september - NSK-S far kort information om att detta sker
25 september - RSS Natverket

25/26 september - Nationella aktorer

21 oktober Arsmoéte - Presentation av forslag till justerad modell

Beslut tas i styrgruppen for Partnerskapet den 15 december

Darefter uppdateras rapporten om modellen, stodmaterial samt annan kommunikation
kring den uppdaterade modellen (hemsidan, nyhetsbrev etc). Planera for en ny uppstart
2026 enligt den “nya modellen”.

Start av ny omgang i enlighet med ny modell under varen 2026

% Regionakla . () zveriges ??
samverkans-och . ©" Kommuner .
s N oregoner w0 SOCIalStyrelsen




Dialog i storgrupp

Sand garna in skriftliga
synpunkter pa forslaget

senast 10 oktober —info

Ta N ka r? | Projectplace 29/9.

Fragor?

% Regionakla . () iveriges a
sa_[nver .ans- ocl ]
s N ocregoner WY SOCIalStyrelsen
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Partnerskap till stod for
kunskapsstyrning inom socialtjanst
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GOVERNO™

OMSTALLNINGEN TILL DEN NYA
SOCIALTJANSTLAGEN

En del av Socialstyrelsens regeringsuppdrag

Elin Wahlstrom, Ola Gustavsson
2025-09-25



Féreslagen agenda

+ Omstdliningen till den nya socialtjanstlagen

+ Socialstyrelsens regeringsuppdrag

+ Kartlaggning och analys av RSS-strukturerna
- Uppdragets syfte, mal och genomférande
« Fradgor och medskick



Socialstyrelsens langsiktiga arbete

+

En ny socialtjénstlag gdller sedan 1 julii ér.

+ Socialstyrelsen driver en I&ngsiktig
omstalining fill nya socialtjgnstlagen.

Arbetet p&gdr fram till 2029.

+ Socialstyrelsen har f&tt sérskilda uppdrag av
regeringen for att underldtta kommunernas
omstalining.

+ Eft av deluppdragen ar att kartldgga och
analysera RSS:erna.

+ Detta regeringsuppdrag utgor en viktig
pusselbit i helheten.

+




Socialstyrelsens regeringsuppdrag

Socialstyrelsens regeringsuppdrag

+ Socialstyrelsen har i uppdrag att beskriva
hur RSS:erna kan stdédja kommunerna i
omstaliningen till nya socialtjanstlagen.

+ Socialtj@instens utveckling ska bygga pd
vetenskap och beprovad erfarenhet.

+ RSS:ernas formdga ska kartléiggas och
analyseras, och kommuners behov och
erfarenheter belysas.

+ Socialstyrelsen har gjort ett liknande arbete
om FoU-miljoers roll.

+ Socialstyrelsen har gett Governo AB |
uppdrag aft genomfora kartldggningen.




Syfte och mal
FOr konsultuppdraget

+ Syftet ar att kartldgga och analysera de 24 RSS:erna och
deras formdga att stddja kommunernas omstallining till
den nya socialtjanstlagen.

+ Malet &r att Socialstyrelsen ska f& en nuldgesbeskrivning
samt, vid behov, forslag pd hur arbetssétt och
kompetenser kan utvecklas for att starka RSS:ernas
formdga.




+

Genomforande
FOr konsultuppdraget

Projekistart . . Projektavslut
. Kartlaggning Analys och rapport
(26 juni) (30 november)

+ Kartlaggning
Dokumentstudier
+  Enk&tundersdkning — 24 RSS:er
* Infervjuer—-ca 15 stycken
«  Representanter fr&n ett urval RSS:er
«  Ett urval socialchefer samt kommunala samordnare och utvecklingsledare
«  Representanter frdn kunskapsstyrningssystemet, daribland: nationella ndtverken barn och unga,
dldreomsorg, hélso- och sjukvard
+ Analys och rapport
*«  Workshop - infern med projektorganisationen
»  En skriftlig slutrapport i samband med att uppdraget slutfors




Fragor och medskick?
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GOVERNO'
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NUSO Vuxen

Malin Michael



NUSO vuxen och funktionshinderomradet
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Tidplan

Oktober 2025 - sept. 2029

* Forberedelser med

kommunerna
" . . ) * Etikansdkan
Oppna informationstraffar _ oy .
3 e Pilot * Paborja analysarbete
for kommuner o .
o « Uppstart * Resultataterkopplingar
12 juni, 12 aug., 2 sept. .
kl. 15.00 — 16.00 HT. -25/VT. -26 VT. -27 och framat
Slutet av ma;j: Senast 30 Senare del
Skarpt forslag sept. HT. -26
Framtidens socialtjanst, Anmadlan (bindande) « Datainsamlingar
nyhetsbrev

® | Vetenskaplig analys for
a\l e S verksamhetsutveckling

* Webbenkater och datamangder
fran verksamhetssystem
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Anmalda kommuner/lan (t.o.m. 21/9)

« Blekinge: Karlshamn, Ronneby, Solvesborg, Karlskrona

« Dalarna: Borlange, Falun, Gagnef, Orsa, Rattvik

« Gavleborg: Hudiksvall, Ljusdal, Sandviken

« Halland: Halmstad

 Jamtland: Ostersund

« Jonkoping: Aneby, Gnosjo, Habo, Nassjo, Vaggeryd, Vetlanda
« Kalmar: Emmaboda, Hultsfred, Vastervik

» Kronoberg: Aimhult

* Norrbotten: Kalix

« Skane: Eslov, Hassleholm, Hoganas, Hoor, Klippan, Malmo,
Simrishamn, Sjobo, Skurup, Svedala, Ystad
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« Stockholm: Danderyd, Jarfalla, Nacka, Norrtalje, Salem, Sigtuna, Sodertalje
Tyresd, Upplands Vasby, Varmdo, Stockholms stad (EAV, Farsta,
Kungsholmen, Skarholmen)

« Uppsala: Enkoping, Habo, Knivsta

« Varmland: Arvika, Filipstad, Forshaga, Grums, Hammaro, Karlstad, Kil,
Kristinehamn, Storfors, Sunne, Saffle

» Vasternorrland: Timra, Ange
« Vastmanland: Arboga, Fagersta, Hallstahammar, Koping, Skinnskatteberg

« Vastra Gotaland: Alingsas, Essunga, Falkoping, Fargelanda, Gullspang,
Goteborg Centrum, Lerum, Lilla Edet, Mariestad, Orust, Partille, Skara,
Stromstad, Svenljunga, Tanum, Tidaholm, Trollhattan, Ulricehamn

» Orebro: Karlskoga, Kumla
» Ostergotland: Valdemarsvik

-0

N ® | Vetenskaplig analys for
% ave S verksamhetsutveckling

39

25y

2%

=
=
(1]



Vad pagar i NUSO BoU?

e PM 5 och 6 kommer under hosten

« Kommunerna har fatt tillgang till
visualiseringsplattform for lokala, regionala och
nationella resultat

e Regionala nivan tillgang till Vaves

* Datainsamling om uppf6ljning av insatser pagar
* Analysworkshops

* Lokala utvecklingsarbeten

* Forskarnatverk och fordjupningsstudier

* Prioriterade nationella utvecklingsomraden

® | Vetenskaplig analys for
a\l e S verksamhetsutveckling



Exempel resultat - lansvyn

Kon

Lan Jamfirelse

Ursprung

LEn Jamlrelse

Kommun Jimfdrelse Spridning
Fajhs
Kommun JEmlgrelse Spridaing
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a\l e S verksamhetsutveckling

SRMANENE andel

Andel nationelit

. noel

al-i

EVR

ande

Andel naticmelH

Alder

LEn JEmlirelse

Kommun Jimibrelse

- .

Spridning

Forekomst av r|:|g|:;n form av diagnoser

LEn Jamldrelse

Kommun JEmfdrelse

Spridning

. el

1.4

| =

ande

Andel naticmelH

Sveriges
Kommuner
och Regioner



Exempel resultat — lansvyn med spridning

Kon Alder

Lén JamiGrelse Kommun JEamfdrelse Sptidning L&n Jamiorelse Kommun JEmfocelse Spridning
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Ursprung Forekomst av ndgon form av diagnoser
Lan Jimiorelse Kommun Jamidrelse Sprdning Lan JamiGrelse Kommun Jamforelse Spridning
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Forutsattningar for regionalt stod

« PUB-avtal eller datadelningsavtal beroende pa
niva av samarbete

« Planering med kommunerna om niva av
visualisering utifran de majligheter som nu finns i
verktyget.

« Rapporter for verksamhetsutveckling
* FoU rapporter i samrad med Karlstads universitet

N ® | Vetenskaplig analys for
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Sammanfattning och avslut
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Information om
valfardsteknik

Eva Sahlen, SKR
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SKR Kompetenscenter
valfardsteknik

Stod till verksamheter inom aldreomsorg,
verksamheter for personer
med funktionsnedsattning samt Al.

Erbjuder verktyg for
e Kartlaggning och analys for prioritering
* Berakning av nyttan for verksamheten
* Stod till omstallning/coacha ledare ﬁ
* Al och automatisering inom hela socialtjansten

e Coacha RSS
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Overenskommelse

* Norrbottens 14 kommuner, Norrbottens
Kommuner, SKR Kompetenscenter
valfardsteknik

 Mota demografiska utmaningar med
digital teknik

e 25aug2025-31dec 2026
* Infort 1-2 losningar “digitalt forst”
e Utokat stod fran SKR — Sanna Wallma

Eva Sahlén

Overenskommelse om stéd till Norrbottens
kommuner om inforande av vélfardsteknik

Inledning

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har en Gverenskommelse med
Regeringen, Socialdepartementet, som syftar till att ge kommunerna stéd
att verksamhetsutveckla den kommunala varden och omsorgen genom
digitalisering. Overenskommelsen ér delvis en fortsittning pa den tidigare
tredriga Overenskommelsen »Aldre-teknik, kvalitet och effektivitet med den
dldre i fokus™ fran 2020 - 2022 som triffades mellan parterna samt en
fortsattning pa det ettariga uppdrag SKR erholl under 2023. Regeringen har
gett SKR ett tredrigt uppdrag {6r aren 2024-2026 att fortsitta stodja
kommunerna 1 den hir verksamhetsutvecklingen.

SKR Kompetenscenter vilfardsteknik har under de hir dren tagit fram olika
former av stdd och verktyg som kommunerna kan anviinda sig av i
inforandet av vilfirdsteknik/digitala losningar 1 verksamheten.

SKR avsiitter resurser 1 form av en projektledare med uppdrag att specifikt
stétta Norrbottens 14 kommuner att under projekttiden inféra mer av
vilfardsteknik.

Bakgrund

Den kommunala varden och omsorgen har stora utmaningar utifrin den
demografiska utvecklingen och kompetensforsorjningen. For att hantera
utmaningarna ér behovet stort av att dndra arbetssiitt och orgamsation dér
digital teknik behover vara en naturlig del 1 verksamheten.

12 av 14 kommuner 1 Norrbotten har dven anslutit sig till imtiativet

Praddinffrandas av vilfedetalnil cam an dal ao Handelamat WAL Sttnimoman



Sveriges
v Komowuner 259 kommuner

‘\ - .l .
och Regioner anmalt intresse for
Valfardstekniken

Prioriterade initiativinom Handslaget

Genomforandeprojekt
nationell identitets- och
behorighetsfederation

Delning och skalning a

inforande av
alfardsteknik

Samlad ingang till
socialtjansten med
ekonomiskt bistand som
start - GIF

férsocialtjansten
Inféorande av SDK (Saker

Digital Kommunikation) i
socialtjansten

Gymnasieantagnings-
systemet Indra

‘ Standardisering av
verksamhetssystem

Inratta
kompetensgemenskaper

Inférande av digital post
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Vad innebar var
coachning?

* Metodstod och coachning till RSS
kontaktpersonen som stottar sina
kommuner

* Vikan "arbeta parallellt” med RSS
kontaktpersonen i lanet

e Kommunens socialchef/motsv. aktivt folja
arbetet

e Kommunen ha en utsedd ansvarig for
forandringsarbetet/omstallningen

* ”Digitalt forst”
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Potential mobila
trygghetslarm

5408 rapporterade anvandare i SoS enkat

e Ca 230000 + 65 ar har ett fast
trygghetslarm (31 okt 2024)

| Lunds kommun ar det 50 % som bytt till
ett mobilt larm

 Bordeinte 50 % av alla i hela landet med
ett fast larm kunna erbjudas ett mobilt?

e Minskade behov av insatser i form av
ledsagning, promenader?

e Halsoframjande?

L
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Kommande sandningar

Kunskap pa agendan — for
socialtjanst och kommunal halso- och
sjukvard

15 oktober 14.00
2 december 15.00

Boka av tiden i er kalender!
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Motestider 2026

RSS-natverket

« Digitalt mote, em 28 januari

« Fysiskt mote, heldag 27 maj

» Digitalt mote, em 16 september

* Fysiskt mote, heldag 2 december

Gemensamt med NSK-S
« Digitalt mote, em 11 mars
« Digitalt mote, em 14 oktober
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Kommande moten

Gemensamt NSK-S,
digitalt 13-17

Digitalt 13-17
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