RSS DALARNA

REGIONAL SAMVERKANS- OCH STODSTRUKTUR FOR
LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA

RSS Dalarna (Avdelningen for Hélsa och valfard)

Ledningsstoéd och strategi
Halso- och sjukvardsforvaltningen

ﬁ REGION
DALARNA

Valfardsradet
(VFR)

Dagordning Valfardsradet i Dalarna

Datum: 251120

Tid: 09.00-12.00

Plats: Digitalt via Teams

Narvarande: (6verstruken = franvarande)

Region Dalarna

Sofia Jarl (ordf)

Sebastian Karlberg

Avesta GunillaBerglund PatriSundin

Borléange GCeecilia-Redin Marianne Henriksson

Falun Susanne Norberg Jonas Sallén Sven-Olov Ytterholm
Lennerthson

Gagnef Eva-Lotta Tornblom Nises

Hedemora Britt-lnger Remning{slutat) | Kajsa-Lena Fagerstrom | Anette Granegard

Leksand Karin Mikkonen Lars Halvarson

Ludvika Asa Bergkvist (v ordf) Hakan Frank

Malung-Sélen Jorgen Norén Brita-Sehlin

Mora BertPersson

Orsa Bengt-Ake Svahn Hakan Yngstrém

Réttvik Fredrik-Ollén Bengt Stor

Smedjebacken Matilda Kilstrom Christopher Nilsson

Séter Hans-Géran Steneryd Liv-Erichsen

Vansbro Marcus Kock AnnaPellack

Alvdalen Anette Eriksson

Tjénstepersoner | Lisa Karlsson Sofie Kalrot Marita Bergman

Tjénstepersoner | Anna Rehnberg Sicking Johanna Granroth Gina Eriksson

1. Motets oppnande

Valfardsradet beslutade

att oppna motet.

2. Godkannande av dagordning

Valfardsradet beslutade
att godkédnna dagordningen.
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3. Val av justerare

Valfardsradet beslutade
att utse Asa Bergkvist till justerare.

4. Foregaende minnesanteckningar 250911

Valfardsradet beslutade
att lagga minnesanteckningarna till handlingarna.

5. Information: Dalarnas familjehemsresurs (Bilaga 3)
Féredragande: Malin Finn, Enhetschef, Dalarnas familjehemsresurs (DFR)

Dalarnas familjehemsresurs (DFR) ar en lansgemensam verksamhet som sedan
2024 ansvarar for rekrytering, utredning och utbildning av familjehem for elva
kommuner i Dalarna. Genom samverkan har delar av uppdraget som tidigare
skottes av varje kommun samlats i en gemensam struktur, med syftet att starka
likvardighet, kvalitet och tillgangen till familjehem i lanet.

Vid moétet gavs en bred genomgang av bakgrunden till verksamheten, hur arbetet
organiseras och vilka erfarenheter det forsta aret har gett.

DFR arbetar med att bygga upp en stabil bas av familiehem genom att utreda
familjer innan ett specifikt barn ar aktuellt, vilket lyfts som en viktig kvalitetshdjning.
Verksamheten har redan fatt god dverblick dver tillgangliga familjehem, bade i och
utanfér lanet, och arbetar samtidigt med att skapa en mer gemensam syn pa stod,
ersattningar och arbetssatt mellan kommunerna. Ett samlat bedémningsstod haller
pa att etableras for att minska variationer och underlatta handlaggarnas arbete.

En aterkommande utgangspunkt i presentationen var att samverkan behéver bara
arbetet—att det gemensamma perspektivet "vara barn” ska vara styrande, oavsett
vilken kommun som ansvarar for en placering.

Samtidigt kvarstar utmaningar. Det finns fortfarande brist pa familjghem, sarskilt for
mer komplexa placeringar, och lanets geografi gor det ibland svart att hitta hem
nara barnets natverk eller skola. Variationer mellan kommunernas stdd och interna
strukturer behdver fortsatt hanteras. Ett annat omrade som lyftes var utbildning;
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manga familjehem far uppdrag innan de hunnit ga Socialstyrelsens grundutbildning
eftersom ersattning inte betalas ut forran uppdraget ar pabdrijat, vilket skapar en
oonskad ordning.

Fragor stalldes aven kring DFR:s roll vid langvariga placeringar. Verksamheten
erbjuder forelasningar och utbildningar, och planerar fler under 2026, men har i
nulaget begransat utrymme att ge kontinuerligt stod efter att placeringen
genomforts. Fragan om ersattningsnivaer togs upp da sena forhandlingsjusteringar
ibland forekommer. DFR betonade att ersattningen baseras pa barnets behov
utifran genomférd utredning for att skapa forutsagbarhet och undvika konkurrens.

Verksamheten ser nu ett stadigt 6kande antal forfragningar fran kommunerna, vilket
ses som ett tecken pa att samverkansmodellen haller pa att satta sig. Kommuner
som annu inte deltar i samarbetet ar valkomna att kontakta féredraganden for
dialog om eventuellt intrade.

Valfardsradet beslutade
att lagga informationen till handlingarna

6.

Information: SPAK, Samverkan mellan specialistvard, primarvard, ambulans
och kommun (Bilaga 4)
Féredragande: Fredrik Berntsson Semb, omstéliningsledare/lékare, Omstélining

hélso och sjukvard, Region Dalarna

Johanna Dalstrém, omstéliningsledare, 6verldkare Barn- och Ungdomsmedicin,
Omstélining Halso- och sjukvard

Jonathan Wigerts, MAS, Leksands kommun

SPAK ar ett omstallningsarbete som syftar till att starka samverkan mellan
specialistvard, primarvard, ambulanssjukvard och kommunal vard i Region Dalarna.
Arbetet inleddes varen 2025 och leds av tva omstallningsledare som kombinerar
klinisk tjanstgoring med utvecklingsuppdraget. Vid sammantradet gav foredragande
en lagesbild av hur arbetet fortskrider och vilka steg som nu planeras.

Under det forsta aret har omstallningsledarna besokt andra regioner for att ta del av
deras erfarenheter. En aterkommande reflektion har varit att kommunerna i andra
delar av landet ofta star utanfér motsvarande arbete, vilket gjort det sarskilt
vardefullt att kommunerna i Dalarna ar aktiva parter i processen. Deras medverkan
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beskrevs som en tydlig styrka och som en férutsattning for att kunna skapa en
sammanhallen vardkedja.

En viktig del i omstallningen ror kontaktvagarna mellan aktorerna. Regionens
interna kommunikationsfloden fungerar relativt val, men samspelet mellan region,
kommuner och ambulanssjukvard behdver starkas. Féredragande lyfte att detta
inte enbart handlar om struktur utan aven om kultur — en gemensam forstaelse for
hur vi kommunicerar och hur information faktiskt nar ratt mottagare.

Vardplanen pekades ut som en av de mest centrala komponenterna i en trygg och
sammanhallen vard. Den utgér en dverenskommelse mellan patient och vard, men
nar i dag inte alltid alla aktérer som ska arbeta utifran den. Férhoppningen ar att
kunna anvanda Cosmic LINK for att dela vardplaner mer huvudmannagripande och
darmed skapa en mer sdomlds informationséverforing.

Flera roster i motet lyfte vikten av att halla momentum i arbetet. Det efterfragades
en uppdatering i juni, och det uttrycktes stor uppskattning for den positiva
samverkansvag som just nu bar arbetet framat.

Foredraget vackte ocksa reflektioner om hur varden och omsorgen moter personer
i ordinart boende. Den kommande lagstiftningen om fast vardkontakt sags som en
mojlighet att tidigt koppla in halso- och sjukvarden och arbeta mer proaktivt.
Exempel gavs fran kommuner som redan infort strukturerade vardsamtal for att
fanga behov i ett tidigt skede. Samtidigt lyftes att manga personer i ordinart boende
fortfarande ar mindre bevakade an de som bor i sarskilda boenden — en utmaning
som SPAK-arbetet forvantas bidra till att adressera genom mer sammanhallen
samverkan.

Valfardsradet beslutade
att lagga informationen till handlingarna

7. Information: Aterrapportering fran SKRs nationella nitverk (Bilaga 5)
Féredragande: Henrietta Forsman, utvecklingsledare, RSS Dalarna

Annika Schmitt, utvecklingsledare, RSS Dalarna
Stina Taugbdl, utvecklingsledare, RSS Dalarna
Caroline Moérk, utvecklingsledare, RSS Dalarna
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Lisa Karlsson, utvecklingsledare, RSS Dalarna
Johanna Granroth, utvecklingsledare, RSS Dalarna

RSS Dalarna medverkar i flera av SKR:s nationella natverk och gav vid métet en
kort l1agesbild fran 2025 ars arbete. Overgripande trender och fragor fran natverken
presenterades, bland annat utvecklingen inom samsjuklighet, uppféljning och
analys, aldreomsorg, funktionshinderomradet, digitalisering samt kommunal halso-
och sjukvard.

| presentationen redovisades aktuella nationella reformer och forslag, bland annat
regeringens kommande beslut om ansvar for stdéd, vard och behandling vid skadligt
bruk och beroende, utvecklingen inom ISU och det nationella
socialtjanstdataregistret, demensstrategins fortsatta genomférande, samt det
pagaende arbetet med att tydliggora primarvardens grunduppdrag i kommunal
halso- och sjukvard.

Vidare gav natverken en lagesbild av centrala fragor infor omstalliningen till nya
socialtjanstlagen, bland annat lages- och behovsanalyser, brukarundersokningar
och nationella uppféljningsinsatser.

En mer detaljerad genomgang av respektive natverk och fordjupad information
finns i den medfdljande presentationen.

Vilfardsradet beslutade
att lagga informationen till handlingarna

8.

Information: Yrkesresan — Delarsrapportering for samtliga resor (Bilaga 6)
Féredragande: Stina Taugbdl, utvecklingsledare, RSS Dalarna

Snart har tre ar passerat sedan det forsta regionala kurstillfallet inom Yrkesresan
Barn och unga genomférdes. Med drygt tva och ett halvt ar kvar av projektperioden
fortsatter Yrkesresan att utvecklas enligt plan pa nationell, regional och lokal niva.
Vid motet gav féredragande en samlad nulagesrapport for samtliga delresor, med
fokus pa kursproduktion, genomférande och den fortsatta planeringen.

En central utgangspunkt i Yrkesresan ar att ge ett yrkesintroducerande stéd som
kompletterar grundutbildningen och starker medarbetare i deras professionella
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uppdrag. Kommunernas roll ar att skapa férutsattningar for deltagande och att bidra
med utbildare till de kurser som genomfors regionalt.

For Yrkesresan Barn och unga uppmarksammades att nationellt dver 10 000
anvandare nu ar anslutna, dar en medarbetare fran Dalarna blev den tiotusende.
Manga socialsekreterare ar nya i yrket, och Yrkesresan fyller darfér en viktig
funktion som stéd i en komplex yrkesvardag.

Inom Funktionshinderresan har kurserna for utférare varit igang i Dalarna sedan
februari 2024. Omkring 1 900 anvandare finns registrerade, och man raknar med
att na cirka 2 500 medarbetare nar alla ar anslutna. Fér myndighetsutévare
planeras kurser att erbjudas i Dalarna under 2026/2027, och samtliga kommuner
beddms vara igang kommande halvar.

Yrkesresan Skadligt bruk och beroende forvantas omfatta cirka 80 medarbetare i
lanet. Féredragande lyfte behovet av fler regionala utbildare fér att mojliggora ett
regionalt genomférande och efterfragade intresseanmalningar fran kommunerna.

Arbetet har inletts med att se dver mdjlig samverkan mellan delresorna, da vissa
moment kan vara relevanta for flera malgrupper och darfér med fordel utvecklas
gemensamt.

Yrkesresan Aldre blir den mest omfattande delresan nationellt och kommer att
omfatta underskoterskor och vardbitraden. Utbildningen bygger pa
arbetsplatslarande och kan genomféras exempelvis pa APT. Den nationella
berakningen visar att éver 200 000 medarbetare i Sverige ingar i malgruppen.
Foredragande presenterade tidsplanen for kursslapp och informerade om att
statsbidrag inom Aldreomsorgslyftet sannolikt kommer kunna anvandas for bade
aldre- och funktionshinderresans kurstid.

Det informerades ocksa om att en forstudie har initierats kring en mojlig framtida
Yrkesresa inom ekonomiskt bistand. Parallellt pagar planering infor tiden efter juni
2028, da nuvarande avtal I6per ut. Samtliga kommuner kommer att erbjudas
mojlighet att inga ett nytt avtal for fortsatt deltagande.

Vilfardsradet beslutade
att lagga informationen till handlingarna
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9. Beslut: Moteskalendarium for Valfardsradet 2026 (Bilaga 2)

Fdrslag till méteskalendarium for Valfardsradet 2026 presenterades.

Valfardsradet beslutade att flytta métet den 1 oktober till 17 september, sa att
sammantradet halls samma dag som hjalpmedelsnamnden. Syftet ar att underlatta
for de som reser langt och majliggéra tva fysiska méten under en och samma dag.
Med denna justering godkandes kalendariet.

Datum for Valfardsradet 2026:

Datum Tid Plats

Torsdag 12 februari 09.00-12.00 Falun, Myntgatan 2
Lokal: Stangslet

Torsdag 9 april 09.00-12.00 Digitalt via Teams

Torsdag 11 juni 09.00-12.00 Falun, Myntgatan 2
Lokal: Stangslet

Torsdag 17 september 13.00-16.00 Falun, Myntgatan 2
Lokal: Stangslet

Torsdag 10 december 09.00-12.00 Digitalt via Teams

Foérslag till beslut

Valfardsradet beslutar
att flytta det planerade motet 1 oktober till 17 september 2026
att faststalla Valfardsradets kalendarium for 2026, med ovanstaende justering

10.Information: Aktuellt lage
a) MiniMaria-verksamhet i Dalarna

Nulaget i arbetet med MiniMaria-verksamheten delades med natverket. Regionen
har godkant avtalet och nya avtal har skickats ut till berérda kommuner kopplade till
mottagningen i Falun.

Det framkom att processen ar igang i kommunerna och att beslut tas i respektive
politisk organisation under vintern.

Valfardsradet beslutade
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att lagga informationen till handlingarna

b) Resurscentrum mot hedersrelaterat vald och fortryck

Foredragande gav en kort lagesbild av arbetet med Resurscentrum. | dialogen
lyftes behovet av en bredare och mer samlad samverkan kring valdsproblematiken i
lanet. Det framholls att malgruppen ar komplex och att ett mer sammanhallet
arbetssatt skulle kunna starka stodet, oavsett kommun.

Valfardsradet beslutade
att lagga informationen till handlingarna

11.0Ovriga fragor
a) Systemledningsdagen — God och Nara vard

Foredragande aterkopplade fran systemledningsdagen och beskrev den som bade
energigivande och inspirerande. Dagen innehdll en blandning av omstallningsfokus
och kulturinslag som gav perspektiv och hjalpte till att knyta samman allvar med
kreativitet. Ett viktigt medskick var behovet av att ta hem arbetet lokalt och som
fortroendevalda vara en aktiv drivkraft i omstallningen framat.

Det delades aven erfarenheter fran en presentation av Oskarshamns arbetssatt,
dar de konkret visade hur de reducerat avstandet mellan region och kommuner.
Metoden — kallad "Oskarsmodellen” — bygger pa att systemledningen gemensamt
identifierar och arbetar igenom det som "skaver” mellan parterna. Genom
strukturerade dialoger, gemensamt ansvarstagande och en tydlig samordning har
de lyckats skapa en stabil grund for fortsatt utveckling.

Det lyftes att dialogen och samsynen i Dalarna nu ror sig at samma hall, och att
mycket positivt samverkansarbete pagar mellan kommunerna och regionen.

Vilfardsradet beslutade
att lagga informationen till handlingarna
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b) Aterkoppling fran Polsam

Aterkoppling gavs till natverket fran Polsam i Gagnef. Eva-Lotta beskrev de lokala
samarbetena mellan systemledning och samarbetsorgan som goda. Samtidigt lyfte
hon ett aterkommande skav i samverkan: nar regionen aviserar férandringar genom
informationsmejl utan féregaende dialog. Kommunerna efterfragar i dessa
situationer ett gemensamt samtal innan beslut kommuniceras, for att undvika
missforstand och skapa battre férankring.

Sebastian, som deltog som regional representant, instamde och betonade att den
har typen av fragor bér kunna hanteras inom de befintliga samverkansstrukturerna.
Han lyfte ocksa att nar signaler kommer ar det viktigt att fragan fangas upp och tas
vidare for dialog i Valfardsradet.

Vilfardsradet beslutade
att lagga informationen till handlingarna



