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1 Avtalsparter

Detta avtal har traffats mellan Region Dalarna (organisationsnummer 232100-0180) och Falu
kommun (organisationsnummer 212000 — 2221).

2 Vvardkommun

Falu kommun agerar vardkommun for féljande kommuner: Borlange, Gagnef, Ludvika, Sater,
Hedemora, Smedjebacken och Avesta.

2.1 Vardkommunernas ansvar

Teckna underavtal med kommunerna i aktuellt upptagningsomrade.

Ta fram kostnad for respektive kommun utifran befolkningsmangd.

Tillsammans med Region Dalarna ansvara for att ta fram lamplig lokal fér verksamheten.
Bemanna och driva verksamheten enligt verksamhetsbeskrivning och budget framtagen for
verksamheten.

¢ Tillsammans med Region Dalarna inga i styrgruppen for verksamheten.

2.2 Underavtal
Falu kommun har ratt att teckna underavtal till detta avtal med lanets kommuner.

3 Avtalstid och uppsagning av avtal

Avtalet galler under perioden XXXX-XX-XX—XXXX-XX-XX (synka med hyresavtal lokal). Vardera
parten ager ratt att saga upp avtalet i fortid. Uppsagning av avtalet ska ske senast tolv manader fére
avtalets utgang och delges motparten skriftligt. | annat fall forlangs avtalet med ytterligare ett ar i
taget.

3.1 Hyresavtal lokal
Komplettera nar lokal ar klart.

4 Avtalsforutsattningar

Detta ar ett avtal om att erbjuda stdd och behandling for barn och ungdomar och dess anhériga med
riskbruk, skadligt bruk, beroende samt samsjuklighet enligt upprattad verksamhetsbeskrivning.
Avtalet reglerar samtliga villkor under avtalsperioden. For att avtalet ska bli gallande ska Region
Dalarna samt Individ- och familjeomsorgsndmnden i Falu kommun besluta att teckna avtalet.

5 Overgripande mal och utgangspunkter
Verksamhetsbeskrivning och budget som tagits fram ar utgangspunkten for detta samverkansavtal.

6 Avtalsform

Avtalet har sin utgdngspunkt i att respektive part avsatter resurser och kompetens for ett
gemensamt arbete vid Mini-Maria. DetaljfrAgor regleras i verksamhetsbeskrivningen och budget for
Mini-Maria verksamheten.
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7 Styrning och ledning

7.1 Overgripande ansvar

e Parterna ansvarar for etablering, finansiering och drift av Mini-Maria verksamhet enligt
budget for verksamheten.

e Parterna har ansvar for styrning och ledning i verksamheten.

e Parterna atar sig att utveckla Mini-Maria i enlighet med detta avtal och
verksamhetsbeskrivningen, Socialstyrelsens nationella riktlinjer for missbruk och beroende
samt 6verenskommelsen "Lansovergripande éverenskommelse om samverkan- rorande
personer som missbrukar alkohol, narkotika, andra beroendeframkallande medel, lakemedel,
dopningsmedel eller spel om pengar”.

e Profession och tjanstgoringsgrad specificeras i verksamhetsbeskrivning.

7.2 Parternas enskilda ansvar

Varje huvudman har ansvar for sin egen verksamhet och personal enligt Socialtjanstlagen (SoL) och
i Halso- och sjukvardslagen (HSL). Varje verksamhetschef ansvarar for att Mini-Maria blir en del av
respektive huvudmans ordinarie verksamhet. Varje huvudman ansvarar for att personalen finns
tillganglig enligt verksamhetsbeskrivningen.

7.3 Styrgrupp

En styrgrupp ska inrattas for Mini-Maria verksamheterna. Styrgruppen har [6pande dialog om
verksamhetens mal, inriktning och kvalitet. Justeringar och storre forandringar av
verksamhetsbeskrivningen ska godkannas av styrgruppen for att trada i kraft och kréaver
omforhandling enligt punkt 13. Styrgruppen bestar av representanter, motsvarande
verksamhetschefsniva, fran respektive huvudman.

Styrgruppen skall:

Vara en lank mellan huvudméannen och dess verksamheter.

Besluta om arlig verksamhetsplan med tillhérande verksamhetsmal och budget.
Faststalla arlig verksamhetsberattelse

Ge forslag till ekonomiska beslut till respektive huvudman.

Genomfora arlig uppfoljning av verksamhet och uppsatta mal.

Arligen rapportera till Valfardsradet.

8 Atagande och finansiering

Parterna atar sig att arbeta enligt gallande verksamhetsbeskrivning och budget kopplat till
verksamheterna. Respektive part atar sig att se till att bemanning sker av Mini-Maria i enlighet med
gallande verksamhetsbeskrivning. Parterna ska aktivt verka for att hitta forutsattningar for en optimal
samverkan och samordning. | respektive parts atagande ingar aven att finansiera driftskostnader,
lokalhyra och 6vriga omkostnader som sammanhanger med uppdraget enligt framtagen budget for
verksamheten. Respektive part har arbetsgivaransvaret for sin personal och svarar for dess
kostnader samt for huvudmannaspecifika kostnader som sammanhé&nger med de insatser som
utfors.

Parterna ar 6verens om att dela lika pa gemensamma kostnader for till exempel tjanster (IT, stad,
tolk, administrativa avgifter, kontorsmaterial, resor, material, bilar), hyreskostnad for
huvudmottagning och satellitmottagning samt kostnader for larm och sdkerhet. Var och en av
parterna star for inventarier i sina respektive utrymmen. Inventarier i allméanna utrymmen sasom
vantrum, sammantradesrum, pentry och medhdrningsrum anskaffas och finansieras gemensamt av
parterna. Den praktiska hanteringen av detta (fakturering med mera) hanteras i samverkan mellan
utférarna och stams av med styrgruppen fér Mini-Maria. Vid verksamhetens upphdrande behdver
inventarierna som anskaffats genom gemensam finansiering varderas och vérdet delas lika mellan
parterna.
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From uppstart hosten 2025 och ett ar framat ar en uppstartsfas, vilket innebar att verksamheten
kommer att byggas upp over tid. Malsattningen ar dock att pa langre sikt uppna en tillganglighet och
behandlingsinnehall som &r i nivd med vad som anges i verksamhetsbeskrivningen. |
verksamhetsbeskrivningen anges att det ska finnas en huvudmottagning i Falun, samt att
personalen utifrdn behov ska aka ut till satellitmottagningen i Avesta.

9 Personuppgiftshantering

Mellan de samverkande avtalsparterna i Mini-Maria verksamheten géller respektive avtalsparts
ordinarie verksamhets regler for sekretess. For uppgifter som hanteras i samarbetet galler hos bada
parterna reglerna om sekretess enligt Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400;0SL).
Sekretessen kan upphavas efter skriftligt medgivande av den enskilde personen/vardnadshavaren.

10 Information

Parterna forbinder sig att informera varandra om beslut, uppdrag och andra férhallanden som har
betydelse for avtalets tillampning. Region Dalarna och vardkommunerna ska informera varandra om
andrade forutsattningar som paverkar forutsattningarna for att fullfélja atagandena i detta avtal.
Parterna ansvarar gemensamt for information till invanarna, avseende férandringar i verksamheten,
oppettider och andra férandringar som ar av relevans for invanarna. Parterna ansvarar gemensamt
for information och hanvisning till annan vardgivare da den egna verksamheten inte har dppet.

11 Rapportering och uppféljning

Mini-Maria-verksamheten ska sammanstélla en arlig uppfoljning i form av skriftlig arsberattelse som
innehaller information om arbetet under aret. Uppfdljning for helaret ska goras vid ordinarie
uppfoljningstilifalle hos respektive huvudman. Arsberattelsen ska innehélla arendestatistik,
belastning, ekonomi, avvikelser samt behandlingsresultat utifran information fran UngDOK.

12 Ersattning och fakturering

Den praktiska hanteringen (fakturering med mera) av gemensamma resurser som parterna ska dela
lika pa enligt ovan, hanteras i samverkan mellan utférarna och faststalls av styrgruppen fér Mini-
Maria.

13 Andringar och tillagg till avtalet

Parterna ar inforstddda med att villkor och forutsattningar for den verksamhet som avtalet avser kan
komma att forandras till fljd av ny lagstiftning, beslut hos respektive huvudman eller annan
omstandighet. Skulle sddana forandringar innebara att justering av avtalets innehall ar pakallad ska
parterna i samforstand arbeta for att gora justeringar pa det for bada parterna basta sattet. Endera
parten ager ratt att begara omférhandling av avtalet. For att andringar och tillagg till avtalet ska vara
giltiga kravs skriftligt godkannande av bada parter.

14 Bestammelsens ogiltighet

Skulle ndgon bestammelse i avtalet eller del befinnas ogiltig, ska detta inte innebara att avtalet i
dess helhet ar ogiltigt utan ska, i den man ogiltigheten vasentligen paverkar parts utbyte av eller
prestation enligt avtalet, skalig jaAmkning i avtalet ske.
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15 Fortida upphdrande

Var och en av parterna ager ratt att séga upp avtalet i fortid om den andra parten asidosatter sina
skyldigheter enligt avtalet och inte vidtar rattelse inom 30 dagar fran det att parten skriftligen har
uppmanats att vidta sddan rattelse. Avtalet upphor att galla den dag som anges vid den skriftliga
anmaningen. Fortida upphorande av avtalet ska ske skriftligt och utan oskaligt uppehall efter det att
den omstandighet som aberopas som uppsagningsgrund blivit kand for den uppsagande parten. Om
avtalet sags upp i fortid pa grund av kontraktsbrott &r den part som brutit mot avtalet skyldig att till
den uppsagande parten utge skadestand i enlighet med allmanna kontraktsrattsliga principer.

16 Befrielsegrunder

Vardera parten befrias fran sina ataganden om parts fullgérande forsenas, forhindras eller blir
oskaligt betungande pa grund av oférutsagbar handelse som parterna inte kan rada 6ver (force
majeure). Part ar dock skyldig att i forsta hand vidta atgarder for att begransa skadan. Som force
majeure betraktas bland annat krig eller krigsliknande tillstdnd, eldsvada, arbetskonflikt eller beslut
av Overordnad myndighet eller regering, under férutsattning att dessa omstandigheter hindrar
fullgorandet av avtalet. Den part som onskar aberopa en sadan omstandighet ska omedelbart
skriftligen underréatta den andra parten om den uppkomna omstandigheten. Sa snart force majeure
upphort ska part underratta den andra parten samt ange nar fullgérandet av de ataganden som
forsenats pa grund av force majeure beraknas ske.

17 Tvist

Tvist rérande detta avtal ska i forsta hand avgoras i forhandling mellan parterna. Finner parterna
ingen l6sning ska tvist om avtalets tillkomst, tolkning och tillAmpning eller giltighet avgéras enligt
gallande svensk ratt i allmé&n domstol.
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18 Avtalstecknare

Detta avtal har upprattats i tva likalydande exemplar varav parterna tagit
var sitt.

Region Dalarna

Datum:

Namn och titel:

Falun Kommun

Datum

Namn och titel




