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Gemensamt mote med RSS och NSK-S

Plats: Teams
Datum: 2024-04-24
Tid: 13:00-16:30
Deltagare: Ledamoter i NSK-S och RSS
Ordférande: Camilla Wiberg, Asa Wassbéck
Dokumentation: Anna Lysenko
Né&sta mote: 9 oktober 2024
Protokollet: Beslut redovisas inledningsvis men markeras ocksa med
fetstil i den lI6pande texten.
Punkterna foljer dagordningen/agendans ordning
M. ] For fullstandig agenda se PPT bild 5.
dagordning:

Valkomna och
inledning

PPT 1-5
Inventering av

Camilla och Asa 6ppnar métet och halsar valkomna.
Genomgang av tidigare moten med RSS, NSK-S och
foregaende gemensamma mote.

Margareta och Maral berattar om sitt arbete i den

beslutsfattares behov  nationella arbetsgruppen som bildats av Radet for
av kunskapsstod for  gtvrming med kunskap for att stirka halsoframjande och

halsoframjande och .
forebyggande arbete forebyggande arbete.

Margareta Bolmgren, Margareta informerar om vad syftet i arbetsgruppen ar

Maral Jolstedt och olika aktiviteter som man redan har genomfort, bl a

PPT 6-16 behovsinventering hos beslutsfattare i ett mindre antal
kommuner och regioner via dialogsamtal.

Arbetsgruppen har traffat beslutsfattare pa hogre niva fran
olika kommuner och regioner. Det uppmarksammas att i
behovsinventeringen har det varit svart att fanga behov i
mindre kommuner. Prelimindra resultat av
behovsinventeringen presenteras.

Omraden som har lyfts fram &ar halsoekonomi,
kommunikation, kunskap och forskning, anvéndarguider
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Oversyn av RSS
sakomradesnatverk -
Presentation och
dialog utifran resultat
i enkat samt om vagar
framat

PPT 18-35

och larande exempel samt stéd och utveckling kring
indikatorer.

Deltagarna delas i mindre grupper for att diskutera sina
erfarenheter och ge forslag pa att ta fram stod for
beslutsfattare kring de identifierade behovsomraden.
Fragorna pa bild 13 i PPT diskuteras.

Aterkoppling och medskick efter gruppdiskussioner:

Ola: om ni vill fa tag pa kommuner anvand garna RSS-
strukturer. Flera instammer.

Eva-Maria: mojligheten att samla flera sma kommuner
for en gemensam dialog diskuterades. En annan synpunkt
ar att anpassa forfragningsunderlaget till mottagaren.

Camilla inleder punkten med att forklara varfér SKR har
tagit fram nya forslag pa den nationella RSS-strukturen.

Camilla informerar moétesdeltagarna om vilka RSS-
natverk éversynen géller och de utmaningar som
socialtjansten star infér samt utmaningar med natverken
idag (PPT 20-23).

SKR har tagit fram 3 forslag pa en ny struktur for att
samverkan mellan RSS och SKR. Pa detta méte inleds en
diskussion och efter dialoger med olika nétverk och inspel
kommer justeringar att goras.

Anna Thomsson presenterar forslag 1. Tanken med det ar
att man delar in pa ett annat satt dar natverken blir barn
och unga, mitt i livet (vuxna), aldre, kommunal halso- och
sjukvard och eventuellt ytterligare ett till.
Uppféljningsfragor, skadligt bruk, digitalisering,
kvinnofrid och funktionshinder ingar i alla natverk.

Fordelar och nackdelar med detta forslag presenteras pa
bild 26 i PP.

Forslag 2 presenteras. Tanken med detta forslag ar att
man frangar fran natverken helt och att man istéllet jobbar
med arbetsgrupper.

| sa fall blir det i form av tillfalliga projektgrupper som
bemannas utifran intresse med representanter fran
kommun, RSS och SKR. Man ska fa tydligt uppdrag med
under en tidsbegransad period och koppla pa styrgrupper
till dessa fran chefsnatverken.
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Fraga: loser ett nytt satt att organisera sig bekymret och
utmaningar?

Svar: omorganisering ska vara en del av l6sningen pa
utmaningen t. ex med forslag 1 slipper man skicka samma
person till flera natverk.

Fordelar och nackdelar med detta forslag presenteras pa
bild 28 i PP.

Forslag 3 presenteras. Detta forslag ar ett slags blandning
av forslag 1 och 2 dar man behaller saknétverken men
jobbar tydligare med arbetsgrupper.

Fordelar och nackdelar med detta forslag presenteras pa
bild 30 i PP.

Inspel och fragor

Maral: hur skulle arbetsgrupperna i forslag 2/3 fungera i
relation till arbetsgrupperna inom Partnerskapet som
finns? Har man diskuterat rollférdelning och fokus dar?
Camilla: arbetsgrupper/projektgrupper ar framst dar SKR
och RSS jobbar tightare ihop och nér vi behdver jobba
tightare med myndigheter sa gor vi det inom ramen for
Partnerskapet.

Asa lagger till att fragor som brukar lyftas inom ramen for
Partnerskapet dr ofta mer dvergripande.

Ola: det ar viktigt att ocksa lyssna pa hemmaplan.
Styrgrupp chefsnatverk — ar det RSS chefsnatverk som
kommer att ha styrningen i det har?

Camilla: ja, alternativt att vi har styrgrupper med
representanter fran socialchefsnatverk, RSS och NSK-S
beroende pa fragans art.

Cecilia: om man ska organisera arbete utifran utmaningar
som socialtjansten star infor vill man ha en gemensam
bild och ett tydligt svar pa vad natverkets syfte ar. Kan ni
utveckla kring natverkets syfte och uppdrag?

Camilla: uppdragsbeskrivningen idag handlar om att fora
information och ha dialoger med nationell niva, foretrada
kommunens intressen. Natverken skapades for att
utveckla och driva fragor men SKR upplever att de har
blivit mer som en informationskanal, och vi vill att det
ska bli ett utvecklingsverkstad for gemensamt arbete.
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Anna: har ar fragan ocksa om vad ni vill att era
medarbetare sa gora nar de traffas nationellt.

Camilla Salomonsson: nar skulle detta tréada i kraft?

Camilla: vi tankte ta det efter att vi har fort dialogerna,
och att det da skulle trada i kraft 2025.

Jessica: har man diskuterat idén om att utvidga
natverken? Ar det samma konstellationer i férslag 1 och 2
som det ar nu eller har man tankt pa att inom vissa
omraden behdver man ta in lansstyrelserna?

Camilla: det har inte diskuterats &n, men vi ska ta det med
oss till kommande dialoger.

Eva: det ar kort om tid att ha dialoger bara under varen
med tanke pa att det &r en jatteviktig fraga.

Elisabeth: kommunala och regionala medarbetare ska
befolka och gora denna forflyttning. Natverken behdver
vara super nodvandiga och motsvara behoven. Vi
kommer inte att makta att resurssatta annars med tanke pa
tuff ekonomi i kommuner. Saker behdver goras snabbt
men klokt.

Sirpa: jag skulle ocksa vilja att man backar nu tillbaka till
ursprunget, alltsa till varfor strukturerna behovs sa att
man inte kastar ut barnet med badvattnet.

Emelie: pa tal om BIRK kanns det konstigt att ta bort
BIRK samtidigt som samsjuklighetsutredningen kanske &r
pa vag in. Det ar bra att vara radda om vad vi redan har.

Efter det gar motesdeltagarna i mindre grupper och
diskuterar forslagen.

Medskick fran gruppdiskussioner:

Myndighetsgruppen kom fram till att de kommer att
anpassa sig till behoven och forhalla sig till det beslutet
som fattas..

Synpunkter fran andra grupper:

e denna forandring behévs men samtidigt far man
inte kasta ut barnet med badvattnet. Strukturer
behdver anpassas men inte forstoras

e forslag 2 kdnns som ett for stort steg
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Information fran SKR

Kommunal
medverkan i
Nationellt system for
kunskapsstyrning
hélso- och sjukvard

Charlotta Wilhelmsson
PPT 38-45

e Draatt fortydliga syftet med strukturerna och ha
gott om tid for analys

e det &r viktigt med nétverk med fasta struktur

e kan vara bra med arbetsgrupper vid behov och att
de skulle kopplas till natverken

e informationskanalerna borde tydliggéras men inte
ersétta natverken

e nagonting som liknar forslag 3 skulle kanske vara
bra for den bredden av utmaningar som vi star
infor

e man borde kanske &ndra arbetsform istéllet for
omorganisera

e viktigt att fa material som man kan ta med sig for
diskussioner pa hemmaplan

e det skulle vara bra att fa ett gemensamt
kommunikationsstod infor moten pa hemmaplan
for att alla ska fa samma budskap

Camilla berattar om vad som kommer att hdnda i detta
sammanhang framover och presenterar tidplanen for
processen (PPT 33-35)

Camilla Wiberg, Charlotta Wilhelmsson, Asa Wassbéck
ska presentera flera informationspunkter fran SKR.

Lotta berattar om kommunalt deltagande i NPO och
informerar om att SKRs uppfoljning av pa vilket sett man
deltar i programomradena.

Slutsatser och forslag som man landade i efter att man har
analyserat svaren i enkéten presenteras:

Forslagen ér att fortsatt delta i de NPO dar kommunerna
medverkar idag, utdka bemanning i NPO &ldres hélsa till
sex ledamoter och i nulaget inte inga i fler NPO.

Inspel: man diskuterade forslaget att ha 4 ledamaéter i
NPO éaldres hélsa. Vill ha mer representation regionalt
(och siktar pa 6) eller kan det vara lampligare att ha en
bra mix i kompetens och erfarenhet?

Lotta: i detta skede &r det en dialog och det kan givetvis
komma motiveringar till varfor det kan se ut pa andra sétt.

Lotta berattar om lanseringen av 1177 for vardpersonal
som blir en samlingsplats for kunskapsstod daven och dess
principer.
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Lokala behov av
kunskap

Asa Wassback
PPT 46-49

Den férnyade
rekommendationen

Camilla Wiberg
PPT 50

Lagesuppdatering ny
SoL

Camilla Wiberg
PPT 51-52

Information och
dialog utifran SKRs
undersdkning om
socionomprogrammet

Helena Wiklund
PPT 54-69

Avslutning
PPT 70-71

Asa informerar om att Socialstyrelsen och SBU
aterrapporterade resultatet for arbetet med att identifiera
lokala behov av kunskap inom funktionshinderomradet.

Det finns ocksa en film om lokala behov som gar att hitta
pa SKRs hemsida.

Camilla informerar om laget kring den férnyade
rekommendationen och att ett uppmarksamhetsbrev ska
skickas till socialcheferna.

Camilla ger en uppdatering med den senaste
informationen SKR har ang. ny SoL samt informerar om
inplanerade kommunikationen i samband med
lagradsremiss och proposition.

Helena aterkopplar pa SKR:s undersékning om
socionomprogrammet, dess syfte och genomférande samt
forslagen som har tagits fram i rapporten som deltagarna
tog del av i forvag.

Att foresla forandringar for socionomprogrammet ar
komplext och denna komplexitet har lett fram till att SKR
darfor till regeringen foreslar att regeringen skyndsamt
tillsatter en utredning for att utveckla
socionomprogrammet (PPT 65).

Enligt regeringen tillaggsdirektiv forlangs utredningen.

Helena vill garna fa medskick angaende bl a. hur SKR
kan ge det basta stodet i det sammanhanget. Dérav delas
deltagarna i mindre grupper for att diskutera fragor i PPT
bild 69.

Helena gor en kort aterkoppling pa de svar som har
skickats i Mentimeter och uppmanar deltagarna att
kontakta henne ifall man har inspel.

Camilla och Asa tackar for motet och avslutar det.



