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Gemensamt möte med RSS och NSK-S 

Plats: Teams 

Datum:  2024-04-24 

Tid: 13:00-16:30 

Deltagare: Ledamöter i NSK-S och RSS 

Ordförande: Camilla Wiberg, Åsa Wassbäck 

Dokumentation: Anna Lysenko 

Nästa möte:  9 oktober 2024 

Protokollet: Beslut  redovisas inledningsvis men markeras också med 

fetstil i den löpande texten. 

Punkterna följer dagordningen/agendans ordning   

Agenda/ 

dagordning:  
För fullständig agenda se PPT bild 5.  

Välkomna och 

inledning 

PPT 1-5 

Camilla och Åsa öppnar mötet och hälsar välkomna. 

Genomgång av tidigare möten med RSS, NSK-S och 

föregående gemensamma möte. 

Inventering av 

beslutsfattares behov 

av kunskapsstöd för 

hälsofrämjande och 

förebyggande arbete 

Margareta Bolmgren, 

Maral Jolstedt 

PPT 6-16 

Margareta och Maral berättar om sitt arbete i den 

nationella arbetsgruppen som bildats av Rådet för 

styrning med kunskap för att stärka hälsofrämjande och 

förebyggande arbete. 

Margareta informerar om vad syftet i arbetsgruppen är 

och olika aktiviteter som man redan har genomfört, bl a 

behovsinventering hos beslutsfattare i ett mindre antal 

kommuner och regioner via dialogsamtal. 

Arbetsgruppen har träffat beslutsfattare på högre nivå från 

olika kommuner och regioner. Det uppmärksammas att i 

behovsinventeringen har det varit svårt att fånga behov i 

mindre kommuner. Preliminära resultat av 

behovsinventeringen presenteras.  

Områden som har lyfts fram är hälsoekonomi, 

kommunikation, kunskap och forskning, användarguider 
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och lärande exempel samt stöd och utveckling kring 

indikatorer. 

Deltagarna delas i mindre grupper för att diskutera sina 

erfarenheter och ge förslag på att ta fram stöd för 

beslutsfattare kring de identifierade behovsområden. 

Frågorna på bild 13 i PPT diskuteras.  

Återkoppling och medskick efter gruppdiskussioner:  

Ola: om ni vill få tag på kommuner använd gärna RSS-

strukturer. Flera instämmer. 

Eva-Maria: möjligheten att samla flera små kommuner 

för en gemensam dialog diskuterades. En annan synpunkt 

är att anpassa förfrågningsunderlaget till mottagaren.   

Översyn av RSS 

sakområdesnätverk - 

Presentation och 

dialog utifrån resultat 

i enkät samt om vägar 

framåt 

PPT 18-35 

Camilla inleder punkten med att förklara varför SKR har 

tagit fram nya förslag på den nationella RSS-strukturen.  

Camilla informerar mötesdeltagarna om vilka RSS-

nätverk översynen gäller och de utmaningar som 

socialtjänsten står inför samt utmaningar med nätverken 

idag (PPT 20-23).   

SKR har tagit fram 3 förslag på en ny struktur för att 

samverkan mellan RSS och SKR. På detta möte inleds en 

diskussion och efter dialoger med olika nätverk och inspel 

kommer justeringar att göras. 

Anna Thomsson presenterar förslag 1. Tanken med det är 

att man delar in på ett annat sätt där nätverken blir barn 

och unga, mitt i livet (vuxna), äldre, kommunal hälso- och 

sjukvård och eventuellt ytterligare ett till. 

Uppföljningsfrågor, skadligt bruk, digitalisering, 

kvinnofrid och funktionshinder ingår i alla nätverk. 

Fördelar och nackdelar med detta förslag presenteras på 

bild 26 i PP. 

Förslag 2 presenteras. Tanken med detta förslag är att 

man frångår från nätverken helt och att man istället jobbar 

med arbetsgrupper.  

I så fall blir det i form av tillfälliga projektgrupper som 

bemannas utifrån intresse med representanter från 

kommun, RSS och SKR. Man ska få tydligt uppdrag med 

under en tidsbegränsad period och koppla på styrgrupper 

till dessa från chefsnätverken. 
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Fråga: löser ett nytt sätt att organisera sig bekymret och 

utmaningar?  

Svar: omorganisering ska vara en del av lösningen på 

utmaningen t. ex med förslag 1 slipper man skicka samma 

person till flera nätverk.  

Fördelar och nackdelar med detta förslag presenteras på 

bild 28 i PP. 

Förslag 3 presenteras. Detta förslag är ett slags blandning 

av förslag 1 och 2 där man behåller saknätverken men 

jobbar tydligare med arbetsgrupper.  

Fördelar och nackdelar med detta förslag presenteras på 

bild 30 i PP. 

Inspel och frågor 

Maral: hur skulle arbetsgrupperna i förslag 2/3 fungera i 

relation till arbetsgrupperna inom Partnerskapet som 

finns? Har man diskuterat rollfördelning och fokus där? 

Camilla: arbetsgrupper/projektgrupper är främst där SKR 

och RSS jobbar tightare ihop och när vi behöver jobba 

tightare med myndigheter så gör vi det inom ramen för 

Partnerskapet.  

Åsa lägger till att frågor som brukar lyftas inom ramen för 

Partnerskapet är ofta mer övergripande. 

Ola: det är viktigt att också lyssna på hemmaplan. 

Styrgrupp chefsnätverk – är det RSS chefsnätverk som 

kommer att ha styrningen i det här? 

Camilla: ja, alternativt att vi har styrgrupper med 

representanter från socialchefsnätverk, RSS och NSK-S 

beroende på frågans art. 

Cecilia: om man ska organisera arbete utifrån utmaningar 

som socialtjänsten står inför vill man ha en gemensam 

bild och ett tydligt svar på vad nätverkets syfte är. Kan ni 

utveckla kring nätverkets syfte och uppdrag?  

Camilla: uppdragsbeskrivningen idag handlar om att föra 

information och ha dialoger med nationell nivå, företräda 

kommunens intressen. Nätverken skapades för att 

utveckla och driva frågor men SKR upplever att de har 

blivit mer som en informationskanal, och vi vill att det 

ska bli ett utvecklingsverkstad för gemensamt arbete. 
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Anna: här är frågan också om vad ni vill att era 

medarbetare sa göra när de träffas nationellt.  

Camilla Salomonsson: när skulle detta träda i kraft?  

Camilla: vi tänkte ta det efter att vi har fört dialogerna, 

och att det då skulle träda i kraft 2025. 

Jessica: har man diskuterat idén om att utvidga 

nätverken? Är det samma konstellationer i förslag 1 och 2 

som det är nu eller har man tänkt på att inom vissa 

områden behöver man ta in länsstyrelserna?     

Camilla: det har inte diskuterats än, men vi ska ta det med 

oss till kommande dialoger.   

Eva: det är kort om tid att ha dialoger bara under våren 

med tanke på att det är en jätteviktig fråga.  

Elisabeth: kommunala och regionala medarbetare ska 

befolka och göra denna förflyttning. Nätverken behöver 

vara super nödvändiga och motsvara behoven. Vi 

kommer inte att mäkta att resurssätta annars med tanke på 

tuff ekonomi i kommuner. Saker behöver göras snabbt 

men klokt. 

Sirpa: jag skulle också vilja att man backar nu tillbaka till 

ursprunget, alltså till varför strukturerna behövs så att 

man inte kastar ut barnet med badvattnet.  

Emelie: på tal om BIRK känns det konstigt att ta bort 

BIRK samtidigt som samsjuklighetsutredningen kanske är 

på väg in. Det är bra att vara rädda om vad vi redan har.  

Efter det går mötesdeltagarna i mindre grupper och 

diskuterar förslagen.  

Medskick från gruppdiskussioner: 

Myndighetsgruppen kom fram till att de kommer att 

anpassa sig till behoven och förhålla sig till det beslutet 

som fattas.. 

Synpunkter från andra grupper: 

• denna förändring behövs men samtidigt får man 

inte kasta ut barnet med badvattnet. Strukturer 

behöver anpassas men inte förstöras 

• förslag 2 känns som ett för stort steg 
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• bra att förtydliga syftet med strukturerna och ha 

gott om tid för analys 

• det är viktigt med nätverk med fasta struktur 

• kan vara bra med arbetsgrupper vid behov och att 

de skulle kopplas till nätverken 

• informationskanalerna borde tydliggöras men inte 

ersätta nätverken 

• någonting som liknar förslag 3 skulle kanske vara 

bra för den bredden av utmaningar som vi står 

inför 

• man borde kanske ändra arbetsform istället för 

omorganisera 

• viktigt att få material som man kan ta med sig för 

diskussioner på hemmaplan 

• det skulle vara bra att få ett gemensamt 

kommunikationsstöd inför möten på hemmaplan 

för att alla ska få samma budskap  

Camilla berättar om vad som kommer att hända i detta 

sammanhang framöver och presenterar tidplanen för  

processen (PPT 33-35) 

Information från SKR Camilla Wiberg, Charlotta Wilhelmsson, Åsa Wassbäck 

ska presentera flera informationspunkter från SKR. 

Kommunal 

medverkan i 

Nationellt system för 

kunskapsstyrning 

hälso- och sjukvård 

Charlotta Wilhelmsson 

PPT 38-45 

Lotta berättar om kommunalt deltagande i NPO och 

informerar om att SKRs uppföljning av på vilket sett man 

deltar i programområdena. 

Slutsatser och förslag som man landade i efter att man har 

analyserat svaren i enkäten presenteras: 

Förslagen är att fortsatt delta i de NPO där kommunerna 

medverkar idag, utöka bemanning i NPO äldres hälsa till 

sex ledamöter och i nuläget inte ingå i fler NPO. 

Inspel: man diskuterade förslaget att ha 4 ledamöter i 

NPO äldres hälsa. Vill ha mer representation regionalt 

(och siktar på 6) eller kan det vara lämpligare att ha en 

bra mix i kompetens och erfarenhet? 

Lotta: i detta skede är det en dialog och det kan givetvis 

komma motiveringar till varför det kan se ut på andra sätt. 

Lotta berättar om lanseringen av 1177 för vårdpersonal 

som blir en samlingsplats för kunskapsstöd även och dess 

principer. 
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Lokala behov av 

kunskap 

Åsa Wassbäck 

PPT 46-49 

Åsa informerar om att Socialstyrelsen och SBU 

återrapporterade resultatet för arbetet med att identifiera 

lokala behov av kunskap inom funktionshinderområdet.  

Det finns också en film om lokala behov som går att hitta 

på SKRs hemsida.  

Den förnyade 

rekommendationen 

Camilla Wiberg 

PPT 50 

 

Camilla informerar om läget kring den förnyade 

rekommendationen och att ett uppmärksamhetsbrev ska 

skickas till socialcheferna. 

Lägesuppdatering ny 

SoL 

Camilla Wiberg 

PPT 51-52 

Camilla ger en uppdatering med den senaste 

informationen SKR har ang. ny SoL samt informerar om 

inplanerade kommunikationen i samband med 

lagrådsremiss och proposition.  

Information och 

dialog utifrån SKRs 

undersökning om 

socionomprogrammet 

Helena Wiklund 

PPT 54-69 

Helena återkopplar på SKR:s undersökning om 

socionomprogrammet, dess syfte och genomförande samt 

förslagen som har tagits fram i rapporten som deltagarna 

tog del av i förväg. 

Att föreslå förändringar för socionomprogrammet är 

komplext och denna komplexitet har lett fram till att SKR 

därför till regeringen föreslår att regeringen skyndsamt 

tillsätter en utredning för att utveckla 

socionomprogrammet (PPT 65).  

Enligt regeringen tilläggsdirektiv förlängs utredningen.  

Helena vill gärna få medskick angående bl a. hur SKR 

kan ge det bästa stödet i det sammanhanget. Därav delas 

deltagarna i mindre grupper för att diskutera frågor i PPT 

bild 69. 

Helena gör en kort återkoppling på de svar som har 

skickats i Mentimeter och uppmanar deltagarna att 

kontakta henne ifall man har inspel. 

Avslutning 

PPT 70-71 
Camilla och Åsa tackar för mötet och avslutar det.  

 


