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Valkomna till RSS mote

Om satsningen pa en mer kunskapsbaserad dldreomsorg med fokus pa personer
med demenssjukdom
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Dagens mote

e Information fran SKR
* Tillfalle for erfarenhetsutbyte

 Forberedelse infor Partnerskapets mote
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Utfall fran mote med Socialstyrelsen - vad vet vi om anvisningarna?

Information vi har fatt:

e 1 april (troligtvis)

Regeringsbeslutet:

RSS far anvanda medlen till att starka
forutsattningarna for kommunerna att
utveckla och uppratthalla en
kunskapsbaserad aldreomsorg med fokus
pa malgrupper med demens

Budskap vi lamnat

Viktigt att komma ut sa snabbt som mojligt
med anvisningarna

Viktigt att anvisningarna inte ar for snava utan
skrivs sa Oppet som mojligt

Det kommer att vara svart att hinna gora av
med medlen och visa pa resultat forsta aret

Moaijliggora samverkan mellan RSS

Vi 6nskar tidigt dialog om forutsattningar och
behov infor kommande ars anvisningar
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Varje dag raknas; Nationell
demensstrategi 2025-2028

Varje dag raknas
Nationell demensstrategi 2025-2028

Demenssjukdomar inte ar en del av det
normala aldrandet.

Man ska kunna fortsatta leva ett vardigt och
meningsfullt liv, aven efter en
demensdiagnos.

Varje daqg réiknas - Nationell
demensstrateqi 2025-2028



https://www.regeringen.se/globalassets/regeringen/dokument/socialdepartementet/aldreomsorg/varje-dag-raknas---nationell-demensstrategi-20242028.pdf
https://www.regeringen.se/globalassets/regeringen/dokument/socialdepartementet/aldreomsorg/varje-dag-raknas---nationell-demensstrategi-20242028.pdf
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Strategin innehaller fyra mal

Socialtjansten och halso- och sjukvardens insatser for personer som har en
demenssjukdom ska vara anpassade efter den enskildes forutsattningar och behov.

Socialtjansten och halso- och sjukvardens insatser for personer som har en
demenssjukdom ska vara samordnade samt framja halsa och forebygga ohalsa.

Personalen inom socialtjansten och halso- och sjukvarden ska arbeta enligt evidens och
beprovad erfarenhet.

Anhoriga till en person som har en demenssjukdom ska fa tillgang till adekvat stod och
kunskap for att kunna utova frivillig anhorigvard pa ett hallbart satt.
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Utvecklingsomrade: kunskap

» Vard och omsorg av god kvalitet kraver att medarbetare har ratt kompetens.

Basala kunskaper om demenssjukdomar och relevanta forebyggande insatser
Forstaelse for hur sjukdomarna paverkar individen, anhoriga och samhallet
Kunskap om bemdétande och verbal och icke verbal kommunikation

Kunskap om vikten av personalkontinuitet och sprakkunskap

Kunskap om BPSD och hur det kan motverkas

Uppmarksamma gruppen personer med IF.

 Ledarskapetinom bade socialtjansten och hilso- och sjukvarden har stor betydelse for saval
kompetensutveckling, kompetensforsorjning och for utformandet av verksamheten.

Langsiktig och kontinuerlig utbildning, som ar kombinerad med praktisk traning och handledning i
personcentrerad vard och omsorg for personal

Kontinuerlig handledning och vagledning av personal

Att medarbetarna ges forutsattningar att anvanda sig av den kompetens de har

Att ny kunskap tillfors verksamheterna — nya forskningsresultat

Anvandning av kvalitetsregistren SveDem och BPSD.
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Utvecklingsomrade: Forebyggande insatser

* Ge stod att gora livsstilsforandringar.
- Att sprida kunskap om modjligheter att paverka uppkomsten och utvecklingen av demenssjukdomar sa

att alla far mojligheten att fatta informerade beslut (kanda riskfaktorer for demenssjukdom ar bl.a.

social isolering, fysisk inaktivitet, rokning, alkoholkonsumtion och overvikt men aven obehandlad
horselnedsattning).

* Motverka kanda riskfaktorer som ofrivillig ensamhet och social isolering.
- Att arbeta halsoframjande (t.ex. FINGER)
- Att stodja delaktighet i samhallslivet (= motverka ofrivillig ensamhet).

* Horseln har betydelse.
- Att uppmarksamma nedsatt horsel, ge stod till hjalpmedel etc.

» Tillgang till hjalpmedel och digitala stod.

- Tillgang till hjalpmedel och andra digitala stod (kognitiva hjalpmedel som stod for minnet, hjdlpmedel
for kommunikation etc.).

- Individanpassad forskrivning av hjalpmedel och uppféljning av hjalpmedel i takt med att sjukdomen
utvecklas.

- Att sakerstalla support till tekniken.
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Utvecklingsomrade: Behovsanpassad halso-
och sjukvard och Vard som demenssjuk

» Attfa endiagnos och vard for sin demenssjukdom och att fa tillgang till vard fér andra
sjukdomar och besvar trots sin demenssjukdom

Personcentrerad vard anpassad efter vilket stadium av demenssjukdomen den enskilde ar i

Insatser tidigt i sjukdomsforloppet - inriktade pa kognitiva, psykologiska, fysiska och sociala aspekter
av personens aktuella behov av funktion i vardagslivet

Rehabilitering och annat stod for att bibehalla férmagor och férebygga skador, inkl. forskrivning av
hjadlpmedel och tillgang till fysisk traning

Kunskap om den enskildes lakemedelsbehandling, for att kunna satta in insatser vid behov av stod
samt for uppfoljning av behandling och eventuella biverkningar

Samordnade insatser, fast omsorgskontakt som stod vid samordning.

¢ Munhalsa och tandvard

Att uppmarksamma munhalsan under hela sjukdomsforloppet, och stédja den enskilde i munvard
Tidiga riskbedomningar av munhalsan
Information om de tandvardsstéd som finns.
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Utvecklingsomrade: God samverkan for
personcentrerad vard och omsorg

» Rattvard och personcentrerad vard forutsatter god samverkan.
- Samverkan mellan kommunens verksamheter, mellan kommun och region och med privata utférare
- Samordnad individuell plan och sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation
- Multiprofessionella demensteam och samverkansteam pa ledningsniva for att sakerstalla en varaktig
struktur for demensteam.
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Utvecklingsomrade: Anhoriga

Anhoriga ar en viktig tillgang i varden och omsorgen av den narstaende i halso- och sjukvarden
och socialtjansten.

- Att se, lyssna till och om mojligt gbéra anhoriga delaktiga i planering av de insatser som erbjuds den
enskilde

- Att ta del av anhorigas kunskap om den sjuke och dennes situation och 6nskemal
- Anhorigas insatser och delaktighet ska alltid bygga pa frivillighet.
Anhoriga kan behova stod.
Att sprida info om tex. anhorigutbildning och det anhorigstod som erbjuds
Latt tillgangliga stodinsatser till anhoriga, tex. olika avlosande insatser och utbildningsprogram
Okad kunskap och malgruppsanpassade insatser till yngre anhériga
Anpassad dagverksamhet — tex. for yngre personer med demenssjukdom.
Vald i nara relationer.

- Uppmarksamma vald i nara relationer.
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Ny socialtjanstlag

Hur beskrivs det forebyggande arbetet i
prop. 2024/25:89 En forebyggande
socialtjanstlag - for 6kade rattigheter,
skyldigheter och méjligheter?

Forebyggande



@®  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner

Socialtjansten ska arbeta forebyggande
(2 kap. 4 §)

"Syftet med férebyggande arbete ar att férhindra eller
motverka att ett problem eller behov uppstar, men aven
att férhindra eller motverka att redan uppkomna
problem eller behov upprepas, férvarras eller blir mer
omfattande. Med férebyggande arbete kan dven
framtida behov férdréjas.”

“Det férebyggande arbetet ska inte ses som en uppgift
bland andra utan som ett nytt férhallningssatt, med
ambitionen att uppna en situation dar tonvikten ligger
pa proaktivt och férebyggande arbete i stéllet for pa
reaktiva atgarder. ”

“Behoven kan skilja sig at utifran lokala férhallanden,
och déarfér kan de férebyggande insatser som kan
komma i fraga skilja sig at mellan olika kommuner.”

| propositionen lyfts olika exempel pa hur det
forebyggande arbetet kan komma till uttryck, bland
annat genom:

langsiktiga och samordnade atgarder pa olika
nivaer samt en langsiktig planering

att socialtjansten har ett gott anseende - sanka
troskeln for enskilda att soka sig till socialtjansten i
ett tidigt skede

att bidra med kunskap till andra berorda
verksamheter

samlokalisering

tydlig lattillganglig information

att identifiera risker och att atgarda dessa
hjalpmedel och digital teknik

bryta ofrivillig ensamhet
fallforebyggande arbete

stod till halsoframjande aktivitet och rehabiliterande
insatser

motverka sociala problem (vald i nara relation,
skadligt bruk av alkohol, hemldshet etc).

Se prop. sid. 204 ft.



Om Yrkesresan
Aldre
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Delar och tidsomfattning Bas

Forberedelse 1 h

Introduktionskursen

Individuellt och fordelas pa webbkurs i larplattformen och uppgifter kommer ?tt besta av
kopplade till det verksamhetsnara arbetet en 4 timmars

bbkurs.
Kurstillfalle 1,5 h webbkurs

Gemensamt i arbetsgruppen pa arbetsplatsen D
Efterarbete 1,5 h

Individuellt genom webbkurs i larplattformen samt
reflektionsuppgifter kopplade till det verksamhetsnara arbetet, 1 h

Gemensam genomgang i arbetsgruppen, 0,5 h

Alla delar ar obligatoriska for att en kurs ska markeras som klar.



Introduktionskurs

Bemotande, etik och Hygien i vard och
delaktighet omsorgsarbetet

Stodja det dagliga livet genom
att forebygga, bevara och
forbattra

Lagstiftning och
organisation

Aldre med sammansatta

| livets slutskede
behov

Funktionsformaga och

Maltidens betydelse
funktionsnedsattningar

Beddma halsotillstandet &
vardatgarder

Kommunikation, samverkan
och samarbete
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Yr kes resan Centralen Regional administration *~~  Kurser for medarbetare |

Om Yrkesresan Hantera anvandare Godkédnn chefer Sak anvandare Rapporter Stationen Plattformen

Stationen

Startsida for dig som ar chef

Har kan du som chef ta del av information om
Yrkesresan. Du kan skapa och redigera konton 4t
dina medarbetare och félja deras process. Pa sikt
kommer du dven att erbjudas kurser i din roll som
chef.
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Mina medarbetare Mina medarbetare Hamtafflytta
om Yrkesresan Hantera konto Genomforda kurser Kurser fir mig Verktyg far mig medarbetare

Om du har fragor eller farbattringsforslag, kontakta —
girna din regionala funktionsbrevlada




Yr kES resan Centralen Regional administration ~ Kurser for medarbetare ~~

Om Yrkesresan Hantera anvandare Godkann chefer 5ok anvandare Rapporter Stationen Plattformen
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Plattformen ]
Startsida for dig som ar utbildare .
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Har kan du som &r utbildare ta del av information
om Yrkesresan och om ditt uppdrag som utbildare. [
Du kan ocksa ldsa mer om den kurs du ska halla N
samt hamta kursmaterial. I
Om du har fragor eller forbattringsfrslag, kontakta .
girna din regionala funktionsbreviida
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Oom Yrkesresan At utbilda Kursmaterial




@®  Sveriges
Kommuner
V. och Regioner

Gdca S
Ett foretag inom SKR arukorg

Upphandling & ramavtal Larande & verksamhetsstéod Event & webbinarier Webbutik Om oss R. Kontakt

Du arhar: Adda / Larande och verksamhetsstéd / Vara utbildningar / Arbetsplatslarande - en verktygslada

Arbetsplatslarande - en
verktygslada

Kompetensforsorjning ar en av valfardens stoérsta utmaningar. |
den har utbildningen far du verktyg och tips hur du som chef
kan nyttja vardagsnara tillfallen, exempelvis arbetsplatstraffar,
till larande och utveckling - en férutsattning for

verksamhetsutveckling och medarbetares kontinuerliga
larande. Skapa och stérk en kultur dar larande (och innovation)

ar ett sjalvklart inslag i vardagen.

Lank till utbildningen Arbetsplatslarande - En verktygslada



https://www.adda.se/larande-och-verksamhetsstod/utbildningar/smartautbildningar/APL/

Glom inte
myndighetsutovningen!



Nationella Kvalitetsregister
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Kvalitetsregister

« Kommunerna har tillgang till 5 kvalitetsregister via
tillaggsfinaniseringen till SKR

e SveDem och BPSD far medel via samma satsning

* | tidigare satsningar med statsbidrag har RSS fatt medel for
att stotta implementeringen av dessa i kommunerna

e Skulle det vara relevant att SKR testar att ta initiativ till en
gemensam utbildningsinsats dar RSS far en roll i att
samordna och kvalregister i att utbilda i att anvanda data

fran registren?
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SKRs stod

* Moijliggora erfarenhetsutbyte och dialog i saknatverk samt i
RSS chefsnatverk

* Bevakning/dialoger om kommande ars satsningar

 Gemensam satsning via Partnerskapet?
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Erfarenhetsutbyte

» Vad planerar ni redan regional/lokalt?

e Vad ser ni for behov att starka i er RSS
for att kunna bidra med strukturer och
stod for en kunskapsbaserad
aldreomsorg?

e Ser ni vinster med att samarbeta mellan
RSSer? Nagra tankar?

* Vad onskar ni for stod fran myndigheter?
Nationell gemensam satsning?

* Vad onskar ni for ovrigt stod fran SKR?

* Ngt annat ni vill skicka med?

e Vi ber er att dokumentera det ni
pratar om och skicka till
camilla.wiberg@skr

* 30 minuter i blandade grupper


mailto:camilla.wiberg@skr

dialogmote

e Den 27 mars mots

ges

Partnerskapets
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Partnerskapet i Stockholm
« RSS, SKR och Socialstyrelsen
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Vi ar overens om
att arbeta
tillsammans

« Samverkansarena

« Fora strategiska dialoger om
kunskapsutveckling

« Mojlighet till faktiska
gemensamma
utvecklingsarbeten

* Med en vilja att arbeta ihop!



Sveriges
Kommuner
och Regioner

| rummet finns

* Fran Socialstyrelsen ar
Avdelningschef for
kunskapsstyrning socialtjanst dar
samt sarskilt inbjudna fran NKA, ev
en utredare om RSS uppdraget

* Aven ytterligare personer frdn SKR
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RSS roll for en
kunskapsbaserad
socialtjanst ar pa
agendan

Dialog och workshop om RSS
roll pa kort och lang sikt

Dialog med utgangspunkt bade i
nulaget med satsning pa RSS roll
for en kunskapsbaserad
aldreomsorg och omstallning till
ny socialtjanstlag samt med
blicken fast mot RSS roll for
framtidens socialtjanst.
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Om satsningen for en
kunskapsbaserad
aldreomsorg

Underlag fran dagens mote:
Vad planeras lokalt/regionalt

Vad dnskas for stod och samverkan med
myndigheterna

Vad kan vi eventuellt gora tillsammans

Onskar myndigheterna att vi ska fokusera p& ndgot?
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Med blicken fast mot
RSS roll i framtidens

socialtjanst

 Socialstyrelsen har ett
regeringsuppdrag

* "Socialstyrelsen ska narmare
beskriva RSS:ernas formaga att
stodja kommunernas utveckling av
en socialtjanst baserad pa vetenskap
och beprovad erfarenhet ”
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Budskap

 Etttillfalle att paverka
Socialstyrelsen och andra
myndigheter

« Fokus pa gemensamma
namnare - ej olikheter

e Beskriv vad vi ser/onskar framat
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Inspel och tankar

* Vill vi skicka med sarskilda
budskap och fragestallningar till
Socialstyrelsen infor motet?
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