
Från läges- och 

behovsanalyser till 

lärprocess – en 

flerstegsraket!



En av flera 
pusselbitar



Fönstret är öppet nu i och 

med rörelsen vi ser runt om 

i landet, SKR:s ÖK med 

regeringen och statliga 

medel till RSS 2025. 



Fortsatt stöd efter läges- och behovsanalyserna 2026-2028

Förslag: Lärprocess 

Framtidens socialtjänst 

Erbjudande skickas till 

kommunerna 26 feb



Information och anmälan på 
webben

Lärprocess Framtidens socialtjänst | Framtidens socialtjänst | SKR

https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/larprocessframtidenssocialtjanst.87354.html
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läget



Lärprocess Framtidens socialtjänst  

• Strukturerad process där kommuner löpande lär av varandra

• Fokus på styrning och ledning

• RSS genomför 

• SKR utvecklar konceptet 



Syftet 
• Stödja kommuner att ställa om, göra 

förflyttningar i linje med nya lagen 

• Ge möjlighet till lärande mellan 
kommuner och mellan RSS 

• Skapa en rörelse i hela landet 
– vi hjälps åt tillsammans!



Ett nationellt koncept 
som genomförs regionalt för att 
stödja utvecklingen lokalt.



RSS har en 
central roll

SKR

RSS

Kommunerna



Lärprocessen 

Ramen/konceptet
Innehållet utvecklas 

tillsammans med RSS och 

kommuner 2025



• Metod att systematiskt jämföra, dela 
erfarenheter, ge och få stöd, lära och 
inspireras av varandra 

• Syftet är att förbättra den egna 
verksamheten 

• Bygger på beprövade 
framgångsfaktorer 

Vadå lärprocess? 



Hur går det till? 

• Fysiska träffar för kommunerna 

• Eget förbättringsarbete mellan träffarna

• Vägledning som stöd

Vägledning

Eget arbete

Lärande 

tillsammans



Bygger vidare 
på Skatta läget  Jämlik

och jämställd

Förebyggande 

och lätt 

tillgänglig

Kunskapsbaserad

Styrning och 

ledning
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Lär-grupper 

• Länsvis 

• Jämförbara kommuner
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Material inför, under 

och efter träffarna

Eget arbete 



Vilka ska delta 
från 
kommunerna?

Till exempel ordförande/vice ordförande i 

social-/omsorgsnämnd i kommun.

Förtroendevald

Chef på högre ledningsnivå

Nyckelperson

SKR rekommenderar att även 

kommundirektör och 

kommunstyrelsens ordförande 

deltar vid uppstart och avslutande träff.

Förvaltningschef för socialtjänsten, och/eller 

avdelningschef/ verksamhetschef.

Strateg/samordnare/verksamhetsnära chef som 

samordnar omställningen av socialtjänsten 

lokalt.

Lägg till fler 

personer utifrån er 

kontext



Konceptet /ramen 

Vägledning

Eget arbete

Lärande 

tillsammans



Utvecklas 2025

• Organisering 

(grupper) 

• Innehåll 

(vägledning, stöd) 



Anpassa 
lärprocessen?

• Följ grunderna i konceptet och 

komplettera utifrån er kontext. 

• Anpassa utifrån deltagande 

kommuners förutsättningar och redan 

pågående regionala och lokala 

arbeten. 



Kommit olika långt? 
• Lärandet i fokus! 

• Utforska lösningar tillsammans 



Sammanfattning 
Vad innebär detta för kommuner och RSS? 



Vad får kommunerna? 
• Löpande lära av andra kommuner i en strukturerad 

process 

• Vägledning att jobba med förflyttningar på 
hemmaplan 

• Stöd från regional och nationell nivå

• En unik möjlighet att bidra till en utvecklingsrörelse 
över hela landet



Vad krävs av kommunerna? 
• Beslut att delta, förankrat med ledningen

• Avsatt tid och resurser att delta/driva arbetet 

• Följa lärprocessens koncept 

• delta på möten och träffar 

• dela med sig av exempel/bidra till lärande

• driva eget förbättringsarbete mellan träffarna 



Vad får RSS? 
• Stöd från SKR att processleda lärprocessen 

• Möjlighet att lära av andra RSS:er

• En unik möjlighet att bidra till en utvecklingsrörelse 
över hela landet



Vad krävs av RSS? 
• Regionala projektledare som driver arbetet

• Genomföra lärprocessen 

• Ha kontakter kommunernas deltagare

• Ge stöd till nyckelpersoner i kommunerna

• Samarbeta med övriga RSS



Vad krävs av SKR? 
• Utveckla och bjuda in till det nationella konceptet 

• Utveckla innehållet: vägledning och stödmaterial 
(i dialog med RSS, kommuner och myndigheter) 

• Ta fram stöd till RSS att genomföra lärprocessen 

• Skapa forum för lärande mellan RSS



Erbjudande till 
kommunerna



Vad händer nu? 
9 maj 

19 juni 

Jun-sep

Hösten 

Intresseanmälan (+ namn kontaktperson) 

Anmäl deltagande (beslut + namn deltagare)

Förslag på organisation/lärgrupper

Information om förberedelser, uppstart, lärgrupper



Vad tycker ni om 
erbjudandet?



Tillsammans kan vi skapa 
en starkare, hållbar och 
likvärdig socialtjänst för 
framtiden. 

Häng med och förändra 
läget!


