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Foregaende mote

* Ny socialtjanstlag — information och dialog

* Individbaserad systematisk uppféljning — dialog om hur man
ska arbeta vidare i Partnerskapet

* Psykisk halsa och samsjuklighetsutredningen

e Nara vard — information, dialog och exempel fran RSS
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Program

09.00 Frukost och drop-in

9.15 Valkomna och infor statssekreterarens
besok

9.30 Besdk av Anna Tenjes statssekreterare:
Johan Haij

10.30 Paus
10.45 Yrkesresan

11.15 Uppdrag att utreda hur FoU-enheterna
kan bidra till en kunskapsbaserad socialtjanst

12.00 Lunch

13.00 Overenskommelser och statsbidrag
14.05 Besok av avdelningschef fran SUA (SKR)
14.20 Fika

14.50 Dialoger om forandrad struktur for RSS-
natverk

15.50 Lokala behov av kunskap
16.00 Information och dialog om BoB-raden
16:30 Avslutning



Valkomna och inledning

InfOr statssekreterarens besok



Regionala
samverkans- och
stodstrukturer




Upplagg

— Snabb presentationsrunda

— Beskrivning av Regionala samverkans- och stodstrukturer och
nagra exempel pa arbeten

— Statssekreterare Johan Hoij berattar kort om regeringens
prioriteringar
— Utrymme for fragor/dialog
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Regionala

samverkans- och

stddstrukturer
Kort historia

—2008: Utredning om evidensbaserad praktik i socialtjansten pekar
pa behov av samverkan for kunskapsutveckling i socialtjansten

—2009: SKR turnerade i alla lan = starkt stod for behovet av
samverkan pa lansniva

—2009-2016: Ok med finansiering till uppbyggnad av RSS och
utpekade sakomraden

—2016: Modell for samverkan mellan lokal och nationell niva genom
RSS: Partnerskapet till stod for kunskapsstyrning i socialtjansten
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Regionala samverkans- och
stodstrukturer (RSS)

—Finns i alla lan
—Arbetar pa uppdrag av kommunerna och/eller regionerna

—Kan till exempel organiseras i ett
kommun/kommunalforbund eller i regionen, | den storsta
kommunen i lanet eller pa en FoU-enhet
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Uppdraget att vara RSS innebar:

— Samverkan i fragor som ror socialtjanst och halso- och sjukvard
mellan kommuner och mellan kommuner och regioner,

— Utvecklingen av kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal
halso- och sjukvard pa regional och lokal niva anpassat till
regionala och lokala prioriteringar,

— Att stodja huvudmannen i dialogen om kunskapsutveckling och
kunskapsstyrning,



RSS betydelse for verksamhetsrelevant utveckling

Lanets forum for strategiska diskussioner och gemensamma
utvecklingsarbeten — bas i1 de lokala behoven

— Modjlighet att anpassa stdd givet kunskap om lokala forhallanden
— Kontakt med andra relevanta samverkansarenor

— Effektivt att gora vissa saker gemensamt

Lanets rost i strategiska dialoger med SKR och myndigheter

— Okat lokalt inflytande 6ver nationellt utvecklingsstod

— Samverkan dar alla parter bidrar utifran sitt ansvar — arbetsfordelning



RSS:erna samverkar pa nationell niva i en mangd
olika sammanhang och for olika fragor genom:

Overgripande natverk

- RSS-natverket

- Partnerskapet

TILLSAMMANS
HAR VI KUNSKAP

KRAFT OGH KOMPETENS _

ATT UTVECKLA SOCIALTJANSTEN

Nationella sakomradesnatverk
med ledamoter fran RSS

— Nationella natverket for barn och unga
— Nationella natverket for digitalisering inom socialtjanst
— Nationella natverket for funktionshinder

— Nationella natverket for missbruk och beroende
(BIRK)

— Nationella natverket for regionalt stod for uppfoljning
och analys

— Nationella natverket for aldreomsorg och kommunal
halso- och sjukvard

— Nationella natverket for kvinnofrid
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Exempel...
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Sveriges
Kommuner
och Regioner

Yrkesresan

2024-09-17

Ulrika Freiholtz och Johanna Maxson



o
\

Sveriges
Kommuner
och Regioner

En nationell satsning
med
ett regionalt

genomforande
for lokal kompetens
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Fem snabba om Yrkesresan

Introduktion till yrket

Kontinuerlig kompetensutveckling
Komplement till grundutbildning

Stod i yrkesrollen som medarbetare och chef

Pa ett samlat satt tillgang till basta tillgangliga kunskap



®
\

Sveriges
Kommuner
och Regioner

RSS ar avgorande for

RSS med nationellt uppdrag

* Projektagare och innehallsansvarig
for enskild yrkesresa

* Producera innehall for medarbetare,
chefer och utbildare

e Utveckla och forvalta den enskilda
yrkesresan

Yrkesresan

RSS med regionalt uppdrag

e Kommunikation
e Planera kurstillfallen

* Rekrytera och samordna utbildare
fran kommunerna

e Kursadministration (tex
kontohantering, fakturaunderlag,
rapporter)

 Forsta linjens support for
larplattformen
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Nara vard — Orebro lan
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Niara vard — Orebro lan
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Samverkan

Samordning & partnerskap .
*  Kommunala processledare .
* Kommunikationsinsatser .

Lanssatsning pa samverkan
lansdelarna

Kognitiva stodteam, arbetssatt
Systemforutsattningar
(systemledning, gemensam plan
for primarvarden som nav,
uppfoljning)

Ny overenskommelse for HS i
hemmet (inkl. nutrition, egenvard,
MTP)

Sammanhallen process vid kognitiv
svikt & demenssjukdom
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Digitalisering

Utvecklingsledare
Digitaliseringsombud
Utredningar

Trygga kompetensen

Utvecklingsledare

Slutféra specialistutbildning
sjukskoterska

Kommunala doktorander
Utreda och anstka om
medel for gemensamt KTC
Utbildning
innovationsledning (Adda
kompetens)

Utokning av
Hygiensjukskoterska
Dietist direkt

Halsoframjande &
forebyggande

Halsokunniga
beslutsfattare

8 mkr (2 mkr per
lansdel) for framjande
insatser,
folkhalsocheferna

1 mkr sokbar miljon for
civilsamhallet

Borja med barnen

* Forebyggande
sprakinsatser

Generation Pep
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Framgangsfaktorer

- Gemensam fardplan

- Alla kommuner fatt resurser — aven de sma
- Stoéd mellan kommunerna

- Gemensamt partnerskap med Regionens HS

- Gemensamma insatser i lanet
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Tre forslag fran GR




PRIIS - Placering Register Inkop | Samverkan

PRIIS utvecklas till att bli ett
verksamhetsstod for att underlatta och
sakerstalla korrekt hantering av kopt vard _
och boende inom Individ och familjeomsorg oo 28 | T
samt Funktionsstod. f

i
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Inkop | Samverkan
PRIIS




Bakgrund

Kopt vard och boende ar en stor
utgiftspost for kommunerna

Kommunerna ansvarar for att
sakerstalla att leverantorerna ar
seriosa, har god kvalitet och kops till
rimligt pris.

For det kravs kompetens kring
upphandling och uppfoljning av
leverantorer.

GOTEBORGS
REGIONEN



Projektets syfte

Sakerstalla/mojliggora korrekt hantering av kopt
vard och boende

Systematisk uppfoljning av leverantorer for att
sakerstalla att verksamheterna utfor god kvalitet

Effektivisera arbetsprocesserna vid behov av
placering samt 6ka chanserna for matchning av
placering

Pa sikt ska detta minska kostnhaderna

Samverka for att paverka och driva utvecklingen
framat inom omradet

GOTEBORGS
REGIONEN



AllAgeHUB




AllAgeHub - Samlat stod valfardsteknik i Goteborgsregionen

GR:s socialchefsnatverk beslutade varen 2023 om en gemensam kommunal finansiering for ett samlat
stod for medlemskommunernas arbete med valfardsteknik under trearsperioden 2024-2026.

Syftet ar att 6ka kommunernas férmaga att tillvarata valfardsteknikens
potential for att forbattra och effektivisera varden, omsorgen och de
sociala insatserna inom individ- och familjeomsorg, funktionsstod,
aldreomsorg samt kommunal primérvard i Géteborgsregionen.

GR-gemensamt resursteam

« 2,5tjanst samt FoU-resurs 0,30 tjanst A]lAgeHllb

* Arbetar mot delregionala, regionala och nationella natverk

«  Samverkar med externa aktorer for att na uppsatta mal

GOTEBORGS
REGIONEN



Aktiviteter

Aktiviteterna syftar till att medlemskommunerna far en 6kad formaga att tillvarata valfardteknikens potential att forbattra och
effektivisera varden, omsorgen och de sociala insatserna.

Mellankommunal samverkan
samt kompetens och kunskap
om valfardsteknik

Natverk om valfardsteknik

Tester av valfardsteknik utifran
gemensamma behov

Digitala 6ppna traffar, stéd i
utvecklingsarbetet

Utbildning AllAgeHubs testprocess

Valfardstekniska lIosningar

Utveckla samverkan med naringslivet
for att paverka produkt- och
tjansteutformning

Webbplats med information om
valfardsteknik som finns pa
marknaden

Webbaserad process for att matcha
kommunernas behov med foretagens
losningar

Presentationstraffar med foretag

Kannedom och inspiration
om valfardsteknik

Webbplats med omvarldsbevakning
fran GR

Webbsandningar fokus valfardsteknik

Ge ut nyhetsbrev

GOTEBORGS
REGIONEN



Branschrad Aldreomsorg

GOTEBORGS
REGIONEN




Branschrad -
Modell for samverkan om kompetensforsorjning
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Initiativ, projekt, natverk Bransch réd
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GOTEBORGS
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Samverkan genom
Branschrad Aldreomsorg

Deltagare: Styrning:

Socialchefer

3 Socialchefer
2 Verksamhetschefer AO

1 HR-chef
VO-college

Vuxenutbildningen
SKR
Socialstyrelsen
Processledare

Arbetsgrupper

Uppdrag

Forslag

Arbetsformer:

* Avgransade uppdrag
» Socialcheferna beslutar
* Moten 3 ggr/termin

* Beredningsgrupp

* Natverk

* Referensgrupper

* Arbetsgrupper

*  Omvarldsbevakning

* Nyhetsbrev

GOTEBORGS
REGIONEN



Bitrade
(tillfalliga

anstallningar)

Formell kompetens:
Inga formella
utbildningskrav

Uppdrag:
Serviceinsatser samt
omvardnadsinsatser

(individuell beddmning)

Vardbitrade

Formell kompetens:
Yrkespaket Vardbitrade
800 p

Uppdrag:
Serviceinsatser samt
omvardnadsinsatser (ej
fast omsorgskontakt
eller handledning)

Under
-skoterska

Formell kompetens:
Yrkespaket vard och
omsorg 1500 p

Uppdrag:

Fast omsorgskontakt
Handledning
Utveckling
(Serviceinsatser)

Karriarvagsmodell Aldreomsorg GR

Specialist-

underskoterska

Formell kompetens:
Yrkespaket VO 1500 p
samt YH 200/hégskola

60hp

Uppdrag:

Fast omsorgskontakt
Handledning
Utveckling
Utbildning

Mentorskap

Mentorskap
AO-lyft
Validering
Webbintro
Yrkesresa
Annat...

GOTEBORGS
REGIONEN
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Paus
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Yrkesresan

RSS-natverket, 2024-09-17
Ulrika Freiholtz

Johanna Maxson
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Innehall

* Resultat uppfoljning
* Efter 2028
 Enkat till RSS



¥

Sveriges
Kommuner
och Regioner

-

Ej anslutna:

Orebro
Karlskoga
Vasteras
Solna
Nacka
Varmdo
Tyreso
Stockholm
Haninge
Salem
Botkyrka
Huddinge
Sodertalje
Nykvarn

/
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Nagra resultat

Vad tycker anvandarna?
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Vilket ar ditt helhetsintryck av Yrkesresan

Barn och unga?
1,5

-

Svarsperiod januari
2024

334 svar fran
arbetsledare/chefer

= Mycket bra m Ganska bra m Varken bra eller daligt

m Ganska daligt m Mycket daligt m Vet ej
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Vad tycker anvandarna om Introduktions-
kursen i Yrkesresan Funk?

Uppfoljningsenkat i direkt anslutning till avslutad Introduktionskurs
1 640 svar

70 % anger att de har lart sig mycket eller ganska mycket av kursen
68 % anger att de absolut kommer ha anvidndning av innehéllet i sitt arbete
90 % anger att kursens uppligg ar ganska eller mycket bra

92 % anger att helhetsintrycket av kursen ar ganska eller mycket bra
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Vad tycker anvandarna

om larplattformen?

Jag ar nojd med hur larplattformen fungerar:
Instammer inte alls

Instammer inte

Varken eller

Instammer till viss del

Instammer helt

Total

Antal

11
38
164
328
316
857

%
1,3
4.4
19,1
38,3
36,9
100



@®  Sveriges
Kommuner
V. och Regioner

Efter 2028

* Nuvarande avtal upphor 30 juni 2028

e Avsikten ar att Yrkesresan ska
fortsatta finnas och utvecklas vidare!
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Dialoger pagar

Adda

Socialstyrelsen

RSS-natverkets referensgrupp

RSS natverket

Socialchefsnatverket

Chefer i RSS med nationellt uppdrag
Internt SKR
Socialchefer i styrgrupperna

Projektledarforum
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Tidplan

Dialog med
alla aktérer
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Berakning
pris och
avtals-
konstruktion
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Utskick av Beslut i
erbjudande kommuner,

med pris avsiktsforklar
och upplagg ing
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Enkat till
anslutna
kommuner
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Bearbetning
av
enkatresultat
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Nya avtal
skrivs

Besluti
kommuner

om budget
2028




Enkat till RSS
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Nationell

: Regional
kostnad
e kostnad

Deltagande kommuner

_ Regionalt
Med regionalt uppdrag genomforande,
samordning

---------------------- RSS

""""""" = & L

Ansvarig for larplattformen: Projektagare

utveckling, forvaltning samt — overgripande samordning

support
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Syfte med enkaten

 Skapa robusta forutsattningar for Yrkesresan efter
2028

« Okad forstaelse for den totala kostnaden for
kommunerna

* Lardomar och erfarenhetsutbyte mellan RSS
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Genomforande enkat

Skickas ut senast 1 oktober

Besvaras av representanter i RSS-natverket
12 fragor

Sista svarsdag 1 november

Dialog om resultatet RSS-natverk i december
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Fragor

Ekonomi

¢ Fast kostnad
® Rorlig kostnad

e Antalet arsarbetskrafter
e Fordelning av ansvar

Styrning och ledning

® Beslutsmandat
e Erfarenheter

Medskick infor Efter 2028







C
.6:3.. Socialstyrelsen

FoU-miljoers roller i
utvecklingen av en
kunskapsbaserad socialtjanst

enkatsvar



....analysera och bedoma vilken roll regionala

eller lokala forsknings- och utvecklingsenheter
kan spela i utvecklingen av en
kunskapsbaserad socialtjanst

n

Socialdepartementet S2024/00196.

C
.6.3. Socialstyrelsen



Omraden

Socialstyrelsens fokus:

« framja produktion av ny kunskap som kan anvandas pa nationell niva

« starka verksamheters och professionens formaga att ta emot och
anvanda befintlig kunskap.

c
.0:2. Socialstyrelsen



Genomforande

« Maj: Enkater med fragor om grundférutsattningar skickas
ut till alla FoU-miljoer.

- September: Intervjuer och eventuella workshops med ett
urval av chefer pa FoU-miljéer och andra intressenter

- September: Intervjuer med ett urval av andra intressenter
som ex. RSS, FORTE, FSS

« Oktober: Alla FoU-miljoer inbjuds till workshop for att
reflektera over resultaten 16 och 23 oktober.

« November: slutrapport till socialdepartementet

e Lopande avstamningar med SKR och FoU Valfard.

c
.03. Socialstyrelsen



Enkatresultat

24 svar fran totalt 27 FoU- er

(o
.0.?&. Socialstyrelsen



Huvudman, styrning och RSS

« Kommuner (12) och kommuner/regioner (7) ar oftast huvudman

« Styrgrupper med forvaltningschefer och socialchefer

« 14 av 24 ingar i RSS med ganska stor eller stor delaktighet

« FoU-enheternas tackningsgrad 70 procent av alla kommuner.

c
.0:2. Socialstyrelsen
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Antal arsanstallda
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Andel basbelopp av budget

0 12 25 33 50 70 75 80 85 100

procent procent procent procent procent procent procent procent procent procent

c
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Vilka typer av uppgifter/stod arbetar RSS och

Processstod

Kart
laggningar

FoU med?

Ut bildningar Utvarderingar

B RSS mFoU

Forskning

Annat

.gi Socialstyrelsen



ISU

* 14 av 24 har uppdrag att stodja ISU
« Tillrackligt med resurser eller mer - (3,4,5 pa en femgradig skala)
« God kompetens men saknar analysstod

« Nationellt material anvands

c
.0:2. Socialstyrelsen



ISU - att ténka pa infor nya SolL

Kommunerna har intresse men svart att prioritera

 Langsiktighet viktigt
« Mindre kommuner har sarskilda svarigheter

« Saknar SU-reg inom flera omraden inkl. nationell informationsstruktur
« Behov av statistiskt och tekniskt stod och nationella riktade medel

« Nationell niva som vagvisare - och i kvalitetsarbete

c
.03. Socialstyrelsen



Implementering av arbetssatt och metoder

« Verksamheter implementerar sjalva

« Alla har uppdrag att indirekt stodja implementering genom
utbildningsdagar, forum.

- Darefter handledning, processtod, uppfoljningar

« Halften har tillrackligt med resurser

« God kompetens eller kan fa vid behov

« Nationellt material anvands tillsammans med eget material

c
.03. Socialstyrelsen



Infor nya SolL

22 av 24 har uppdrag att stodja inforandet genom i rangordning:

Utbildningsdagar
Natverk
Processtod
Behovsanalyser
Uppfoljning
Forskning

.... VBE - ex. Lovande arbetssatt

c
.0:2. Socialstyrelsen
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Resurser

Viktiga faktorer for FoU for att stodja
iImplementering med nya SolL

Kompetens

Bra stodmaterial

Intresse

Annat

c
.6:2‘ Socialstyrelsen



Nationell niva behoéver tdnka pa infor nya SolL

« Kontinuerlig dialog och samverkan nationellt samt mellan
verksamheter och kommuner

- Landsbygdsperspektiv for implementering av metoder

« Statliga riktade medel till RSS:er - flera kommuner ar sma
och har behov av stod for att gora en forandring

- Vad gora nar evidensbaserade metoder inte finns?

c
.03. Socialstyrelsen



FoU-samarbete

23 av 24 positiva

+ Erfarenhetsutbyte

+ Kan ge FoU- er storre tyngd
+ Kan starka FoU-ers identitet

+ Kan genom gemensamma studier fylla kunskapsluckor

- Mycket olika verksamheter
- Taresurser fran kommuner

- Inte krocka med befintliga natverk!

c
.0:2. Socialstyrelsen



Sammanfattning

- FOrvaltningsledare och socialchefer ger uppdrag

- Basanslag och storlek MYCKET olika

« FoU- er tillfragas vid omstallningen for nya SoL pa olika satt

« Nationella stod anvands, behover vara stabila och kan utvecklas

« Kommunernas intresse viktigast - prioritering dar nationell niva kan visa vagen
« Statligt riktade medel efterfragas

« Sma kommuner behover sarskilt uppmarksammas och stéd

« FoU-samarbete ses som positivt

« Nationell samordning efterlyses

c
.0:2. Socialstyrelsen



Reflektioner RSS

e Hur ser ni pa FoU:ernas roll i arbetet med att ge stdd i en ny socialtjanst
utifran begreppet kunskapsbaserad socialtjanst? Vad behover utvecklas?

e Hur ser RSS:s roll ut i forhallande till FoU-miljoer infér den nya SoL?

e Vad behover vi fran nationellt hall sarskilt uppmarksamma for att stodja
kunskapsbaserad socialtjanst

c
.0:2. Socialstyrelsen
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Lunch



Overenskommelser och statsbidrag — hur hinger
de olika nationella satsningarna ihop och vad vet
vi om forhandlingar framat?

Lisbeth Lopare, Kerstin Evelius och Niklas Eriksson, SKR
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Forordningsstyrt
stadsbidrag

Nara vard
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Tidoavtalet

Staten tar ett helhetsansvar dver styrning och uppféljning av
statliga medel till sjukvarden. Utgangspunkten ska vara att
statliga medel som huvudregel ar prestationsbaserade med
tydlig uppfoljning.
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Budgetpropp 23-24
Nara vard

3 miljarder kronor arligen

43 miljoner kronor under 2024 for en forstarkt satsning pa en utbyggd
primarvard

berdaknar 544 miljoner kronor ar 2025 och 389 miljoner kronor ar 2026

300 miljoner kronor for primarvard pa landsbygder 2024
* berdaknar motsvarande summa primarvard pa landsbygder 2025

Ny budgetpropp 19 september
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Fran presstraff 6 september 2024

En av flera satsningar

Regeringen har sedan tidigare aven aviserat ca atta miljarder kronor
under 2025, varav merparten gar till regioner och kommuner:

* Drygt 3,8 miljarder fér omstaliningen till en god och nara vard och en
utbyggd primarvard

« Ca 1,7 miljarder kronor till civilt forsvar inom halso- och sjukvarden

+ Ca 1,6 miljarder kronor for jamstalld vard, kvinnors hélsa och
férlossningsvard

« Ca 1 miljard kronor for atgarder for en battre cancervard

+ Ca 480 miljoner kronor till kompetensforsorjning inom halso- och
sjukvarden

W Regeringskansliet
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Forordningsstyrt stadsbidrag
Nara vard

Varfor Nara vard?

e Att Nara vard ar aktuellt 2025 beror pa att den ar ekonomiskt omfattande (dryga 3 miljarder/ ar)
och att dessa medel ar permanenta pa anslaget i regeringens budget for hela mandatperioden.

Regeringskansliets process forordningen
« Utformande pagar, forvantas vara klar inom kort

* Forordningens utformning

e Nagra alternativ: Formell ansoka fran huvudmannen hos Socialstyrelsen som gor bedémning
alternativt rekvirering utan ansokan- da styr férordningstexten

» SKR lyfter: RSS som samlande kraft for kommunerna, region och kommungemensamma
fardplaner en grund, ej 6kad administration, RK ej avisande.
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Forordningsstyrt stadsbidrag
Nara vard -fortsattning

SKRs roll som stod for omstéllningen till Nara vard

* SKR ar en medlemsorganisation som sjalvstandigt prioriterar sitt stod till kommuner och
regioner

* Regeringskansliet ser att SKR har en roll i omstallningen ocksa fortsatt

e Dock aviserar regeringskansliet en minskad ekonomisk ram utifran dskade fran SKR
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Lycka till!

lisbeth.lopare.johansson@skr.se

#naravard


mailto:lisbeth.löpare.johansson@skr.se
mailto:lisbeth.löpare.johansson@skr.se
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Pa gang SKR och varlden
Lanskontaktpersoner 2024-09-17
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Utgangspunkter

- Overenskommelse &r inriktningen, ska utga fran
den nya strategin, Det handlar om livet

- Lyfta fram samsjuklighet tydligare?

- Overenskommelserna bygger p& en samsyn om
hur de medel som regeringen satsar bast
anvands

. Det handlar
" om livet

- SKR:s roll ar att komma med inspel och
Nationell strategi for psykisk halsa och suicidprevention

erfarenheter fran medlemmarna, medan
regeringen prioriterar inriktning och mal med
satsningen

- Sonderande samtal pagar, beslut fattas i SKR:s
styrelse i december och darefter av regeringen

- PAB bereder 6k i dialog med andra berérda
politiska instanser pa SKR, styrelsen fattar beslut


https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/nationell-strategi/
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Principer SKR

» SKR verkar 6vergripande och langsiktigt for farre

riktade statsbidrag.

Overenskommelser kan triffas pd omraden dar
det finns en enighet mellan staten, regioner och,
i tillampliga fall, kommuner utga fran en
overgripande utvecklingsinriktning och ge
regionerna rimliga forutsattningar att planera
genom en Okad langsiktighet.

Overenskommelser ska tydliggora vad som ska
uppnas men vara 6vergripande avseende hur for
att ge regioner och kommuner handlingsfrihet i
utveckling utifran uppstallda mal.

SKR ska strava efter att i varje overenskommelse
ska tydligt framga hur uppfoljning ska ske och att
den inte driver administration.

Det ska finnas en plan for nar och hur de riktade
statsbidragen overfors till systemet for
kommunalekonomisk utjamning som generellt
bidrag utan éronmarkning, eller avvecklas.

Om regeringen beslutar om riktade statsbidrag
kan 6verenskommelser manga ganger vara att
foredra framfor riktade satsningar som
detaljregleras och hanteras via myndigheterna.

Overenskommelseférhandlingarna ska vara en
integrerad del i en utvecklad strategisk dialog
mellan regeringen och sektorn som bygger pa
omsesidighet mellan de tva parterna.
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Ergo - inriktning

e Det finns stora 6verlapp och enighet mellan
den Nya strategin och Positionspappret

e OK bdr vara tre ar — féljer myndigheternas
cykel

 Tydligt arbete med indikatorer — jfr
myndigheternas uppdrag i Nya strategin, Nya
SoL mm

* SKR:s alternativ = statsbidrag/forordning

e Likartad fordelning av medel - omstallning
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SKRs roll

Vi har medlemmarnas fokus

SKR/UPH har inte kompetens eller kapacitet for att vara
kunskapsstod, aven om vi ér kunskapsbarande

Var USP ar best practice och nara till medlemmarna,
men vi behodver ocksé varna medlemmarnas tid (mot
admin och dubbelarbete)

Vi stodjer medlemmarna utifran deras behov



Swedish Association
of Local Authorities
and Regions

¥

Projektgrupp

Projektagare (PA) - Johan Kaarme Politisk ledning (SR/SS)
. ] : : SKR ledning (VDO, AC)
Projektledare (PL) - Kerstin Evelius Solfidol ledniing (PAB)
Delprojektledare (DPL) 1: Helena

Orrevad - delprojektledare OK

Siaiegin Sektionschefer/
DPL 2: Johanna Woltjer - enhetschefer myndighet
delprojektledare OK Tillgéanglighet RK enhetschef/handlaggare

DPL 3:Mikael Malm - Ovriga intressenter

delprojektledare OK Samsjuklighet

Ekonomiansvarig (EA) Sofie
Johansson - ansvarig for kalkyl, viss
administration som ar for hela PG
samt stod till PL

Handlaggare/gruppledare
internt/externt
Ekonomi, KamK mm
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Pa gang

DEBATT

Koerna till Bup maste atgirdas

»anstéllda vittnar om hur ineffektiva arbetssatt lever kvar — exempelvis omfattande
behandlingskonferenser dar personer som aldrig traffar patienten deltar «

9 Jakob Forssmed, socaminister

na egna hjul, u

Satsning for att starka

kunskapsstyrningen for aldreomsorgen

» Nya socialtjanstlagen har 6kat fokus pa
kunskapsbaserade arbetssatt

= Behov av 6kad kunskapsstyrning inom socialtjansten,
axempelvis i vard och omsorg om personer med
L .I..r'.i(.h .-q..n.:‘.. 2024-06-20 j e m e ns Sj u kd Om

() SKOMMENTIRER | KAMMENTIRA

O ©® O 0 © Regionala stéd- och samverkansstrukturer (RSS) verkar
)a lansniva och for ut praktiskt verksamhetsstod

Gynekologer. Carlakliniken,
Gteborg Stockholm/Malmi
Sverige

semzeeme | [otalt 100 miljoner kronor arligen under aren 2025-2027
Doberstatanadian Sl Regeringskansliet Soclaldepartementet

Sverigs, Region Vasternarriand

A
3

HELA TJANSTELISTAN
12 LEDIGA JOBB

= N
P PRAKTIKERTJANST
Klicka har» LEkarkamitr

ANNONS

ANNONS
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Insatsteam BUP

I uppdraget ingar att:

kartlagga vilket behov av st6d som regionerna hat 1 utvecklingen av den
specialiserade psykiatriska varden, inbegtipet insatser for okad tillgang-
lighet,

foresla hur nationella utvecklingsteam kan utformas och i detta bl.a.
overviga vilka uppgifter som bor komma 1 fraga f6r de nationella
utvecklingsteamen och vilken kompetens som bor inga i dessa,

bedéma om de nationella utvecklingsteamen 1 ett forsta skede ska
inriktas pa utvecklingen 1 barn- och ungdomspsykiatrin eller om aven
vuxenpsykiatrin redan inledningsvis ska omfattas av arbetet, och

utreda de 6vriga fragor som dr av betydelse for utformningen av de

nationella utvecklingsteamen.

Hur mar BUP?

En nuldgesbeskrivning av barn- och ungdomspsykiatrin
i Sverige inhdmtad av Uppdrag Psykisk Hilsa

UPPDRAG

Psykisk Halsa

- uppdragpsykiskhilsa.se -
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Okad statlig styrning?

 E-halsomyndigheten

* Tillganglighetséverenskommelsen
* Naravard

* Utredning forstatligad tandvard

° Mm.
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Forstarkt samarbete myndigheter

Strategisk samordning SKR, Folkhalsomyndigheten och
Socialstyrelsen

Pagaende arbete att stodja datadriven utveckling med
Folkhalsomyndigheten

Nya processer for samarbete i enskilda RU Socialstyrelsen

Utvecklat samarbete med NPO Psykisk halsa/Styrning med kunskap
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Omstallning till en
forebyggande
socialtjanst
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¥
Riksdagsbeslut i
Januari

Yttrande fran lagradet - Proposition - lkrafttradande

Folj vidare pa www.lagradet.se



http://www.lagradet.se/
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Kort om initiativ

Stod till samlat Ian och region -
Socialstyrelsen, Skolverket och SKR.
Stod till gemensam samverkansmodell
kommuner och region, gemensamt
arbete med ex insatser utan

behovsprovning och anmalningsplikten.

Modell for malgruppsanalys och
planering insatser med fokus pa
forebyggande - samarbete med nagra
kommuner och Rise

Kompetenscenter valfardstekniks
webbutbildning kring
forandringsledning omarbetas till att
ge stod till omstallningen till ny lag.

Sveriges
Kommuner

och Regioner 2024-09-10

Maja Hagstrom
SKR

Intresseanmalan till nationellt projekt med
kommuner och region i ett samlat lan:
Omstallning till en férebyggande, latt tillganglig och
kunskapsbaserad socialtjanst med stéd av
erfarenheterna fran bland annat TSI och SST *

Socialstyrelsen, Skolverket och Sveriges Kommuner och Regioner har
kommit 6verens om ett nationellt stod till larande om tidiga, férebyggande
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orhandlingar med regeringen

inleds i slutet september

Langsiktig finansiering - satsningen behover paga i minst 10 ar

Socialtjansten kan inte stalla om sjalv - hela systemet behover
hanga med

Satsa pa ett strukturerat stod efter lages- och behovsanalyserna
Kunskapsbasen i socialtjansten behover starkas

Stabil finansiering av NUSO under satsningen som majliggor
en utvidgning till andra omraden

Digitala l6sningar och avtalssamverkan for att - forutsattningar
for att stalla om

Funktionshinderomradet behover starkas under omstallningen
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Dialog

* Vad ska SKR driva i férhandlingar ny OK?
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Tankar om

gemensamma
budskap

Nara vard och socialtjanstens omstallning
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Hur kan vi koppla ihop Nara vard och nya Sol i vart
omstallningsarbete?

- Nara vard och nya Sol gar i samma riktning, och
ger kraft att fornya valfarden, att komma narmare
manniskorna vi ar till for.

- Bade Nara vard och nya SolL har fokus pa det
framjande och forebyggande - att manniskor ska ha
en bra halsa och makt over sitt eget liv

* Vi jobbar med samma invanare. Samarbete over
organisationsgranser ar en forutsattning.

Vi har samma utmaningar: en aldrande befolkning,
ett tufft ekonomiskt lage, svart att rekrytera

* Vi behover ge ett mer samordnat stod. Vara system
ar inte designade for manniskor med komplexa
behov.
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Vilka lardomar kan vi dra fran Nara vard?

 Vikten att ha invanarens perspektiv i utvecklingsarbetet
- det gor det enklare att samarbeta over
organisationsgranser (min/din lag, min/din budget)

Vi behover gora nytt. Med de samhallsutmaningar vi har
idag racker det inte att utveckla det vi redan har

Vi maste vaga prova utan att ha en perfekt plan om vad
som ar den basta [6sningen. Viktigast ar att vi vet varfor vi
gor det vi gor och att vara aktiviteter gar i ratt riktning.

* Vi behover breddinfora de arbetssatt vi ser fungerar.

 Det ar viktigt att ha forum for gemensamt larande, att de
som behover samarbeta far mojlighet att skapa relationer



Ny avdelningschef

Monica Sonde, SKR, presenterar sig
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Fika



Dialoger om forandrad struktur for
RSS-natverk

Anna Thomsson och Asa Wassback, SKR
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Varfor?

* RSS-natverket har lyft fragan

* Diskussioner internt pa SKR om den struktur vi har ar andamalsenlig

* Flera utmaningar med nuvarande struktur

* Natverken matchar inte alltid de utmaningar som socialtjansten star infor
 Myndigheter far nya uppdrag som tangerar vara

e RSS ar en viktig struktur som SKR vill starka — hur kan vi nyttja deras kompetens och
strategiska funktion pa basta satt?

* OBS! Representanter i chefnatverken har i uppdrag att diskutera med er pa hemmaplan
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Vilka RSS-natverk galler det

* Barn och unga

Funktionshinder

Aldre och kommunal hélso- och sjukvard

Regionalt stod for uppfoljning och analys

Digitalisering
BIRK

Kvinnofrid
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Utmaningar idag med natverken

Manga RSS har samma representanter i fler natverk

Fa RSS har majlighet att bemanna alla natverk

Alla 1an har inte prioriterat RSS-organisationen

Kopplingen mellan Socialchefsnatverket och RSS-natverken
ar inte alltid sa tydlig

Natverken har blivit mer en informationskanal an forum
for utveckling
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Forts utmaningar

* Andra myndigheter an Socialstyrelsen har inte koppling till
natverken

* Lansstyrelsen far nya uppdrag att leda natverk och driva
utveckling inom socialtjanstens omraden

* Socialstyrelsen far fler uppdrag som innebar att vara
"narmare"”, exempelvis NKA

e Stor risk for dubbelarbete — bade for SKRs medarbetare och
for natverksdeltagare
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Vi fortsatter dialogen i host

Till dess behover ni pa hemmaplan kartlagga:

Er representation i de olika saknatverken (har nirepi alla
natverk, ar rep fran RSS eller kommun, ar det nagon rep som
gar till flera natverk)

Era informationsvagar pa hemmaplan (har rep vagar att na

ut till ratt personer i kommunerna och socialcheferna i lanet
vid behov)

Vad ser ni for risker med annan struktur?
Vad ser ni for fordelar med annan struktur?

Vilka fragor vill ni prioritera 2025-20277?
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resultat fran
enkat

Sammanfattning resultat
e 18/ 24 RSS har svarat

* 14/18 har representanter som sitter i flera natverk (78%)

Endast kommunala representanter:

BoU4 Funk2 KvF3 Digg9 AO4 SU4 Birk3
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Utmaningar med dagens struktur

e Saknar organisering av arbetet med uppf6ljning och analys i
lanet

* Att sprida information ar generellt problem. Rutiner finns
men det finns brister i foljsamheten av dess. Svart att na ut.

* En hel del information skulle kunna ga ut direkt till
kommunerna snarare an att det ska ga via natverken. Sa att
mer fokus kan laggas pa dialog

resultat fran enkst
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resultat fran
enkat

Utmaningar med dagens struktur

* Dagens upplagg ar stuprorsformat, vilket férsvarar for RSS
aven om det gor det lattare att skicka ut info till
kommunerna.

* Alla jobbar med olika saker pa hemmaplan och det ar svart
att mota upp det som kravs for ett utvecklingsorienterat
arbetssatt. Strukturen och natverken fungerar idag kanske
mer som en hallplats dar man stannar tillfalligt och mo6ts en
kort stund for att sedan resa vidare at olika hall

e Att sprida information ar svart bl.a. att na leden under i
organisationerna/kommunerna.
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Risker med en annan struktur for
RSS natverken an idag

Risk kring information
Risk kring att forlora valetablerade strukturer och kontaktnat

Risk att det ar svart att hitta “ratt person” i kommunerna

Att man tappar info/fragor forsvinner (t.ex funktionshinder)

Risk kring att forlora valetablerade strukturer och kontaktnat
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Risker med en annan struktur
for RSS natverken an idag, forts

 Att fokus blir pa bredden och att vi missar nagot. Men
samtidigt svart att fortsatta som vi gér nu. Dar alla hor lika
information.

 Om man skulle sla ihop vissa natverk, sakomraden riskera att
bli perspektivtrangsel. dvs risk att en del fragor far for lite
utrymme.

 Att vi tappar vasentliga utvecklingsfragor och att viktiga delar
inte kommer med.

* Funktionshinderfragorna skulle riskera att forsvinna

resultat fran
enkit
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Vad ser ni for fordelar med en annan
struktur for RSS natverken an idag

Bra med oversyn for att matcha nuvarande & kommande roérelser.

Bra med sarskilt natverk for kommunal hélso - och sjukvard.

Bra med arbetsgrupper och att ocksa dela in natverken i olika undergrupper fér mer
konkret arbete.

Okad traffsikerhet, mer effektivt - fokus pa férdndring, stédja implementering,
remissinstanser kunskapsstod etc

ldag ar det manga natverk och svart och bemanna och fa till en bra spridning av
informationen.

En not att knacka ar hur det behdver organiseras for att hitta en effektiv
informationsspridning pa prioriterade omraden
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Vad ser ni for fordelar med en annan struktur
for RSS natverken an idag? Forts.

Moijliggbra att inkludera fler malgrupper och parter, fokus och
kompetensomraden utifran denna malgrupps heterogenitet. Mer
fokus pa utveckling an att rapportera vad som pagar,
informationsdelning och endast dela erfarenheter.

* Ser idag ett visst hinder i att regionala utvecklingsbehov inte far
utrymme och prioriteras vilket skulle kunna utvecklas genom att ha en
annan representation eller inriktning for natverket alt att det skulle
finnas olika former av natverk. 1 for mer spridning av info, dela
erfarenheter och 1 mer for regionala utvecklingsfragor och arbete.
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Forslag pa satt att skruva pa
dagens arbetssatt

Komplettera med nyhetsbrev for olika sakomraden ar ocksa ett alternativ som kan komplettera nar info
ska spridas pa moten och i sandningar.

Starka incitamenten att "RSSerna" utser ratt personer och sakerstaller forankring pa hemmaplan. (Om
natverken tillskapas, ges tydliga uppdrag och foljs upp utifran prioriterade behov)

Mer flexibelt och kan fanga nya fragor.

En ny struktur skulle kunna forbattra samverkan mellan omraden, minska antalet natverk och ta bort lite
av de stupror som finns i strukturen i dag. Flera natverk arbetar med samma fragor som till exempel dldre
och kommunal héalso- och sjukvard och MAS/MAR néatverket.

Kvinnofrid, uppfoljning och digitalisering kan inga i flera andra natverk

Mojlighet att rama in RSS och sakomradesnatverkens syfte, struktur och gemensamma riktning,
(omstéallning Nara vard/Ny Sol, brottsforebyggande etc)



Vilka fragor anser ni behover
prioriteras 2025-20277

* Nya socialtjanstlagen,
e Samsjuklighetsutredningen,
e Nara vard

* Kompetensutmaningen.
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Att diskutera:

e Vad tanker ni att RSS-saknatverk har for roll och mandat./Vad vill ni att de ska ha for
roll/mandat i SKR-sammanhang?

* Vad tanker ni ar bra amnen/fragor att diskutera pa natverkstraffar respektive digitala
sandningar? Hur anvander vi traffarna mest effektivt?

 Antal natverk? Ar det ratt natverk vi har? Eget for dldre och ett fér kommunal hilso- och
sjukvard?

* Prioriterade fragor framat? Ar det Nya socialtjinstlagen, Samsjuklighetsutredningen, Nira
vard och Kompetensutmaningen for alla natverk? Om inte- vad ska da prioriteras?
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samverkans- och
L O I(a | a b e OV stédstrukturer

av kunskap

Modell for att identifiera lokala behov av kunskap —
en arbetsprocess inom Partnerskapet

Partnerskap till stod for
kunskapsstyrning inom socialtjanst



Agenda

Sammanhangsmarkering
Uppdatering kring omgang 2, Barn och unga

Information infor start av en ny omgang
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Modell for att identifiera lokala behov av kunskap

Moment 7
Aterkoppling Moment 1
till regional Val av nytt
och lokal niva verksamhets-
(Nationella omrade
aktérer och (NSK-S)
RSS)
Moment 2
MN:?;':” a6 Identifiering och
aktbrer tar sammanstallning av
emot behov lokala behov
(RSS + lokal niva)
LLokala behov av kunskap
Modell for atf identifiera lokala behov av kunskap inom ® m
‘socialgansten och den kommunala haise- och spukvrden ‘och Regioner
Moment 3 https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialom
Moment 5 ~ Avstamning av sorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/styrning
Prioritering identifierade behov ochsamverkan/partnerskapetsocialtjanst/lokalabeh
(NSK-S) (RSS + lokal niva) ovavkunskap.81384.html

Moment 4
Sammanstallining
och sortering
(Nationella
aktorer)

% Regionala @ Sveriges ﬁ
samverkans- ocl Kommuner
stodstrukturer och Regioner SOCiEIStYI’EISEI'l




Omgang 2 —Barn och unga

Uppstart 1 december 2023

14 RSS med och manga olika natverk
172 identifierade behov

Efter en forsta sortering 144 behov kvar

13 behov rangordnades av NSK-S den
11 september

% Regionakla . () iveriges ﬁ
samverkans-och |~ Kommuner .
stodstrukturer V och Regioner Soclalstyrelsen




Sa har rangordnade
socialcheferna i NSK-S

% Regionala () ive"ises ﬂ
‘samverkans- ocl ommuner
stodstrukturer och Regioner SOCiﬂIStYI'EISEI'l




Kort beskrivning av behovet

Rangordning

av socialchefer

sin egen formaga att forandra situationen for barnen

i NSK-S
1. Behov av metod/er for att arbeta med barn och unga i vantan pa att de far en plats inom 8,2
BUP
2. Behov av kunskap kring utvardering och uppféljning av behandling inom éppenvarden och 8,2
hur man tar reda pa verksamma karnkomponenter.
3. Behov av att uppmarksamma flickor mer, deras sarskilda utsatthet och beteenden 8
4. Hur tillgodose barnets behov av skydd, stabilitet och langsiktighet i familjehem da 7,3
vardnadsoverflytt ej ar majligt enligt radande lagstiftning da barnens skydd rgjs.
5. Behov av kunskap runt kulturell kompetens och bemdétande och specifikt kring 7,1
verksamma Oppenvardsinsatser
6. Behov av foraldraskapsstdd riktat till foraldrar med egna funktionsnedsattningar, dar 6,5
barnen har problem
7. Behov av metoder for att starka foraldrar med intellektuell funktionsnedsattning att tro pa 6,4
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Kort beskrivning av behovet

Rangordning
av socialchefer

utredning av foraldrars betalningsansvar nar barn placeras

i NSK-S
8. Mer kunskap, stod och metoder behovs vad galler handlaggning kring barn med skydd 6
som bor i familjehem.
9. Behov av metoder/stdd for att stddja foraldrar med kognitiva funktionsnedsattningar i 5,6
\VBU tvister
10. Behov av kunskap kring att stodja familjehem kring skyddade personuppgifter och vid 5,3
hemlighallande av vistelseort
11. Behov av samlat informationsmaterial till invanare pa olika sprak kring familjerattens 5,2
arbete
12. Behov av tydliggdérande och férslag pa utformning av stdd till sarskild férordnade 4.4
vardnadshavare efter vardnadsoverflytt
13. Behov av att fa veta vilka krav som kan stallas och vad man ska ta hansyn till vid 42

ionala N () iveriges ﬂ
al Cl
och Regioner Socialstyrelsen



Moment 7

Aterkoppling
1ill regional Moment 1
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Omgang 3: Skadligt bruk och beroende (2024-2026)

Informationsmaterial (PPT) i Projectplace 10 juni
Anmal kontaktperson senast 19 september om ni vill vara med denna omgang

Tidplan:
Informerar BIRK 18 september
Uppstart 1 oktober 09:00-10:30 via Teams
Moment 2 och 3 pagar 1 oktober till sista mars 2025 (sex manader)
Oppna fragor och svars méten (november, december och januari)

R la @  Sveriges
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Regionala
samverkans- och
stédstrukturer

Helena.wiklund@skr.se

Partnerskap till stod for

kunskapsstyrning inom socialtjanst
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Bob — barn i organiserad
brottslighet (I)

Uppdrag att inratta en
samverkansstruktur for ett
sammanhallet arbete med barn och

unga som riskerar att bega eller begar
grova brott (Ju2023/02529)

* Polisen, Bra, Kriminalvarden, lansstyrelserna,
Soaalstyrelsen SiS, Statens skolverk och
Aklagarmyndlgheten ska inratta en
samverkansstruktur i syfte att forstarka och
effektivisera arbetet med barn och unga som
riskerar att bega eller begar grova brott
kopplat till organiserad brottslighet.




Syfte

Forstarka och effektivisera arbetet med att motveorka att barn och
unga hamnar i grov kriminalitet genom konkreta atgarder och
insatser.

Sakerstalla att det ar effektiva och andamalsenliga atgarder som
vidtas nar barn och unga ar inblandade i grov kriminalitet.

Lanka samman arbete med malgruppen pa lokal, regional och
nationell niva.

Malgrupp

Fokus ska vara barn och unga i miljéer kopplade till organiserad
brottslighet som riskerar att bega eller begar grova brott.

"Omstandigheterna kring den enskilda vara en utgangspunkt”,
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Bob — barn i organiserad
brottslighet (Il)

Samverkansstrukturen bestar av ett
nationellt rad (som leds av Polisen) som
inledde arbetet december 2023.

Det nationella radet ska leda arbetet
genom strategiska beslut om inriktning
och prioriteringf(utifrén behoven pa
regional och lokal niva.

Stegvis under 2024 etablera regionala rad
geografiskt fordelade efter

olisregionerna, dar arbetet ska ledas av
ansstyrelserna i nara samverkan med
polisregionen.
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Bob — barn i organiserad
brottslighet (ll)

Lokala rad inrattas under 2024 pa
lokalpolisomradesniva i de mest
Erioriterade omradena, enligt

eddmning i nationella radet i samverkan
med kommuner och SKR. Polisen ar
sammankallande i de lokala raden.
Kriminalvarden och SiS bor inga utifran
behov.

Arbetet i de lokala raden ska vara
individbaserat och operativt, och ska
komplettera och forstarka redan
etablerade samarbetsformer.




Nationella Bob-radet (NBR)

4

Ordférande och sammankallande
Polismyndigheten x ggr/ar

-

* Polismyndigheten ska vara
sammankallande och ska,
tilsammans med Socialstyrelsen
och Statens institutionsstyrelsen,
samordna arbetet med
etableringen i samverkan med
ovriga i det nationella radet

Sammankallande

/-Polismyndigheten \
* Brottsforebyggande radet,

* Kriminalvarden,

* Lansstyrelserna,

* Socialstyrelsen

» Statens institutionsstyrelse

» Skolverket

- Aklagarmyndigheten

* Lansstyrelsen ska representeras i
radet av en lansstyrelse

* Andra aktorer som SKR kan
adjungeras till det nationella
radet nar det bedéms lampligt.

Deltagande
aktorer

~

(Leda arbetet genom strategiska
beslut om inriktning och
prioritering

* Driva en stegvis etablering av
regionala och lokala rad, i lamplig
takt och dar det ar sarskilt
angelaget och prioriterat utifran
behov

* Folja upp aktérernas deltagande,
arbetsinsatser och resultat pa
regional och lokal niva

* Inrattat och ha inlett sitt arbete
senast den 31 december 2023.

AN

Uppdrag
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Figur 1: Bob-strukturen



De regionala Bob-raden (RBR)

/ Ordférande och sammankal/ande:\ / Lansstyrelsen \ / Starka och effektivisera det regionala\
Lénsstyrelsen x ggr/ar » Polismyndigheten arbetet
* Aktérer som kan adjungeras )
. | ka k « Kriminalvarden skapa och vara en lank mellan det
EanSStyre Sema S a__ omma _ lokala och det nationella, samt
som ska samordna Polisomrade stodstruktur (SKR) forutsattningar.
Mitt « Halsosjukvardsregionen

forstarka och komplettera fungerande
arbete som redan utfors och se till att
goda exempel och metoder kan
spridas vidare

Polisregionerna ska bista den
regionalt samordnande
lansstyrelse i arbetet

* Ingen finansiering utan ska inga i
befintligt BF-uppdrag

Deltagande

Sammankallande aktorer




De lokala BOB rad

Ordférande och KPoIis N (Lénka samman arbete med N
sammankallande ar » Kommunen, inklusive socialtjanst malgruppen inom Bob
Lokalpolisomraden och skola
e Skapa forutsattningar for ett mer
, aktivt utbyte av erfarenheter och
* Vid behov: /

. kunskaper
* Kriminalvarden

(ungdomsovervakning) e Fokus pa operativt arbete, individer

* Skolverksamhet i privat regi och konkreta insatser
* Lokala trygghetsrad med

foretagare, e Oka kontinuiteten i insatserna for
* Fastighetsagare, trossamfund, den enskilde

ideell sektor m.fl.

e Arbetet i de lokala raden ska
komplettera och férstarka redan
etablerade och fungerande
samarbetsformer

Foreslagna

aktorer




Tidsplan BOB

29 september 2023

Forslag till ny
samverkansstruktur

9 november
Beslut kring ny
samverkanstruktur

31 maj 2024
Delredovisning

6 december;
Redovisning

4 N
Nationellt rad

Inrattat senast den 31 dec

-

\

Regionalt rad

ska starta sitt arbete
successivt under 2024

~

/

-

\

Lokalt rad

ska starta sitt arbete
successivt under hosten
2024

~

)
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Samordnande lansstyrelse
Ostergétland
Vasterbotten

Uppsala

Skane
Varmland
Vastra Gotaland

(Vikarie fran 1 september)
Stockholm

Ansvarig lansstyrelsen
Marie-Therese Metzen
Charlie Lundgren
Therese Eriksson
Johanna Bobin

Maria Frykstedt

Cajsa Arcari

Petra Tammert Seidefors
Kajsa Lonn Rhodin

Mail
marie-therese.metzen@lansstyrelsen.se

charlie.lundgren@lansstyrelsen.se

therese.eriksson@Ilansstyrelsen.se

johanna.bobin@lansstyrelsen.se

maria.frykstedt@lansstyrelsen.se

cajsa.arcari@lansstyrelsen.se

petra.tammert.seidefors@lansstyrelsen.se

kajsa.lonn.rhodin@lansstyrelsen.se

Lan som ingar i polisregionen

J6nképing, Sédermanland, Ostergétland

Jamtland, Norrbotten, Vasterbotten, Vasternorrland
Uppsala, Vastmanland, Gavleborg

Blekinge, Kalmar, Kronoberg, Skane

Dalarna, Virmland, Orebro

Halland, Vastra Gétaland

Stockholm, Gotland
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Fornyad rekommendation om kunskapsstyrning
socialtjanst 2025-2028
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Laget

283 kommuner har antagit rekommendationen hittills
* 2 kommuner har bestamt sig att inte anta rekommendationen

* Dialog pagar med aterstaende 5 kommuner varav flera har bett om anstand
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Sammanfattning och avslut
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Kommande moten

Gemensamt, digitalt
13-17

RSS digitalt 13-17
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