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Omstallningsarbete gallande:

Ny 6verenskommelse om héalso och sjukvard i hemmet

Omstallningsagare: Valfardsradet
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Checklista infor beslut, BP1

Checklistan ar ett stod infor beslut om att faststalla och darigenom starta arbetet. For
faststallande bor alla punkter nedan besvaras med ja.

Checklista infor beslut om att faststalla och darigenom starta JA NEJ

Omestéllningséagare ar utsedd och beslutad

Omstallningsdirektiv inkl omstallningsplan ar beslutade

Omstallningsledare/arbetsgruppgrupp och styrgrupp ar utsedd och inforstddda med
atagandet samt har mojlighet att paborja arbetet med omstallningen

Mottagare av omstallningsarbetets resultat &r utsedd och inforstddd med atagandet

Det forvantade resultatet ar dokumenterat och kopplat till verksamhetens méal och
strategier

Effektmalen ar definierade for omstéallningsarbetet samt att malen ska matas/foljas upp.
Ansvarig for att realisera dessa effekter ar utsedd

En grov kostnadsbudget for hela omstéallningsarbetet ar framtagen

Overgripande risker for omstallningsarbetets genomférande finns dokumenterade

En ansvarig for diarieforing ar utsedd och en akt r upprattad for omstallningsarbetet

Om svaret ar NEJ pa nagon av ovanstdende punkter, men omstéllningsarbetet kommer dnda
att startas upp, ska har nedan beskrivas hur konsekvenserna kommer hanteras.

Kommentar: Skriv in texten har



1. Bakgrund, syfte, strategier och mal

1.1. Idé och bakgrund

Behov finns att mellan region och kommun utforma en ny éverenskommelse om héalso och
sjukvard i hemmet. Nuvarande hemsjukvardsavtal konstruerades 2013 d& hemsjukvarden gick
over i kommunal regi, avtalet ar 6ver 10 &r gammalt. Det kan konstateras att det skett radikala
forandringar nar det galler hemsjukvardens innehall. Varden och omsorgen har under tio ar
forandrats.

| den nya strategin gallande samverkan Nara vard som arbetats fram ar tillitsbaserad samverkan
och gemensamt ansvarstagande de viktigaste byggstenarna. Utgdngspunkterna i en ny
overenskommelse géllande halso och sjukvard i hemmet och strategin God och néra vard
behover harmoniseras. Nationellt pagar ocksa arbetet med omstallning till "God och néra vard”.
Tanken ar att forskjuta insatserna fran sluten till 6ppen vard, oka tillganglighet och
delaktigheten hos patienterna.

2024 Q1 paborjades ett forarbete gallande framtagandet av ett nytt avtal som resulterade i ett
kortsiktigt avtal 2025, samt denna omstéllningsplan for ett langsiktigt arbete, med en ny
overenskommelse for halso och sjukvard i hemmet.

Sveriges kommuner och regioner ser nyttoeffekten av att skapa en gemensam plan for
priméarvarden dar kommun och region formulerar och tydliggér gemensamma omraden for
fortsatt arbete och férutsattningar fér samsyn och uppféljning. Tva av de framgangsfaktorer som
identifierats i forflyttningen till Nara Vard ar personcentrering som forhallningssétt och
arbetssatt, samt samverkan. Att skapa en gemensam plan for primarvard kommun och region
ses som ett verktyg i fokusforflyttningen. Arbetet med att skapa en gemensam plan ingar i
arbetet med omstallningsplan for sjukvard i hemmet och ska skapas parallellt med
overenskommelsearbetet.

Fler omraden kan med all sakerhet identifieras och behover hanteras i omstallningsarbetet
mot en ny dverenskommelse. Ett exempel &r den dversyn som pagar gallande
overenskommelse for Rehabilitering habilitering och hjalpmedel, det arbetet behdver
harmoniseras med arbetet gallande en ny éverenskommelse.

Ett ytterligare exempel ar det sedan tidigare upprattade, men ej beslutade dokumentet
gallande forbrukningsartiklar som behéver revideras och inga i det langsiktiga arbetet med en
ny dverenskommelse for att tydliggdra ansvaret. Oversyn ska framfor allt ge mojligheten att
kommun och region kan anvdnda samma utformning pa forbrukningsmaterial, allt for att inte
kostnader ska 6ka, samt for att patienten ska fa samma eller likvardig produkt av kommun och
region.

1.2. Syfte

Syftet ar att arbeta fram en 6verenskommelse som ger forbattrad samverkan och sémlos vard
for patienten och som férbattrar forutsattningarna for detta. Men aven fortydligar inneborden
av Vardbegaran, Troskelprincipen, den specialiserade varden samt reder ut och klargor de
ekonomiska fragestallningarna.



1.3. Strategier

Tillskapandet av en ny 6verenskommelse om héalso- och sjukvard i hemmet &r en del i strategin
for God och Nar vard i Region Dalarna. Fragan ligger ocksa linje med den nationella
utvecklingen av néra vard dar samverkan mellan parterna ska starkas for att patienterna ska
erhalla en somlos vard.

1.4. Effektmal och nyttoanalys

En ny 6verenskommelse om halso och sjukvard i hemmet ska skapa forutsattningar for ett
fungerande samspel mellan de olika vardgivarna. Detta s3 att patienterna upplever en
fungerande vardkedja, dar de insatser som ges samspelar och lamnas p4 ett s effektivt vis
som mojligt. Detta forutsatter fungerande samverkan mellan olika vardgivare och former av
vard; slutenvard, specialistvard, primarvard (kommunal och regional), hemsjukvard.

Det gemensamma ansvaret, liksom ansvaret inom den egna organisationen ska tydliggoras.
Omstallningsarbetet ska leverera forslag till en ny 6verenskommelse samt en planering for hur
denna kan implementeras. En risk och konsekvensanalys ska ingd. Omstéllningsarbetet har
lyckats nér en dverenskommelse och implementeringsplan har antagits. Overenskommelsen
som skapar forutsattningar for genomfoérande av ”en god och néara vard” i Region Dalarna ska
delvis foljas upp och utvarderas genom informatiken i God och néara vardarbetet, ansvarig ar
Valfardsradet och RSS strukturen.

Den gemensamma planen for kommunal och regional priméarvard som SKR rekommenderar att
skapa tillsammans, ska dven ingé parallellt med skapandet av 6verenskommelsen, eller vara
en del av arbetet.

1.5.  Omstéllningsmal

En 6verenskommelse tillsammans med implementeringsplan ar antagen under 2027.
Overenskommelsen innehaller en i organisationerna politiskt fédrankrad gemensam malbild.
Overenskommelsen skapar forutsattningar for att nuvarande brister vad géaller samverkan
undanrdjs.

Overenskommelsen skapar férutsattningar for genomférande av “en god och néra vard” i
Region Dalarna.

Implementering av 6verenskommelsen foreslas ske i befintliga strukturer och hanteras av de
olika systemledningarna i lanet.

1.6. Forvantat resultat av Etableringsfasen

Ett forarbete ar genomfort under 2024 och del av 2025. Med det arbetet som grund skapades
ett kortsiktigt avtal som har for avsikt att trada i kraft vid arsskiftet 25/26, samt denna
omstallningsplan. Omstéllningsplanen innehaller en beskrivning av vilka aktiviteter som ska
genomforas, samt vilka olika arbetsgrupper och resurspersoner som behovs for
genomforandet. Etableringsfasen har levererat ett kortsiktigt avtal och en omstallningsplan for
en ny langsiktig dverenskommelse. Beslutsfattare hanterar beslut for fortsatt arbete med en ny
langsiktig overenskommelse.



1.7. Uppfoljning

Uppfoljning av omstallningsarbetet sker i anslutning till dess avslutande. Uppfdljning av
slutprodukten éverenskommelse for halso och sjukvard i hemmet sker i befintliga strukturer
och uppféljningens genomforande beskrivs i den framtagna éverenskommelsen.

1.8. Malgrupper

Ytterst ar malgruppen personer som ar i behov av halso och sjukvard i hemmet. Primar
malgrupp &r chefer och politiker pa évergripande niva inom regionens och kommunernas halso
och sjukvard.

2. Leverans och utvardering

Omestaéllningsarbetet ska leverera ett forslag till Gverenskommelse om halso och sjukvard i
hemmet med tillhérande implementeringsplan, samt en risk och konsekvensanalys. Fortsatta
kontinuerliga utvarderingar av dverenskommelsen beslutas av styrgrupp och
omstallningsagare.

3. Krav pa omstallningsarbetet

3.1.  Forutsattningar

Som grund till detta arbete finns legala och historiska forutsattningar beskrivna. Se bilagor.

4. Organisation omstallningsarbete

4.1. Omstallningsledare

En omstallningsledare ska anstallas for genomforande av omstallningsarbetet mot en ny
overenskommelse for halso och sjukvard i hemmet. Omstallningsledaren ska ha god
kdannedom om omradet och de séarskilda forutsattningar som finns i lanet.
Omstallningsledaren ska ha fértroende hos de organisationer som berors. Formaga och
kunskap i omstallningsarbete ar ett krav. Omstallningsledaren anstalls och knyts till den grupp
inom Kommun och Region som arbetar med uppdraget kring inférande av en god och nara
vard. Omstallningsledaren samverkar med lansdelarnas systemledningar néra vard och
utvecklingsledare i RSS strukturen och for dialogen med berérda under hela processen med
skapandet av 6verenskommelse. Organisatorisk placering beslutas av Lanschefsnatverket.

4.2. Styrgrupp

Styrgrupp utses och leds av omstallningsagaren. | styrgruppen ingar darutover
omstallningsledaren, tva representanter for lanets kommuner, tva representanter for regionens
halso- och sjukvard.

4.3. Referensgrupper

Styrgruppen for Lanschefsnatverket utgor omstallningens forsta referensgrupp. Till styrgruppen
for Lanschefsnatverket ska lopande rapporter lamnas och frdgor av vikt stammas av.



Overgripande beslut for omstéllningsarbetet fattas i Ladnschefsnatverket. Referenspersoner
med patient/anhdrigerfarenhet ska knytas till omstallningsarbetet. Under omstallningsarbetets
gang ar det vasentligt med forankring hos ledande politiker och chefer inom region och
kommun. Likasd kommer det att finnas behov av forankring ut i verksamheterna inom region
och kommun, formerna for detta behover preciseras. Det arbete som sker av andra
arbetsgrupper med revidering av andra dverenskommelser ska inkluderas i detta arbete,
omstallningsledaren ar ansvarig for att involvera och uppratta arbetsgrupper.

4.4. Ekonomiutredningsresurs

Utredning av ekonomiska konsekvenser utfors av sarskild utsedd utredningsresurs, en fran
vardera parten, dar huvudfokus ska vara 6versyn gallande ev fordyrande kostnader for bada
parter. Rapport till styrgrupp for vidare hantering.

5. Kopplingar till andra arbeten och verksamheter

Omstallningsarbetet ska bedrivas i nara anslutning till arbetet med att utforma omstallningen
till en god och néra vard, samt revidering av gemensamma overenskommelser inom RSS
strukturen.

6. Tid- och aktivitetsplan
Perioden 20251001-20270630

2025 Q4

Beslut om omstallningsdirektiv for Halso och sjukvard i hemmet tas av Lanschefsnatverket
samt Valfardsradet i Region Dalarna

Mojligheter till finansiering genom brukande av medel fran 6verenskommelse/férordning
mellan staten och SKR inom omradet for nara vard.

Omstallningsagare ansvarar for tillsattande av omstallningsledare i samarbete med
styrgruppen.

2026Q1
Referensgrupper och arbetsgrupper utses av omstallningsledare och Lanschefsnatverket

2026Q2-2026Q4

Arbete med fardigstallande av 6verenskommelse sker

Forsta forslag till overenskommelse, inklusive implementeringsplan, risk och
konsekvensanalys levereras i slutet av Q4.

2027Q1

Principbeslut inom ramen for samverkansstrukturen

Omstallningsledare fortsatter det paborjade arbetet med den gemensamma
primarvardsplanen dar ett forsta forslag lamnas under Q1 alt Q2

2027Q2

Beslutsprocess inkluderat remiss till alla 15 kommuner under kvartalet

Godkénnande och slutligt beslut av Overenskommelse fér Halso och sjukvard i hemmet sker
senast 30 juni 2027



7. Budget

7.1. Omstallningskostnader

1,0 omstallningsledare 18 manader
Ovriga kostnader kontor, resor och teknisk utrustning

7.2. Omstallningsfinansiering

Medel fran forordningen 2026 om god och nara vard forutsatt att medel tillkommer Region och
kommun samt om inriktningen ar dverensstammande med forordningen.

8. Strategisk Riskanalys

| arbetet med att skapa en ny 6verenskommelse kan nedan ge negativa effekter.

Ekonomiska situationen i kommuner och regionen kan leda till vidrnande om egna
verksamheten och inte det gemensamma uppdraget.

Avsaknad av kompetens for specialiserade funktioner kan leda till tveksamhet att forandra
fordelning av ansvar.

Patienter far inte ratt insats pa ratt vardniva. Utvecklingen mot en god och néra vard forhindras
med negativa konsekvenser ekonomiskt.

9. Referenser

Forarbete till nytt hemsjukvardsavtal 2024-2025
Process nytt kortsiktigt hemsjukvardsavtal 2025

Ovriga regioner som beslutat ny 6verenskommelse, Orebro, Sérmland och Jamtland
Harjedalen

Gemensam planpriméarvard | SKR

10. Bilagor
Avrapportering till styrgrupp 14 september
Avtalsforslag och utredningsrapport
Bil-6 slutrapport vard i hemmet dalarna ledningsbolaget
Fortydligande av hemsjukvardsavtalet
Hogskolans utredning 2014
Hogskolans utredning 2018

Lansgemensam strategi God och Néra Vard i Dalarna


https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/gemensamplanprimarvard.69557.html

Projektplan kommunalisering hemsjukvarden
Slutrapport Vari hemmet Dalarna 220426
Hemsjukvardsavtal process 2011-2025

Avtal hemsjukvarden

Reviderat hemsjukvardsavtal 2025



