
 

 

 

 

 
Välfärdsrådet 
(VFR) 
 

RSS Dalarna (Avdelningen för Hälsa och välfärd) 
Ledningsstöd och strategi 
Hälso- och sjukvårdsförvaltningen 
 

Minnesanteckningar Välfärdsrådet i Dalarna  

Datum: 2026-02-18 

Dnr: HSN 2026/371 

 

Datum: 260212 

Tid: 09.00-12.00 

Plats: Stängslet, Myntgatan 2, Falun 

 

Närvarande: (överstruken = frånvarande) 

Region Dalarna Sofia Jarl (ordf) Sebastian Karlberg  

Avesta Gunilla Berglund Patrik Sundin  

Borlänge Cecilia Rodin Marianne Henriksson  

Falun Susanne Norberg Jonas Sallén Lennerthson Sven-Olov Ytterholm 

Gagnef Eva-Lotta Törnblom Nises   

Hedemora Kajsa-Lena Fagerström Anette Granegärd  

Leksand Karin Mikkonen Lars Halvarson  

Ludvika Åsa Bergkvist (v ordf) Håkan Frank  

Malung-Sälen Jörgen Norén Brita Sohlin  

Mora Bert Persson   

Orsa Bengt-Åke Svahn Håkan Yngström  

Rättvik Fredrik Ollén Bengt Stor  

Smedjebacken Matilda Kilström Christopher Nilsson  

Säter Hans-Göran Steneryd Liv Erichsen  

Vansbro Marcus Kock Anna Pollack  

Älvdalen Anette Eriksson   

Tjänstepersoner Lisa Karlsson Sofie Kalrot  

 

1. Mötets öppnande  
 

Välfärdsrådet beslutade 

att öppna mötet.  

 

2. Godkännande av dagordning  
 

Välfärdsrådet beslutade 

att godkänna dagordningen.  



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

3. Val av justerare 
 

Välfärdsrådet beslutade 

att utse Anette Granegärd till justerare. 

 

4. Föregående minnesanteckningar 251120 (Bilaga 1) 

 

Välfärdsrådet beslutade 

att lägga minnesanteckningarna till handlingarna.  

 

5. Skriftlig information 

a) Information: Rekryteringar på RSS Dalarna 

Johanna Granroth har från och med årsskiftet tillträtt som utvecklingsledare för 

psykisk hälsa vid RSS Dalarna. Anställningen är en projektanställning på två år och 

sträcker sig till och med december 2027. 

 

Vid planeringsdagen den 11 december 2025 beslutade styrgruppen för LCHNV att 

en projektanställning om två år som utvecklingsledare för samsjuklighet skulle 

utlysas. Annons har varit ute och sista ansökningsdag var den 25 januari 2026. 

 

Vidare har Pernilla Spåls anställts som ny chef för RSS Dalarna och tillträder 

tjänsten den 1 april 2026. 

 

Välfärdsrådet beslutade 

att lägga informationen till handlingarna.  

 

6. Information: Prioriterade insatser av de länsgemensamma medlen inom 
tilläggsöverenskommelse psykisk hälsa och suicidprevention 2026 (Bilaga 5) 
Föredragande: Stefan Nielsen, samordnare, RSS Dalarna 

 

Vid sammanträdet med Välfärdsrådet ges en tillbakablick och samlad redovisning 

av de insatser som genomförts under 2025, inklusive utfall och lärdomar. 

Föredragande går igenom samtliga insatser och deras resultat. 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Det redovisas även hur processen för 2026 års insatser kunnat påbörjas tidigare, mot 

bakgrund av att 2026 års överenskommelse är en tilläggsöverenskommelse med 

samma insatsområden och medelsram som 2025. Fördelning av medel för både 2025 

och 2026 samt beslutade insatser framgår av bilagt dokument (bilaga 6). 

 

Välfärdsrådet beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 

7. Information: Uppdragsbeskrivning för regional processgrupp inom 
samsjuklighet (Bilaga 2 A+B)  
Föredragande: Caroline Mörk, utvecklingsledare, RSS Dalarna 

 

Vid sammanträdet presenterades uppdragsbeskrivningen för en regional 

processgrupp inom samsjuklighet, framtagen på uppdrag av Länschefsnätverkets 

styrgrupp efter planeringsdagen den 11 december 2025. Uppdragsbeskrivningen 

syftar till att skapa en tydlig struktur för ledning, styrning och samordning av det 

långsiktiga omställningsarbetet kopplat till samsjuklighetsreformen i Dalarna. 

 

Föredragande redogjorde för det nationella reformarbetet och det föreslagna 

tydliggörandet av ansvar mellan region och kommun, där regionen framöver 

föreslås ha ansvar för all behandling – inklusive psykosocial behandling – medan 

socialtjänstens ansvar tydliggörs till stödinsatser såsom boende, sysselsättning och 

socialt stöd. Vidare informerades om att lagstiftningsförändringarna planeras 

genomföras i två steg samt att statliga medel avsatts för förberedande insatser inför 

reformens genomförande. 

 

En nulägesbild för Dalarna presenterades, där tidigare kartläggningar visat på 

brister i samverkan, otydliga ansvarsförhållanden samt variationer i kvalitet och 

tillgänglighet i vård och stöd för målgruppen. Samtidigt lyftes flera pågående 

utvecklingsinsatser i länet, såsom MiniMaria, Bostad Först och etableringen av 

kommungemensamt HVB för unga med samsjuklighet, som viktiga steg i linje med 

reformens intentioner. 

 

Den regionala processgruppen beskrevs som en strategisk struktur med uppdrag 

att leda och samordna omställningsarbetet, identifiera gemensamma 

utvecklingsbehov, säkerställa tydlig ansvarsfördelning samt följa upp arbetet över 

tid. Utöver den regionala processgruppen planeras tre tematiska processgrupper 

inom psykiatri, primärvård respektive kommunal verksamhet. 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

I dialogen lyftes behovet av ökad tillgänglighet inom socialtjänsten, stärkt 

förebyggande arbete, tydligare samverkan kring komplexa målgrupper samt 

gemensamma arbetssätt och begrepp. Frågor om politisk styrning och 

beslutsmandat diskuterades, där behovet av tydligare ansvarsfördelning mellan 

Länschefsnätverket och Välfärdsrådet särskilt betonades. 

 

Det konstaterades att samverkan mellan tjänstemannaorganisation och politisk nivå 

är avgörande för att reformens genomförande ska bli långsiktigt hållbart och 

strategiskt förankrat. 

 

Välfärdsrådet beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 

8. Information: Tillsammans för varje barn – Arbetet i Falu kommun 
Föredragande: Anna Hellström, verksamhetschef, Barn- och elevhälsocentrum 

(BEHC) (Bilaga 6) 

 

Vid sammanträdet presenterades Falu kommuns långsiktiga arbete inom 

Tillsammans för varje barn, som sedan 2017 bedrivits i samverkan med Region 

Dalarna och nu vidareutvecklats och integrerats i den nya organisationen Barn- och 

elevhälsocentrum (BEHC). Arbetet har vuxit fram som svar på brister i helhetssyn, 

samordning och tidiga insatser för barn och unga, där tidigare arbetssätt ofta 

inneburit att barn ”bollats runt” mellan verksamheter och fått stöd för sent. 

 

BEHC utgör i dag en samordnad organisation för främjande, förebyggande och 

åtgärdande insatser för barn och elever, med målsättning att stärka barns 

uppväxtvillkor och möjligheter att nå skolans mål. Organisationen bygger på 

tvärprofessionella team där kuratorer, psykologer, familjebehandlare och 

specialpedagoger samverkar nära skolan och socialtjänsten. Arbetet är organiserat 

i flera barn- och elevstödsenheter med geografiskt ansvar och leds av enhetschefer 

i samverkan med rektorer. 

 

Vidare presenterades BEHC:s centrala funktioner, bland annat specialpedagogiska 

resurser, sjukhusskola, medicinsk elevhälsa samt stödresurser för barn med 

särskilda medicinska behov. En tydlig struktur för roller och ansvar har etablerats 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

för att säkerställa uppföljning, gemensamt lärande och kontinuerlig utveckling av 

arbetssätt. 

 

Föredragande beskrev också att verksamheten formellt startade i sin nuvarande 

form i januari 2026, med fokus på att etablera gemensamma rutiner, stärka 

samverkan och identifiera lokala behov i skolorna. Arbetet ses som en långsiktig 

utvecklingsresa i linje med den nya socialtjänstlagen och nationella satsningar på 

tidiga och samordnade insatser. 

 

Välfärdsrådet beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 

9. Information: Skolsociala teamet (SST) i Avesta kommun (Bilaga 7) 
Föredragande: Erica Erixon, elevhälsochef, Avesta kommun  

 

Det skolsociala teamet i Avesta arbetar tvärprofessionellt för att stötta elever med 

problematisk skolfrånvaro och komplexa livssituationer. Teamet består av personal 

från både skola och socialtjänst och är delvis finansierat genom statliga medel och 

projektstöd. 

 

I nuläget hanteras 19 pågående ärenden, fem elever står i kö och nio ärenden har 

avslutats under det senaste året. Ärenden aktualiseras genom remisser från 

skolorna via ett gemensamt remissforum. Vid avslag återkopplas alternativa 

åtgärdsförslag. 

 

Arbetet inleds med en kartläggningsfas där skolrelaterade, individrelaterade, 

familjerelaterade och övriga faktorer analyseras. Därefter följer en 

genomförandefas med individanpassade insatser såsom relationsskapande 

aktiviteter, föräldrastöd, samordning av insatser och gradvis återgång till skolarbete. 

Uppföljning sker veckovis tillsammans med elev, vårdnadshavare och skola. När 

situationen stabiliserats övergår ärendet till en vidmakthållandeplan för långsiktig 

hållbar närvaro. 

 

Frånvarostatistik visar en nedåtgående trend över tre år, med färre elever i 

problematisk skolfrånvaro. Framgångsfaktorer som lyfts är tydligt mandat, stark 

samverkan mellan skola och socialtjänst, riktad kompetensutveckling, regelbunden 

handledning samt strukturerade rutiner för samarbete med skolledningen. 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Teamet planerar nu att utveckla arbetet vidare genom fler skolsociala team med 

ökat förebyggande fokus ute på skolorna. 

 

Välfärdsrådet beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 

10. Information/Dialog: En väg in (EVI) – regional mottagarfunktion för  
barn och unga (Bilaga 8) 
Föredragande: Caroline Kvarnström, enhetschef, En väg in, BUP Dalarna 

 

Vid sammanträdet informerade föredragande om nuläge och tidiga erfarenheter 

från En väg in. Föredragande beskrev hur arbetet med triagering och lotsning till 

rätt vårdnivå har fungerat under den första tiden samt vilka behov och 

utvecklingsområden som identifierats. 

 

Det lyftes att syftet är att skapa tydligare vårdvägar, minska rundgång mellan 

aktörer och stärka helhetsperspektivet för barn och unga med psykisk ohälsa. 

Fokus framåt ligger på fortsatt utveckling av samverkan mellan region och 

kommuner, bland annat kring ansvarsfördelning, kommunikation och gemensamma 

arbetssätt. 

 

Sen start i 14 januari 2026 har 870 individer sökt sig till en väg in. Ungefär hälften 

av dessa har handlat om bedömningar och triagering. Välfärdsrådet uttryckte 

önskemål om återkoppling längre fram för att följa verksamhetens utveckling. 

Välfärdsrådet beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 

 

11. Information: God och Nära vård – årsplanering, systemledning och fortsatt 
arbete för 2026 (Bilaga 3 A-D) 
Föredragande: Annika Schmitt, utvecklingsledare, RSS Dalarna  

 

Föredragande framhöll att det fortsatta arbetet med den regionala handlingsplanen 

för God och nära vård kommer att involvera de lokala systemledningarna, likaså 

pensionärsrådet, i syfte att stärka invånarperspektivet. Föredragande betonade 

vikten av att samla in erfarenheter och behov från målgruppen för att skapa 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

delaktighet, engagemang och spridning, med målsättningen att omställningsarbetet 

ska leda till konkreta förbättringar för de sköra äldre i länet. 

 

Vidare informerades om att omvärldsbevakning har genomförts kring hur 

uppföljning av den regionala handlingsplanen kan utformas för att i högre grad 

stödja lärande och utveckling över tid. 

 

Planerade samverkansaktiviteter för 2026 presenterades, däribland regionala 

nätverksträffar, ett systemledningsforum för God och Nära vård i Dalarna 

(preliminärt den 30 september) med deltagande från regional och lokal 

systemledning, samt regionala informationsforum den 3 juni och 1 december, 

öppna för alla i länet. 

 

I dialogen berördes även målgruppen sköra äldre med skadligt bruk och beroende. 

Föredragande klargjorde att denna grupp ingår i arbetet inom God och Nära vård 

och att insatser även behöver utformas med hänsyn till dessa behov. 

 

Välfärdsrådet beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 

12. Information/Dialog: Sammanställning av kartläggning av 
samverkansgrupperingar (Bilaga 4) 
Föredragande: Lisa Karlsson, utvecklingsledare, RSS Dalarna 

 

I dialogen lyftes bland annat att antalet samverkansgrupperingar tenderar att växa 

organiskt över tid, vilket riskerar att skapa en omfattande mötesstruktur utan 

tillräcklig styrning. Det betonades att tydlig struktur behövs för när och var olika 

frågor ska hanteras och beslutas, samt att uppdrag och mandat för respektive 

gruppering behöver klargöras. 

 

Vidare framhölls vikten av återkommande reflektion kring syftet med samverkan – 

att möten ska leda till konkret utveckling. En gemensam förväntan uttrycktes om att 

samverkansforum ska vara meningsfulla, effektiva och tydligt kopplade till styrning 

och resultat. 

 

Förslag till beslut 

Välfärdsrådet beslutar 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

att lägga informationen till handlingarna samt 

att invänta fortsatt beredning av ärendet i styrgruppen för Länschefsnätverket. 


