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Tillsammans for varje barn 2.0
- Omorganisering for barn och ungas basta

Fran pilot till nationell forebild - historik, nulage och framtid

Ulrika Forssell, Barn-och utbildningsforvaltningen Falu kommun




Upplagg 2025-12-12

= Historisk bakgrund och
information om Tillsammans for
varje barn

= Hur tanker vi framat

= Nasta steg i det fortsatta
langsiktiga arbetet

= Fragor
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2017

Rapport om Skottlandsmodellen (GIRFEC)
visar brist pa samverkan och
helhetsperspektiv.

° ° 2018-2020
HlStOI‘lSk Pilotprojekt i F-9 skola, tre forskolor och tva
familjecentraler.
bakgrund
o . . 2021-2023
— fran lde Breddad implementering, nationell

uppmarksamhet och forskningssamarbeten.

till TFVB Delrapport och utvardering 2018-2023

2 O 2024
° Forarbete och planering av TFVB 2.0 och
anpassning till ny socialtjanstlag.

Omvérdnad

2025-2026
Omorganisation och implementering av TFVB ) &
2.0 i linje med nationella utvecklingen; nya
socialtjanstlagen samt kommunens arbete
med Tillsammans for varje barn.
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Forebild Skottlandsmodellen
GIRFEC-Getting it right for every child

« En samordnad arbetsform mellan
skola, socialtjanst och halso- och
sjukvard

« Utgar fran barnets naturliga miljo

« Tvarprofessionellt samarbete

« Gemensam lag, organisation och
budget
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Varfor behovs TFVB?

Ungdoms-

slussen

Socialtjansten

/.

Elevhilsan

(Ej behandling) > \
l Ungdoms-
& mottagningen

Kalla: Lars Stigendal och Siv Liedholm, Rapport om Skottlandsmodellen
(2017)

Ingen helhetsbild: "Bollas
runt”

Avsaknad av barnets behov
i fokus

Avsaknad av samverkan
over verksamhetsgranserna

Brist pa samordning och en
"spindel i natet”

Insatser kommer forsent
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Indikerad niva/
Specialist niva

Selektiv niva

Universell niva
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Vad innebar arbetssattet?

Gemensamt

forhallningssatt

Gemensamma
arbetssatt och verktyg

Ett system som
mojliggor forandring

- Tidig upptackt och tidiga
insatser (R4tt insats i ratt tid)
- Helhetsperspektiv pa barn
och unga

- Med barnets fokus

- Gemensamt arbete och

ansvar

- Ma bra-hjulet

For alla som moter barn och
unga i det dagliga arbetet

- Ett pilotomrade dar det
gemensamma ramverket testats

- Ett 6vergripande system som
stodjer vara gemensamma mal
med barnet/unga i fokus

- Koppling till ordinarie
verksamhet

&
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Barn med
behov av tidigt
samordnat stod

Vem dr ansvarig?

Hur?

Stodmaterial
Tillsammans for
varje barn

1. Upptacka ett barn
som kan vara i
behov av stod

Alla som arbetar med
barn och unga

Ordinarie arbetssatt
for tidig upptackt
inom BVC forskola
och skola

Ma bra-hjuleti
barngenomgang/
utvecklingssamtal

Gemensamt forhall-
ningssatt - vaga
fraga!

Ma bra-hjulet

P

Barnet har ej behov av tidigt samordnat stod

*

2. Lyssnar och
kartldgger

Trygghetsperson
(kan delegeras)

Samtala med vard-
nadshavare och barn
utifran alder och
mognad

Lilla barnhdlsogrupp
forskola

Elevhalsogrupp
skola

Samtyckesblankett
Mitt ma bra-hjul

5 fragor

SEEK

*

3. Konsultation med
andra verksam-
heter

Trygghetsperson
(kan delegeras)

Via utdkad barnhal-
sogrupp

Via utokad elev-
halsogrupp

Via direktkontakt
med annan verk-
samhet

Samtyckesblankett
Mitt ma bra-hjul
5 fragor

Majlighet att kalla
till SIP (samordnad
individuell plan) i ett
tidigt skede

4. Samordnat stod
startas upp

Trygghetsperson
Sarskild samordnare

Samtal med vard-
nadshaare och barn

Samtal med viktiga
personer i barnets
familjenatverk och
berdrda samverkans-
partners

Samtyckesblankett

Majligheten att kalla
till SIP

5. Gemensam plane-
ring — vem som
gorvad och nar?

Trygghetsperson
Sdrskild samordnare

Gemensamt
uppstartsmote

Utga fran tidigare
insamlat kartlagg-
ningsmaterial,
exempelvis Mitt ma
bra-hjul

Planering framat,
skrivi barnets plan

6. Samordnade
insatser genom-
fors

Varje person/verk-
samhet gor det som
planerats

Varje person/ verk-
samhet genomfor sin
del av planen kring
barnet

Verksamheterna do-
kumenterar utifran
gdllande lagstiftning
i respektive verk-
samhet

Malen har inte natts/
nya behov hos bar-
net har identifierats

*

7. Samordnade
insatser folj upp
och justeras

Trygghetsperson
Sdrskild samordnare

Skapa delaktighet
for barnet

Samtala med
vardnadshavare och
relevanta personer
ur barnets natverk

Gemensamt uppfolj-
ningsmote

Barnets plan
uppfoljning

Samtyckesblankett
(kan behdva revide-
ras vid uppfdljning

Barnet mar bra och
arbetet kring
barnet kan avslutas

Tillsammans for varie barn




Pilot 2018-2020

Syftet

Pilotomradet ska utforska, skapa och testa nya
gemensamma arbetssatt i syfte att kunna skala
upp anvandningen.

Verksamheter

« En F-9 Grundskola
e Tre forskolorna
 Tva Familjecentraler

 Delar av socialtjanstens och Region Dalarnas
verksamheter

 Foljeforskare Hogskolan Dalarna
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Konkreta verktyg; ett stod for att lyckas
med lokal implementeringen

Metodstod Ma bra-hjulet

{ 48

i

X4

Metodstod

Tillsammans for
varje barn




Lardomar fran piloten 2018-2020

Overgripande och strategiskt:

Behov av ett grundligt implementeringsarbete i varje verksamhet
Vikten av ledning via ordinarie chefsled (exempel forskolan)

Oka forstaelsen for varandras verksamheter

Bygga pa befintliga strukturer och rutiner

Utbildningsinsatser- bl. a. kring tidijga tecken och vaga fraga
Planera for langsiktig hallbarhet nar TFVB breddas- resursfragan
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Lardomar: Pilotskolan

TFVB har haft stor effekt nar det galler:
« Okad maluppfyllelse (3k 9, 2022)

« Kvalitetshojning av elevhalsan

« Systematik i arbetet (samverkan)
 Tidig upptackt & korta kontaktvagar

« Barn/unga far ratt stdod snabbare
 Battre dialog med foraldrar

« En lugnare personalgrupp som vet vad som ska goras och vilka unga de
ska fokusera pa= Arbeta forebyggande och slippa slacka brander!

12 % Falu
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Lardomar: Pilotforskolor

Framgangar
« God samverkansstruktur Forskola- Familjecentraler

- M3 bra-hjulet; upptacka och tidiga insatser &
« Foraldrastod; Trygghetscirkeln

« Kvalitetshojning: Overlamningar till skolan




Framgangar

Vi jobbar tillsammans for att hjalpa barn/unga och
familjer.

Gemensam bas; stddmaterial, metodstod,
tvarprofessionellt arbete, forhallningssatt.

Samordnade funktioner och arbetssatt: .
Trygghetsperson och sarskild samordnare (minskar
risken att hamna mellan stolarna).

Forstaelse, kunskap och tillit mellan och inom
verksamheterna.

Konkreta arbetsverktyg
Brukarperspektiv
Gemensamma utbildningsinsatser

Stod/insatser till barn/unga och familjer i ett tidigt
skede

Nationell uppmarksamhet TSI

Utmaningar

Forvantade langsiktiga effekter - sociala investeringar

Lagstiftning, regelverk och juridiska hinder for
verksamhetsoverskridande uppféljning pa individniva.

Systemniva: Stuprorsorganisation, tvarsektoriella
samverkansstrukturer.

Framjande och férebyggande arbete som lagstadgat
arbete.

Gemensamt IT stdd med mdjlighet att dela
information sakert, gemensam dokumentation och
uppfoljning

Organisering av resurser
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Vad ar skillnaden mot ordinarie arbetssatt?

« Sammanhallen struktur, arbetssatt och forhallningssatt= Gemensamt
ansvarstagande

« Fran att slacka brander till att framja och férebygga

« Korta kontaktvagar

« Tidig och battre samverkan

« Gemensamt sprak och gemensamma verktyg (Ma bra-hjulet)
 Individens behov i centrum

 Allt material och arbetssattet ar anpassat efter Barnkonventionen och
integreras i befintliga strukturer och processer i vara verksamheter

15 % Falu
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Connected Children- forskarnatverk

« TFVB ingar i det statliga forskningsradet Forte, dar
Linnéuniversitetets programstdd har beviljat for "Connected
Children”; 24 miljoner under sex ar ( 2026).

« Kunskapsdialoger; Tvarproffessionella seminarium till medarbetare,
chefer och lokala motorer.

« Utbildningsinsatser till medarbetare

« Lokala implementeringsgrupper i varje verksamhet

Projekt: Connected Children: Ett partnerskap for en kunskapsbaserad och innovativ prevention | Inu.se

Barnets basta
galler! i
Kronoberg

Tillsammans
for alla barns
basta, Orebro

Ratt stod |
ratt tid av
ratt

personer

Backa barnet,
Ystad

Ipartnerskap@orbarnsbasta

CONNECTEDTHILDREN
&

Tillsammans
for varje
barn, Falun

Trygg
uppvaxt,

Lidingd
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Ht 2024- Lokalt implementeringsarbete

Tydlig organisation

och ledning

Trygghetsperson
ansvarig

Lokal
implementeringsgrupp

Lokala motorer

Lokal
implementeringsplan

Framtagen
implementeringsplan
anpassad till varje
verksamhet

Kunskapsdialoger riktat till medarbetare
(forskarnatverket Connected Children)

Alla rektorer har kontaktpersoner pa socialtjansten

och Regionen

Professionsdialoger (lokala motorer, skolkuratorer,

speciallarare & specialpedagoger,
familjebehandlare, samverkansméten kommun-
Region)

Rektor har mojlighet att kalla till SIP
Stodmaterial pa Insidan och Intranatet

&

Falu

kommun



Nulage 2025- TFVB 2.0

Barn-och
elevhalsocentrum BEHC



Fran TFVB till BEHC




En samordnad organisation for tidiga och effektiva
insatser; for varje barns ratt till stod i ratt tid

« En organisation som framjar forebyggande, tidiga och samordnade insatser for
barn och unga.

 Tvarprofessionella team skapar en naturlig samverkan mellan skola och
socialtjanst.

« Fokus ligger pa forebyggande och framjande insatser for att starka barn och
elevers forutsattningar till goda uppvaxtvillkor.

« Genom att arbeta i barnets naturliga miljo far vi en battre forstaelse for bade
barnets och verksamhetens behov, vilket gor att vi kan bidra till snabbare
forandring.

« Organisationen gar i linje med den nationella utvecklingen, sa som skolsociala
team, den nya socialtjanstlagen samt kommunens arbete med Tillsammans fér
varje barn.



N
Atgardande, giller ett

fatal barn/elever

J
N
Forebyggande, giller
vissa barn/elever
J
~

Framjande, giller alla
barn/elever
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Ny verksambhet:
Barn- och
elevhalsocentrum
(BEHC)

Bitr.

verksamhetschef

Verksamhetschef

Medicinska Elevresurs-

enheten

elevhalsan

Skolskoterskor

och skollakare b L

elevassistenter,
specialpedagoger
samt
sjukhusskolan

Forandringen innebar att
nuvarande organisering upphor
och ersatts av tre enheter med
tvarprofessionella team. Det
innebar ocksa att merparten av
medarbetarna kommer att fa
delvis nya kollegor och en ny
chef.

Kuratorer
Psykologer
Familjebehandlare
Specialpedagoger

Barn- och
elevstodsenhet 1

Barn- och
elevstodsenhet 3

Barn- och
elevstodsenhet 2

Tvérprofessionella
team

Tvérprofessionella
team

Tvérprofessionella
team

Team 3:a

Team i:b Team 3:b



Professionsutbyte
och utveckling

Barn- och Barn- och Barn- och
elevstodsenhet 1 elevsiddsenhet 2 elevstddsenhet 3

Tvérprofessionella  Tvérprofessionella Tvérprofessionella
team -_ eam team
Kuratorer
Psykologer Tearn 1:a Team 2:a Team 3:a
Familjebehandlare
Specialpedagoger
Team 1:b Team: 2:b

« Enhetschefen for respektive enhet ansvarar for
professionsutveckling i natverk som inkluderar
samtliga enheter och team dar professionen aterfinns.



Tidsplan
Ht-25, skapa en grund som implementeras Vt-26

Fordelning av enheter,
Struktur och 8 Riktlinjer och processer
porsonalresurseroch - \

organisauton SKap ™ mma
rsta och forankra den B

Uppdragsbeskrivingar Samverkan med
och kompetons forskola/skola

ydliggora roller och Forbattra samarbatet

* Processgrupp * Processgrupp
* Referensgrupp * Referensgrupp * Referensgrupp
* Ledningsgrupp * Ledningsgrupp
Forslag till 3 Forankring av
beslut beslut

v

% Falu
kommun



BEHC

« Vi vaxlar tillsammans upp arbetet for att barn ska ges goda uppvaxtvillkor
och ha mojlighet att na skolans mal

« En organisation som framjar professionsoverskridande larande och
|6sningar

Vi utvecklar och driver arbetet framat tillsammans



Avslutande medskick

« BEHC ar en strategisk investering i
barns framtid.

« Tvarprofessionell samverkan ar
nyckeln till framgang.

« Forandringen ar i linje med
lagstiftning och nationella trender.

* Vi bygger en hallbar modell som
kan inspirera andra kommuner.

Vi utvecklar och driver arbetet
framat - tillsammans.

Falu
27 % kommun




Langsiktig utvecklingsresa som pagar

* Bristerisamverkan
¢ Psykisk ohélsa

¢ Forstudie via
forskare

Piloten

Metodstod

Forskning

Tidiga samordnade insatser, TSI

Dec 2020: Uppféljning, beslut,
slutrapport

* Alla Falu kommuns for-
skolor och skoloringar *
e Natverk for folje-
« Uppskalning till fler forskolor/ forskning .
skolor, totalt 5 grundskolor +
18 forskolor i Falun
* Natverk for foljeforskning

\

2024-2026

Utvecklingsledarna fasas ut:
Delrapport presenteras

Tydligt processagarskap
(med lokal implementering och
ledning via ordinarie chefsled i
varje verksamhet.

TFVB integreras i befintliga
strukturer, rutiner som en del av
helheten.

TFVB 2.0: Organisationen gar i
linje med den nationella
utvecklingen, den nya
socialtjanstlagen samt
kommunens arbete med
Tillsammans for varje barn

23-24 okt 2025: Chefer,
medarbetare i TFVB 2.0 deltar pa
Connected Children konferens i
Vaxjo



Ht-25

ca 3000 Enhet 1, Johanna
barn/elever

Team Bjursas Team Britsarvet

Barnens Hus
Callisto
Dagslandan
Karlberg

Postgrand Anpassad skola och Gullvivan

Bjursasskolan F-9 5 gymnasieskola Tt
Grycksboskolan F-6 e Britsarvsskolan F-9 OISR

Hasthoven 2 Backehagen
Sagmyraskolan F-6 Montessori F-9 g

Sta°llgarden Slattaskolan F-6 Skogsﬁbrynet
Sagmyra Ostra skolan F-6 St
Slattaskogen

Stennaset
Glantan
Myran
Tvaan
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Ht-25
S 2l Enhet 2, Meg

barn/elever

Team Svardsjo Team Halsinggarden

Kantarellen
Danholnsskolan F-6 Danholn .
- " Hosjiéskolan F-6 Vallen
Liljanskolan F-6 Liljan

. —— Halsingbergsskolan F-6 Hasselvagen
Linghedsskolan F-6 Lingasen

Halsinggardsskolan F-9 Halsingberg
Vikaskolan F-6 Surbrunnshagen

Ronndalsskolan F-6 Enviken

Sundbornsskolan F-6 Sundborn
. . Resursskolan Tallkotten
Svéardsjoskolan F-9 Bjdrkhagen

Vika

% Falu
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Ht-25
cad200
barn/elever

Team Vastra

Team Gymnasiet

Aspebodaskolan F-6
Frambyskolan R-6
Gruvrisskolan F-6

Sddra skolan F-6
Vastra skolan 7-9

Aspelunden
Frambyhus
Guldstigen
Tingsvagen

Zinkstigen
Malmen
Héarden
Kvarnen

Ugglevigen

Kristine

=

Falu
kommun




Tack!

Ulrika Forssell, Forvaltningschef Barn-och utbildningsforvaltningen, Falu kommun
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