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Torsdag den 4 juni
Hej och vdlkomna! Presentation av nya medlemmar

Ordférande Veronica halsar valkommen och métet inleds med en kort
presentationsrunda av de som dr med pa motet for forsta gangen.

Denna gang deltar ersattare Patrik Hedstrom som representerar Kalmar och
Ulrica Westerlund som representerar Vasterbotten.

Information och dialog med SiS nya GD Martin Valfridsson

Martin Valfridsson beskriver sina forsta tre manader som generaldirektor for SiS
och lyfter framfor allt behovet av att komma narmare kdrnverksamheten, starka
den verksamhetsnara utvecklingen och sadkerstélla att stodstrukturerna béattre
moter behoven pa SiS-hemmen.

En central fraga ar skicket och utvecklingen pa SiS-hemmen. En bredare 6versyn
av SiS pagar och ska redovisas i augusti. Valfridsson betonar att myndigheten
behover géra justeringar for att snabbare fanga upp vad som ar aktuellt i
verksamheten och sprida goda arbetssatt mellan olika hem.

Traumabehandling dr en mycket viktig del for att 6vriga insatser ska fungera. Det
finns behov av kortare och mer tillgangliga utbildningar an de nuvarande, som
krdver lang tid.

SiS arbetar med fler platser for utslussning till sluten vard och utskrivningsplatser
infor LVU. Samtidigt finns ater koer, vilket Valfridsson beskriver som en
prioriterad fraga. Han pekar pa regelverk, kompetensforsorjning och krav pa
utbildningsniva som faktorer som paverkar mojligheten att snabbt 6ppna eller
bemanna platser.

Samverkan lyfts som ett aterkommande tema. Valfridsson betonar att nya
samverkansformer inte bor skapas i onddan, utan att befintliga strukturer bor
utvecklas. Exempel som namns ar SSPF (Skola, Socialtjanst, Polis och Fritid),
sociala insatsgrupper och majligheten att starka konsultationsforum med barn-
och ungdomspsykiatrin.
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info@skr.se, www.skr.se
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Delegationens arbete, inklusive pilot med forstarkningsteam, har overgatt till
permanent verksamhet inom Socialstyrelsen med tillaggsuppdrag. En
aterkommande utmaning dr samverkan med regionerna, sarskilt BUP. Detta
redovisas till regeringen i augusti.

SiS arbetar bland annat med att anstalla familjebehandlare och utveckla
boendeldsningar pa olika platser, dar skolgang i kommunal miljé kan vara en del.
Valfridsson ndmner att etablering av SiS-hem ibland vacker oro lokalt, men att
erfarenheterna i de omraden dar verksamhet planeras ar positiva.

Samarbetet Frysis, mellan Fryshuset och SiS, lyfts som ett exempel dar coacher
bygger relationer med barnen inne pa SiS-hemmen och finns kvar dven nar
barnen slussas ut. Fragan om saker rekrytering och att inte sldppa in olampliga
aktorer eller personer i verksamheten betonas.

Missbruksvarden beskrivs som ett omrade utan kéer och som i huvudsak
fungerar val. Samtidigt uttrycks oro kring samsjuklighetsreformen och om
regionerna kommer att kunna méta upp om den slutna missbruksvarden flyttas.

Inspel och fragor

Fraga om SiS har tittat pa Backa barnen. Valfridsson svarar att modellen har
studerats, men att inget beslut har fattats.

Det ar problematiskt om Noa i for hog grad styr vilka insatser som ska prioriteras.
Det betonas att stod dven maste ges till barn och unga som har stora problem
men inte riskerar att hamna i grov kriminalitet.

Socialstyrelsen behover tydliggéra vem som gor vad mellan kommun och region.
Valfridsson beskriver att kommuner och regioner samlas och att det finns ett
upplevt behov av att 6ka kunskapen om varandras uppdrag.

Fraga om platstillgang och akuta placeringar. Valfridsson svarade att SiS inte vill
ha kéer, men att kder ater finns och att fragan ar hogt prioriterad.

Fraga om samsjuklighetsreformen och den slutna missbruksvarden. Oro uttrycks
for att en ordning som fungerar relativt val kan slas sénder om regionerna inte
kan mota upp.

Inspel om behovet av hégspecialiserad psykiatri, sarskilt kopplat till flickor och
barn med komplexa behov. Integrerad vard lyftes som en modell som ger goda
resultat och dar det finns intresse for samverkan.

Inspel om att hela vardkedjan behover halla ihop nar fler huvudman ar
involverade, bland annat BUP, SiS, HVB och Kriminalvarden. Valfridsson namner
att Kriminalvarden bjuds in for att ta del av SiS arbetssatt infér kommande
platser.
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Manga barn har trauman och behandling behover ges tidigare, helst innan
placering pa SiS.

N&tverkets egen tid, Veronica Wolgast Carstorp

Ulrika Lifvakt informerar om att Férsakringskassan annu inte har fatt nagot
uppdrag att rakna fram schablonersattningen foér personlig assistans 2027. Det
vacker oro for att ersattningen inte raknas upp och att fler privata utférare kan fa
svart att fortsatta sin verksamhet, vilket i férlangningen kan 6ka kommunernas
ansvar.

Pani Hormatipour informerar om ett Al-verktyg som féreningen VBU
marknadsfor aktivt som kan granska socialtjanstens utredningar. Verktyget
uppmarksammas eftersom det finns fragor om sakerhet, hantering av
personuppgifter och hur resultatet kan anvandas, till exempel i 6verklaganden
eller kritik mot socialtjansten.

Veronika informerar om samsjuklighetsreformen. Efter
Samsjuklighetsutredningen och delegationen har vissa delar blivit tydligare, men
det kommer inget nytt fortydligande i lag. Det star fortsatt att regionerna ska ta
hand om vissa uppgifter, och Socialstyrelsen ska tydliggdra vad som ar vard och
behandling.

Kommunerna har fortsatt det yttersta ansvaret. Samtidigt fors diskussioner om
att medel ska flyttas fran kommunernas statsbidrag till regionerna, med
motiveringen att kommunerna i dag utfor for mycket av det som bedéms vara
regionernas ansvar.

Nagra kommuner och regioner sitter just nu tillsammans med
Socialdepartementet i dialog kring fragan. Reformen bedéms kunna fa stora
konsekvenser, sarskilt om regionerna borjar ta 6ver fler insatser som i dag utfors
inom kommunal 6ppenvard.

Det finns fragor om vad kommunerna ska sluta erbjuda, exempelvis 6ppenvard
och tolvstegsbehandling, och om malgruppen i stallet ska hanvisas till
primarvarden. Det framkommer ocksa att vissa inom primarvarden inte verkar
kdnna till att deras arbetssatt kan behdva forandras. Det uppfattas som ett
markligt signalvarde att regionerna kan fa medel trots att de dnnu inte fullt ut
utfor de uppgifter som avses.

Avslutningsvis tas praktiska fragor upp. Natverket behover fler personer till AU
och ytterligare representation i en styrgrupp kopplad till gemensamt finansierade
utvecklingsmedel.

Tiderna for 2027 &r nu utskickade. Den som vill inga i AU infor att Britt-Marie
slutar kan mejla Marta eller Mimi.

Inspel och fragor
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Hur bemots fragor och underlag som ar Al-genererade? Pani tar med sig fragan.

Nar kommer det tydligare besked om ansvar, finansiering och tidsplan gallande
samsjuklighetsreformen? Beskedet hittills ar att genomfdrandet skjuts fram sex
manader jamfort med tidigare plan.

Dialog med Socialstyrelsen angaende deras uppdrag att ta fram kunskapsstod
kring skadligt bruk och beroende och samsjuklighet -Samsjuklighetsreformen.
Maria Branting, Anna Backman Socialstyrelsen, Jennie Nimborg Region
Sormland.

Socialstyrelsen beskriver sitt uppdrag att ta fram stod for genomférandet av
samsjuklighetsreformen, bland annat genom uppdaterade nationella riktlinjer,
kunskapsstod om ansvarsfordelning och stod for integrerade arbetssatt.
Kunskapsstodet ska tydliggéra vad som ar socialtjanstens ansvar, vad som ar
hélso- och sjukvardens ansvar och hur det gemensamma arbetet runt individen
ska forstas. Socialstyrelsen betonar att stodet behdver vara anvandbart i
praktiken och att mer komplexa fragor kan behova hanteras lopande genom
fragor och svar samt webbinarier.

Inspel:

Individen far inte tappas bort nar ansvarsfordelningen tydliggors. Socialtjanst och
halso- och sjukvard behdver motas runt personen, och reformen far inte leda till
glapp mellan huvudmannen. Det finns en oro for att hdlso- och sjukvarden inte
kommer att ha tillracklig kapacitet eller arbetssatt som passar malgruppen,
sarskilt med tanke pa vantetider, bokade besdk och prioriteringsordningar.

Kommunens yttersta ansvar behdver fortydligas, liksom gransen mellan socialt
stdd och behandling. Socialtjanstens arbete ar ofta flexibelt, uppsdkande och
integrerat med andra livsomraden som boende, forsorjning och sysselsattning,
vilket gor gransdragningen svar.

Sma kommuners férutsattningar, barn och ungas sarskilda situation samt
primarvardens oklara roll lyfts som viktiga fragor. Kunskapsstodet behover
spridas aktivt och vara tydligt dven for invanare och personer som sjalva soker
information.

Reflektion fran natverket efter Socialstyrelsens besok ar att det ar svart att ta
beslut och lamna medskick under motet. Diskussion fors kring hur man bast kan
presentera de uppdrag som bade region och kommun ansvarar for i det underlag
som Socialstyrelsen visade.

Fika med avtackning av Britt-Marie Pettersson

Workshop om vilka behov kommunerna har kring civilt férsvar? Ann-Sofie
Eriksson, Ulrika Lifvakt, Tina Mansson Séderlund SKR, Rikard Vidlund, Marcia
Gardell
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Kort inflygning 6ver de olika nivaernas (nationell, regional och kommunal) roller i
det civila forsvaret.

Utgangspunkten ar att kommuner och regioner ansvarar for manga
samhallsviktiga verksamheter som behdver fungera dven vid kris, hojd beredskap
och krig. Ansvarsprincipen lyfts fram: det som kommuner ansvarar for i fredstid
ansvarar de ocksa for i krig.

Det finns olika signaler och strukturer pa lokal, regional, nationell och
internationell nivd. Kommunernas forutsattningar behover bli tydligare for
myndigheterna, och planeringen behdver samordnas battre mellan kommuner,
regioner, lansstyrelser och statliga myndigheter. SKR:s fokus handlar bland annat
om medlemsstod, erfarenhetsdelning och att ta fram stod som hjalper
kommunerna vidare i beredskapsarbetet.

En dterkommande fraga ar gransdragningen mellan kommunernas och
regionernas ansvar. Det framgar att den kommunala halso- och sjukvarden
behover synliggdras mer i planeringen, eftersom en betydande del av halso- och
sjukvarden sker i kommunal verksamhet. Det finns ocksa behov av tydligare
kontaktvagar for medicinska fragor inom kommunal hélso- och sjukvard,
exempelvis fragor om ldkemedelsforsorjning och forbrukningsmaterial.

Privata utforare lyfts som ett omrade dar det finns osdkerheter. Kommunerna
behover klargdra vilket ansvar de har for privata aktorer vid kris och hojd
beredskap, och det kan bli nédvandigt att se éver avtal och kontrakt. Ovningar
behdver utga fran kommunernas verklighet och inte enbart fran militdra
scenarier.

Kommundirektor Rickard Vidlund, representant i det nationella natverk kring
civilt forsvar som Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) driver, berattar om sin
bild av arbetet och det mote man haft med Regeringskansliet och Socialstyrelsen.

Marcia Gardell berattar om Gotlands beredskapsarbete. De har erfarenheter av
vattenbrist, cyberangrepp och kokrekommendationer. Gotland har arbetat med
utbildningar, stabsmetodik och man har haft stérre utrymningsévningar med
sarskilt fokus pa personer inom LSS, sarskilt boende och hemtjanst.

| workshopdelen efterfragas framfor allt medel, tydlighet och praktiskt stod. Det
finns behov av kontinuitetsplanering, gemensamma 6vningar med regionen,
erfarenhetsutbyte mellan kommuner och battre spridning av befintliga stéd. Det
finns ocksa behov av att definiera vad som &r en tillrdcklig niva, en “good
enough”-niva, for kommunernas beredskap.

Man efterfragar dven konkret vagledning i vardagsnéra fragor, till exempel hur
mycket vatten olika verksamheter behéver planera fér, hur medarbetare ska
forbereda sin arbetsplats och sig sjalva, och vad som galler om personal behover
stanna kvar lange pa jobbet. Det lyfts ocksa fragor om arbetsmiljo,
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skyddsutrustning, ensamarbete och vilka krav Arbetsmiljoverket kan behéva
anpassa vid hojd beredskap.

For att utveckla kommunernas arbete med civilt férsvar behover man tydligare
ansvarsfordelning, statlig finansiering, battre samordning, praktiska verktyg och
fler méjligheter att dela erfarenheter. Arbetet behdver vara langsiktigt och
kraver samverkan mellan kommuner, regioner, statliga myndigheter, privata
utférare och andra aktorer.

Rapportering fran socialcheferna om hur arbetet med de prioriterade
omradena gar. Pani, Klara och Sanna, SKR.

For placerade barn och ungas skolgang lyfts behovet av fortsatt spridning av
stédmaterial, regional férankring och aterkommande uppfoljning.

Inom mer lika sprak och digitalisering betonas vikten av gemensamma
stallningstaganden, koppling till socialtjanstdata och att fragorna halls pa
socialchefsniva.

For framtidens hemtjanst diskuteras behovet av att tydliggéra vad individen sjalv,
civilsamhallet, ndringslivet och digitala I6sningar kan bidra med innan
kommunala insatser satts in.

Dialog angaende referensgrupp for kommunal hilso- och sjukvard och funk.
Anna Thomsson

Det behovs en referensgrupp for kommunal halso- och sjukvard och
funktionshinder. Syftet ar att starka arbetet med halsa for personer med
funktionsnedsattning, som ofta har sdmre halsa och samre tillgang till vard.
Gruppen ska samla kommuner, sprida erfarenheter och identifiera behov av
stdd, eventuellt dven kopplat till civilt forsvar och beredskap. Vilka vill vara med i
arbetsgruppen?

Maila anna.thomsson@skr.se med namn pa de som kan tidnka sig att delta.

Monica Sonde, direktor for Socialtjanst, utbildning och arbetsmarknad pa SKR,
berattar kort om det moéte man nyligen haft med Regeringskansliet kring
inforandet av samsjuklighetsreformen. Vi vet inte resultatet, men kdnslan ar bra.
Kommun- och regionrepresentanterna ar eniga om att ansvarsférdelningen
maste vara tydlig.

Fredag den 5 juni

En vag in, utveckling av kvalitetssikrad och malgruppsanpassad information
om socialtjansten m.m. Pani Hormatipour, Maja Hagstrom, SKR

Maja och Pani beskriver det fortsatta arbetet med En vag in till socialtjansten —
uppdrag, nuldge och fortsatt arbete. Projektet ar ett stéd i omstallningen till en
mer tillganglig och férebyggande socialtjanst. Den digitala ingangen ska gora det



Sveriges Vart dnr:
Kommuner SKR2026/00248

och Regioner

lattare for invanare att hitta ratt information, forsta vad socialtjansten kan hjalpa
till med och vaga ta kontakt, utan att ersatta fysiska moten eller lokala
kontaktvagar.

Arbetet delas in i tre nivaer: tydlig och malgruppsanpassad information, digital
radgivning och vagledning till ratt instans samt digitala e-tjanster for att ansoka
om stdd, boka tid eller ta del av insatser utan bistandsprovning. Under 2026
utvecklar deltagande kommuner informationen tillsammans och delar
erfarenheter.

Man har undersokt samverkan med nationella aktérer och kanaler, som Stod i
livet, Socialstyrelsen, Inera och 1177. | nulaget finns ingen fardig nationell
I6sning, bland annat pa grund av fragor om finansiering, varumarke, teknik och
gransen mellan vard och socialtjanst. Darfor arbetar de stegvis med att samla
erfarenheter och tydliggéra vad som behover goras gemensamt.

Inspel och fragor

Kommunerna behdéver tydlighet om férvantade leveranser inom de olika
nivaerna.

Det efterfragas en overblick eller ett forum dar kommuner kan f6lja, dela och
inspireras av varandras arbete.

Arbetets koppling till 1177, Inera, Stod i livet och andra nationella initiativ
behover klargoras.

Begreppet digital radgivning behover preciseras, liksom néar Al ar lampligt och néar
mansklig kontakt kravs.

Kommunerna vill veta vilka kommuner och funktioner som deltar i det fortsatta
arbetet.

Inledning systemperspektiv pa reformtrycket i socialtjansten. Uppdrag fran
Socialstyrelsen, Anders Printz, Samhallsnytta AB pa uppdrag av Socialstyrelsen

Anders Printz beskriver Socialstyrelsens uppdrag som en systemanalys av det
samlade reformtrycket inom socialtjanstens omrade. Uppdraget genomférs av
Samhallsnytta AB och syftar till att analysera hur olika reformer hanger ihop,
stddjer varandra eller riskerar att krocka. Analysen ska ocksa belysa finansiering,
kompetensbehov, samverkan mellan kommuner, regioner och stat samt vilket
ansvar staten tar i forhallande till kommunsektorn.

Han lyfter att socialtjansten samtidigt paverkas av manga reformer och
samhallsutmaningar, bland annat ny socialtjanstlag, brottsférebyggande ansvar,
skyddat boende, sekretessfragor, socialdataregister, aktivitetskrav vid
forsorjningsstod och elektronisk 6vervakning av barn och unga. Reformernas
syften kan dra at olika hall: socialtjansten forvantas bade arbeta tillitsfullt,
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forebyggande och relationsskapande och samtidigt ta en mer kontrollerande och
ibland repressiv roll.

Den nya socialtjanstlagen kan fungera som ett slags chassi for att halla ihop
reformerna, men kommunerna behover samtidigt hantera 6kade krav pa
dokumentation, kunskapsbaserat arbetssatt, tekniska system, kompetens och
samverkan.

Anders pekar ocksa pa att socialtjansten har blivit starkt politiserad. Den ses som
en viktig del av |6sningen pa stora samhallsproblem, men det innebar ocksa att
manga politiska visioner och styrsignaler riktas mot verksamheten. | det laget blir
ledarskapet centralt: chefer behover hjalpa medarbetare att forstd uppdraget,
prioritera och halla fast vid meningen i det sociala arbetet trots ett komplext och
foranderligt reformlandskap.

Inspel:

Kommer man ocksa att titta pa kapaciteten hos myndigheterna? Anders svarar
att det ar en relevant fraga och att Socialstyrelsen ocksa har efterfragat att de
tittar pa sina egna forutsattningar.

Finns det en motsattning i de tva perspektiven pa ledarskap — tillitsbaserat
ledarskap och ett mer aktivt uppdrags-/styrningsnéra ledarskap? Anders svarar
att de inte behover sta i motsattning till varandra, men resonerar om att
medarbetare ofta behover en chef som ar aktiv i mellanrummen, tar ansvar for
verksamheten och haller fokus pa uppdraget.

Workshop och dialog om att leda i en komplex och fordnderlig varld dar
Socialtjansten far en avgérande roll i samhdllet. Hur axlar man det ansvaret?
Hur ska samspelet med andra aktérer se ut for att det ska fungera? Vad ar
viktigt for att skapa varde for invanarna?

Uppgiften ar att diskutera hur socialchefer kan organisera och driva
verksamheten under det reformtryck som foljer av den nya socialtjanstlagen.

Fokus ska ligga pa tva fragor:

. Hur verksamheten kan organiseras och drivas med den nya
socialtjanstlagen som utgangspunkt for att hantera reformtrycket.

J Vad socialcheferna behdver for stdd, forutsattningar och férandringar
framat.

Den nya socialtjanstlagen lyfts som en mojlig struktur for organiseringen,
eftersom den innebar mer tillgangligt, uppsdkande och forebyggande arbete,
forandrade malgrupper, storre fokus pa kunskap, dokumentation och
planeringsansvar for hela befolkningen.
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Gruppen uppmanas ocksa att diskutera vad de behover fran andra aktorer, men
inte enbart fastna i sddant som redan ar kant.

Inspel fran grupperna:

Socialtjansten leder i ett ldge med stort reformtryck och manga samtidiga krav.
Deltagarna lyfter behovet av mindre fokus pa granser och malgrupper och mer
fokus pa individens behov, resurser och livssituation.

Socialtjanstens fragor behover bli hela kommunens ansvar. Samverkan,
systemledning och ett tydligare helhetsperspektiv behovs, dar dven skola,
samhallsbyggnad, kultur och fritid ingar i det férebyggande arbetet.

Staten och myndigheterna behover samordna reformer battre, arbeta mer
langsiktigt och ge stod som hanger ihop. Tillsynen bor vara mer larande och
stddjande an kontrollerande.

Den nya socialtjanstlagen ses ocksa som en mojlighet att starka det
forebyggande och kunskapsbaserade arbetet. For att lyckas krdvs dock tydligare
prioriteringar, battre samordning och rimliga forutsattningar for kommunerna.

Anteckningar fran grupperna samlas in av Anders. En fortsattning pa denna
diskussion efterfragas.

Motet avslutas.
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