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Program

13:00 Valkomna

13:05 Ny Socialtjanstlag Vi soelar in mé
i spelar in motet

14:05 PAUS idag! Inspelning

14:15 Individbaserad systematisk uppfdljning enbart for
anteckningar!

14:45 Psykisk halsa och samsjuklighetutredningen

15:10 PAUS

15:20 Nara vard

16:30 PAUS

16:35 Info fran SKR

16:50 Tack for idag!
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Ny socialtjanstlag

Maria Hogkvist, Camilla Wiberg och Malin Michael, SKR
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Uppdatering om lages- och
behovsanalyser efter
workshop 25 maj

Stod infor ikrafttradande av nya socialtjanstlagen
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Pa gang

Hant sedan sist: Hander snart:
 Workshop med RSS-chefsnatverket 25 maj * Dialog med NSK-S 22 maj
e Dialog med Socialchefsnatverket 26 maj * Referensgruppsmote for omstallningen

* Intern planeringsdag SKR och workshop

e Lopande dialog med Socialstyrelsen
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¥

Forberedande ar

650 000 kr har gatt till varje kommun for att genomfora
Iages och behovsanalyser och planering
ningen. Lansdialogerna ar en del av de

Varfor lansdialog?
Att gora lansdialogerna ar ett erbjudande, inte ett krav.
Men det finns flera fordelar med att gora lages- och
behovsanalyserna tillsammans i lanen. Det blir ett stod
att dela erfarenheter, utveckla samverkan och skapa
samsyn i lanen kring kommande arbete.

RSS har inte tilldelats nagra medel fran regeringen for
arbetet med lages-och behovsanalyserna eller
lansdialogerna.
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Hur kan lages-och
behovsanalyserna bidra t” cenomattgeen

omstallningen?
Gemensam Gemensam

utgangspunkt och

samsyn

Grundplat att ta
avstamp fran

Markera en start
pa nagot nytt

malbild i
kommunen kring
nulage & vad som
behover utvecklas

framat

Nagot for
kommunen/lanet
att folja upp p3,
en rod trad.

riktning och leda
mot nya
arbetssatt och
samarbete internt
och externt.

Sjalva processen
med dessa
kommer framja
dialog, forstaelse,
gemensam bas.

Satta ljuset pa
viktiga
utvecklings-
omraden framat.

Moajlighet att
forankra varfor
forandring
behaovs.

En utgangspunkt
och verktyg
framat for att
mota behoven
hos malgrupper i
kommunen.

Moaijlighet att ta
med
samverkansparter
i ett tidigt skede.

Det ar en helt
nodvandig grund.
Utan att veta
vilka behov som
finns och vilka
man jobbar for
och hur man idag
gor det, sa ar det
ganska latt att
stalla om, men
inte
nodvandigtvis
ratt.

Bidra till att skapa
en gemensam
rorelse.
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Lages- och
behovsanalyser
en start

Socialstyrelsen och SKR har bada i uppdrag att stodja
kommunerna i arbetet. SKR och Socialstyrelsen har
dialog om uppdragen.

Socialstyrels en redovisning
en samlad analys av kommunernas lagesbi

Kommunerna har aterrapporteringskrav gentemot
Socialstyrelsen.

nomsyras av ett barnratts-,
funktionshinders- och jamstalldhetsperspektiv.
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SKR utvecklar
stodpaket

Tanken fran SKR:s 5|da ar att ta fram ett stodpaket for

RSS samordnar och genomfor lansdialogerna pa uppdrag
av sina kommuner.

SKR och Soci
dialogerna.

Stodpaketet lanseras i slutet av september (efter en
analys av lagradsremissen om nya socialtjanstlagen).

Lansdialogerna kan genomféras mellan oktober 2024
och mars 2025.
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Flerstegsraket!

Lages-och behovsanalyserna, tillsammans med
lansdialogerna, ar ett forsta steg for att skapa en
plattform for arbetet framat tillsammans.
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Overgripande om
stodpaketet

Stodpaketet innehaller tva delar:

- Stod till kommuner att genomfora lages- och behovsanalyser
lokalt

- Stod att genomfora lansdialoger, ett stod till kommuner, ett till RSS

Kommuner och RSS kan anpassa stoden utifran lokala och regionala
behov.
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SKR:s forslag pa upplagg/process
- O.Q

Lansdialog/er

Dialoger lokalt

Fortsatt arbete



Omstadllning till en hallbar socialtjanst ar bade
enkel, komplicerad och komplex

A
Liten
Samsyn

or Q
syn

Hog forutsagbarhet Lag férutsagba ht
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Preliminar tidplan

Framtagande av utkast pa

Spridning av
stodpaketet

Workshop for RSS

Uppstart och stodpaket ot
framtagande av ¥ 16 sep (fysiskti
projekt och Stockholm) 20 Genomférande av lansdialoger och lokala dialoger
tidolan september digitalt
P som spelas ocksa in)
April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Mars April-
2024 till 2025 Sep

-Dialog internt pa SKR
- Dialog med
Socialstyrelsen

- Workshops RSS och
socialtjanst och samtal
med referensgrupp

Revidering utifran Sammanstallning av
resultat och analys

lagradsremiss
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Hur gar era samtal pa
hemmaplan?



®
\

Sveriges
Kommuner
och Regioner

Processen framat

0 O 00

RSS behover fa ett uppdrag av sina kommuner att arrangera
lansdialoger.

Boka in datum for lansdialogerna (tidigast 1 oktober).

Ta del av material om omstallningen pa webben for
forberedelse infor lansdialogerna.

3KR och Socialstyrelsen utvecklar stodpaket och lanserar
et.

SKR arrangerar en utbildningsdag for RSS:erna att halla i
lansdialogerna. 16 sep pa SKR, 20 sept digitalt och spelas in.
Sarskilt samarbetsrum tor lansdialogerna
(kontaktpersonerna laggs in dar.)

Lansdialogerna genomfors av RSS som arrangerar och haller
i dialogen. SKR och Socialstyrelsen erbjuder sig att
delta. SKR star inte for kostnader.

RSS och kommunerna fortsatter dialogen.

Meddela datum och
RSS-kontaktperson for

lansdialogen till:
linnea.adebjork@skr.se




Har ni fragor?

Meddela datum och RSS-kontaktperson for
lansdialogen till:
linnea.adebjork@skr.se

Mer information skickas ut inom kort rérande
workshop for RSS i september.



mailto:maria.hogkvist@skr.se
mailto:camilla.wiberg@skr.se
mailto:linnea.adebjork@skr.se
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Syfte:

Syftet ar att stéirka forutséittningar for att uppna en
langsiktigt hallbar socialtjéinst genom att ge en
overgripande bild av verksamheternas behov och
nulaget idag.

Kommunernas lages- och behovsanalyser och
lansdialogerna ska bidra till:

1. Samsyn kring nuldge och behov infor den nya lagen.

2. Insikter som kan bidra till framtagande av en
omstdllningsplan(?) for arbetet framat.

3. Samverkan som skapat majligheter till larande och
utveckling i [lanen som kan skapa samarbeten
framat.
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Mal:

Malet ar att socialtjansten ska genomfoéra lages-och
behovsanalyser for att skapa en bra plattform for att:

- pa kort sikt uppna ny socialtjanstlag.
- pa lang sikt uppna omstallningen.

Detta ar ett forsta steg for att kunna bidra till en hallbar
socialtjanst som framjar jamlika och jamstallda
levnadsvillkor, utga fran ett forebyggande perspektiv,
vara latt tillganglig och kunskapsbaserad utifran saval
vetenskap som beprovad erfarenhet.
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Malgrupper

Anvandare av materialet: Chefer, ledare och
verksamhetsutvecklare.

Anvandare av processtddet: RSS

Medverkande pa lansdialogerna: Chefer (socialchef och
verksamhetschefer eller liknande),
verksamhetsutvecklare och fortroendevalda
(ordférande/vice ordférande i namnden).

Det handlar om representanter fran hela socialtjansten
och eventuellt narliggande verksamheter utifran den
lokala kontexten.

Medverkande for dialogerna lokalt: Verksamhetschefer
eller liknande, verksamhetsutvecklare, medarbetare och
namndspolitiker.

Lansdialog/er

Fortsatt arbete

SKR och
Socialstyrelsen
erbjuder sig att

delta pa
lansdialogerna
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FoU:s roll i utvecklingen av en
kunskapsbaserad socialtjanst

Eva Britt Lonnback Yilma, Socialstyrelsen

2024-04-018



....analysera och bedoma vilken roll

regionala eller lokala forsknings- och
utvecklingsenheter kan spela i
utvecklingen av en kunskapsbaserad
socialtjanst

n

Socialdepartementet S2024/00196.

C
.6.3. Socialstyrelsen



Omraden

Vart fokus:

« framja produktion av ny kunskap som kan
anvandas pa nationell niva

 starka verksamheters och professionens
féormaga att ta emot och anvanda befintlig
kunskap.

o
.QZ‘ Socialstyrelsen



Genomforande

« Enkater med fragor om grundférutsattningar
skickas ut till alla FoU-miljoer - viktigt att ni har
dialog pa hemmaplan

* Intervjuer och eventuella workshops med ett urval
av chefer pa FoU-miljéer och andra intressenter

* Alla FoU-miljoer inbjuds till workshop for att
reflektera over resultaten.

* Intervjuer eventuella workshops med ett urval av
andra intressenter som ex. RSS, FORTE, FSS

o
.QZ‘ Socialstyrelsen



Tidsplan

* Maj: enkat
« September - oktober: intervjuer
« Oktober: workshop-s

* November: slutrapport till
departementet

o
.QZ‘ Socialstyrelsen



Avstamningar med RSS

« Maj: information om uppdraget
- September: uppdatering och dialog

- November: presentation av resultat inklusive
RSS:s reflektioner

o
.QZ‘ Socialstyrelsen



RSS har ett brett uppdrag

« Samverkan mellan kommuner i lanen och mellan
kommuner i lanet och regionen

 Stodjer huvudmannen i dialogen om
kunskapsstyrning och kunskapsutveckling, bade
pa nationell och regional niva

« Utvecklingen av kunskapsbaserad socialtjanst
och kommunal halso- och sjukvard pa regional
och lokal niva anpassat till regionala och lokala
prioriteringar

o
.QZ‘ Socialstyrelsen



Likheter och skillnader i uppdragsbeskrivningar

RSS uppdrag FoU-miljoers overgripande uppdrag
* identifiera behov av « Praktiknara forskning
kunskapsutveckling -  Omvarldsbevakning

* samla och sprida basta tillgangliga . systematisk uppféljning och utvérdering

kunskap och beprovad erfarenhet

« Kunskaps- och verksamhetsutveckling
* stodja systematisk uppfoljning och . o
analys « Utvecklande av en larande organisation

- stddja systematiskt » Implementeringsstod

forbattringsarbete och  Kritiskt granskande, vetenskapligt
implementering forhallningssatt
* stodja kompetensutveckling. Folder FoU Valfard

SKRs hemsida c
.QZ‘ Socialstyrelsen



Omraden att beskriva

 RSS syn pa vad FoU-miljéerna kan behdva for att stodja
kunskapsutveckling i socialtjansten

« FoU-miljoernas organisatoriska roller i RSS:erna i landet -
skillnader och likheter

« FoU-miljéernas specifika roller i RSS:erna som forsknings- och
utvecklingsmiljoer (malen ar ofta de samma)

* RSS specifika uppdrag i forhallande till FoU-miljéerna

* Vad efterfragar kommunerna fran FoU-miljoer vad galler
kunskapsutveckling, vetenskap och beproévad erfarenhet (VBE)
och stod i implementering av arbetssatt?

o
.QZ‘ Socialstyrelsen



C
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Kommunikation i samband med
lagradsremiss och proposition

Lagradsremiss

* Juni (prelbokade datum - 12/6 em,17/6 em Obs! Sprid ej!) Kortare sandning med
overgripande genomgang av LRR samt tid for fragor och svar.

« September: Inspelat stodmaterial - kortare filmer tas fram, uppdelat pa olika omraden och
kommuniceras pa webbsidan Framtidens socialtjanst.

Inkomna fragor och fragor under séndning i juni bidrar i framtagandet av filmerna.

Fordjupning kring olika omraden och stod kring vad det kan komma att krava av verksamheterna
och i implementeringen.

Proposition

« Host: ev. uppdateringar/férandringar fran LRR som behover adresseras - antingen i
kompletterande/uppdaterad film, FAQ pa webben
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Slutsatser fran Socialstyrelsen om
socialtjanstdataregister visar pa stora utmaningar
och stora behov av stod

e Kommer kravas ett stort arbete med att utoka den strukturerade
informationen i kommuner — staten behover visa vagen!

 Mangden egna anpassningar forsvarar - Kommunerna valkomnar
gemensamma krav vid upphandling

* Finns idag inte systemstod for utokad dokumentation och rapportering —
behovs nya funktioner i systemen och tydliga direktiv fran staten

« Okade kostnader fér kommunerna — osiakerhet i berakningar
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PAUS



ISU i Partnerskapet

Malin Michael, SKR

RSS [t @ Ee
st ook Ragioner Socialstyrelsen
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Kort bakgrund

ISU har varit ett prioriterat samverkansomrade inom Partnerskapet sedan 2018

Det framsta syftet har varit att stirka den regionala nivans formaga att ge stod till
kommunerna och darigenom medverka till att flera verksamheter anvander ISU i sitt
arbete for kvalitet- och verksamhetsutveckling.

Vid arsmotet 2023 beslutades att ISU fortsatter vara ett prioriterat samverkansomrade och att
operativa/strategiska gruppen aterkommer med forslag till ramar/fokusomraden/stéd och
aktiviteter till dialogmotet i mars 2024

Under dialogmotet presenterades forslag pa det fortsatta arbetet vilka vi 6dnskar lyfta och
diskutera igen.

SZ_I‘YW'EI‘ :ans- ocl ommuner 2
stodstrukturer ¢ och Regioner SOCla]Styrelsen




Nulage

Forslag till ny SoL medfor 6kat fokus pa uppfoljning. Ansvaret for att kommunicera att
ISU ar en viktig del av beproévad erfarenhet, och att det i den kommande lagstiftningen
stalls krav pa berorda verksamheter att de samlar, utvecklar och sprider kunskap med
hjalp av ISU ar ett ansvar som ligger hos alla parter.

Trycket i ISU-fragan har 6kat under perioden och bade SKR och Socialstyrelsen far bade
fler uppdrag kopplade till ISU och fler forfragningar om stod.

Malet att starka den regionala nivan att ge stod lokalt ar inte uppnatt. RSS:er har
kommit olika langt i sitt ISU-arbete. Att stodja lokala verksamheter i arbete med ISU ar
en ny uppgift for manga medarbetare vid RRS, vilket gor att det finns en osakerhet i hur
man ska gora.

% Regionale @ i"ﬂfig?s
samverkans- ocl 2
stodstrukturer ¢ USITP;neugTs;er SOCla]Styrelsen
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Forslag som presenterades vid dialogmotet

RSS ar en viktig aktor i att genomfora och stotta kommuner och verksamheter med ISU.

Vi foreslar darfor att operativa ISU-aktiviteter i Partnerskapet avgransas till personer i regional
roll som avser ge stod, exempelvis i form av:

Workshops riktade till regionala utvecklare som ska stotta en eller flera verksamheter i
lanet som inkluderar stdd i planering, utbyte av erfarenheter och att inbjudna
personer/verksamheter delar med sig av relevant kunskap

Aterkommande digitala frageforum med operativa gruppen dit regionala utvecklare kan
ansluta for att stalla fragor infor eller under pagaende stod i ISU till kommuner.

Sveriges
och Regioner 523. Socialstyrelsen



Fragor vi vill lyfta och diskutera

Under métet vill vi diskutera hur ni ser pa ert uppdrag kring
ISU och er méjlighet att stotta kommuner. Om vi inom
Partnerskapet ska prioritera RSS-aktiviteter sa behéver det
generera ett fortsatt arbete/stéd till kommunerna.

Ar forslaget relevant?

Hur kan ni arbeta (och bidra?) utifran det héir?

-;. - :_-,r“,
.._ NP 3 % Ragl(makla N @ Sveriges
- oW oo Regioner Socialstyrelsen
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Uppdatering psykisk halsa och
samsjuklighetutredningen

Kerstin Evelius och Zophia Mellgren, SKR
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Nara vard

Lisbeth Lopare, SKR
Theresa Larsen RSS GR

Anneli Forsgren och Jonas Almgren RSS Jénkoping



GOTEBORGS
REGIONEN

Nyckeltal god och nara kommunal
primarvard i Goteborgsregionen 2023

Rapporten ar framtagen i samarbete med 11 kommuner:

Ale, Alingsas, Goteborg, Harryda, Kungalv, Lerum, Lilla Edet, MéIndal, Partille, Stenungsund och Ockerd.

April 2024
Theresa Larsen, Asa Nilsson & Miriam Hansen, FoU i Vast



Nyckeltal och indikatorer pa en god och nara kommunal
primarvard - en lang och tragen resa i Goteborgsregionen

* Forstudier 2019
* Dialog i natverk och styrgrupp

« Sarskild studie av personcentrering och
utveckling av nya matt pa delaktighet

* Flera FoU-rapporter publicerade

* Utvecklingsarbete med
kommunrepresentanter i tre omgangar

 Workshop med aldreomsorgs- och halso-
och sjukvardschefer samt MAS/MAR

* Flera involverade medarbetare pa
Goteborgsregionen och FoU i Vast

GOTEBORGS
REGIONEN



Nyckeltal och indikatorer som ar centrala i omstallhingen

* Rapportens nyckeltal och indikatorer fokuserar « Syftar till att ge en helhetsbild av bade
pa: forutsattningarna for och effekterna av
- personcentrering omstallningen i kommunal primarvard
- Sfimverf(ar.l ) _ resultat, kvalitet, kostnader
- halsoframjande och forebyggande insatser
* Dock:

* ..samt belyser: - luckor i helhetsbilden, dar jamférbar data

- den kommunala primarvardens kvalitet saknas, exempelvis rorande vardtyngd och
och sakerhet delegerade insatser.

- vard- och omsorgspersonalens kompetens - stora kvalitetsbrister i inrapporteringen av
och forutsattningar vardatgarder (KVA) till registret éver insatser
- den kommunala priméarvardens kostnader. inom kommunal halso- och sjukvard, som

darfor inte kan anvandas i nulaget.

GOTEBORGS
REGIONEN



Nya nyckeltal och indikatorer kompletterar nationella matt

Tre typer av kallor: 3. Data som tagits fram sarskilt for denna
rapport.
1. Befintlig publicerad offentlig statistik. Exempel ar en enkatundersokning till

patienter om vad de tycker om den

Exempel ar statistik fran Socialstyrelsens register .
kommunala primarvarden.

over kommunal halso- och sjukvard och data ur
Svenska Palliativregistret.

2. Data som finns | kommunerna men som inte
sammanstalls i nationella register.

Exempel ar omsorgspersonalens foljsamhet till
ordination fran legitimerad personal. l

GOTEBORGS
REGIONEN



Arbetsprocessen under 2022 och 2023

« Tva arbetsgrupper med representanter Goteborgsregionens
medlemskommuner har tagit fram och kvalitetssakrat data.

* Den ena arbetsgruppen har jobbat med den kommunala
primarvardens kostnader. Den andra gruppen har ansvarat
for ovriga nyckeltal och indikatorer.

 Theresa Larsen har samordnat arbetet och tagit fram den har ‘ ‘ ‘
rapporten tillsammans med Asa Nilsson. Forskningsassistent -
Miriam Hansen har bidragit i sammanstallning av data ' ‘
avseende enkater till patienter och legitimerad personal.

GOTEBORGS
REGIONEN



A. Patienter i
kommunal primarvard

GOTEBORGS
REGIONEN



Figur 1. Jamforelse (differens) Goteborgsregionens rapport "Nyckeltal god och nara kommunal primdrvard i
Goteborgsregionen 2022" tabell A1 och regisiret dver insatser inom kommunal hélso- och sjukvard
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2 450
1950
1450
950
450
-, . - . | — I - . = || l —_ —_—
0 o Q X > N
v O o & o © S P & N RS o8 &0
9 o0 & & ) & NS X e S O\ X
a S < S © &N N & ©
O 0(\ @(\
© £

2017 m2018 2019 w2020 m2021 m2022

Kalla: Registret dver insatser inom kommunal hdlso- och sjukvard, Socialstyrelsen och Géteborgsregionen "Nyckeltal god och nara kommunal primarvard | Géteborgsregionen 2022" tabell Al

C
-.(’-34 SOCialSt)’rEISQH Sveriges kunskapsmyndighet for vard och omsorg
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Antal inrapporterade vardatgarder per

patient januari till juni 2023

Kommun Antal patienter Antiléipdrg% p;ﬁ;t:;ade Antal vé;ii;grirder per
Lilla Edet 365 33412 91,5
Tjorn 435 26 512 60,9
Stenungsund 599 31 507 52,6
Kungsbacka 2245 109 113 48,6
Partille 785 31627 40,3
Goteborg 9395 350 244 37,3
Totalt 19 252 716 208 37,2
Alingsas 1176 34 704 29,5
Ockerd 354 10 392 29,4
Mélndal 1112 31 849 28,6
Harryda 615 16 962 27,6
Kungalv 870 19 290 22,2
Lerum 784 16 564 21,1
Ale 517 4 032 7,8

Sveriges kunskapsmyndighet for vard och omsorg




B. Personcentrerad vard

GOTEBORGS
REGIONEN



Diagram B2

Upplevd personcentrering i kommunal primarvard bland patienter 18 ar eller
aldre i ordinart boende (enligt PERCCI*), 2023 (i jamforelse med 2022)

Harryda

Ockerd 412
Stenungsund
Kungalv
s, 406
rommentar:
Lerum : Resultaten avser patienter 18 ar eller aldre som var inskrivna i
SAMTLIGA 400 kommunal primérvard den 15 oktober 2023, respektive den 15
september 2022, och var bosatta i ordinart boende. Ar 2023 deltog alla
Gi’)teborg Goteborgsregionens medlemskommuner utom Kungsbacka. Ar 2022
deltog alla Géteborgsregionens medlemskommuner utom Kungsbacka
Mélndal och MélIndal. 2022 &rs resultat fér Stenungsund och Tjérn redovisas inte
pa grund av lag svarsfrekvens. Deras resultat ingadr dock i medelvardet
Partille SAMTLIGA.

Lilla E *PERCCI &r ett validerat instrument utvecklat i Storbritannien som mater
illa Edet : hur personcentrerad vard som ges i hemmet ar ur patientens perspektiv.
Alingsas 38,6 PERCCI innehaller 12 pastaenden. Varje pastaende ger mellan 1-4

g poang. Ett totalvarde beraknas (12-48 poang). Hogre poang indikerar
Tj('jrn 38,4 hogre grad av personcentrering.
Datakalla: Goteborgsregionens enkat till patienter inskrivna i kommunal
12,0 24,0 36,0 48,0 halso- och sjukvard 2022 och 2023.

GOTEBORGS
REGIONEN
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C. Patientsakerhet och vardkvalitet

GOTEBORGS
REGIONEN



Diagram C3
Andel delegerade lakemedelsinsatser som getts (signerats) i tid,
2022-2023, samtliga boendeformer

2022: jan-mar 2022: apr-jun 2022: jul-sep 2022: okt-dec
Procent 2023: jan-mar m 2023: apr-jun W 2023: jul-sep W 2023: okt-dec

94
89 89 89 o1
84 85
79
‘I‘ ||| | ‘I‘
Ale Kungalv Lerum Lilla Edet MaolIndal Partille  Stenungsund Ockerd Ovagt
genomsnitt

100
9
8
7
6
5
4
3
2
1

O O O O O O O o o o

Kommentar: Data saknas for dvriga kommuner i Goteborgsregionen.

Datakalla: Kommunernas verksamhetssystem GOTEBORGS
MCSS/Appva/Procapita/Treserva/Alfacare Signit/Lifecare. REGIONEN



Diagram C4

Andel delegerade/ordinerade HSL-insatser av arbetsterapeut och
fysioterapeut som utforts (signerats), 2022-2023, samtliga boendeformer

2022: jan-mar 2022: apr-jun 2022: jul-sep 2022: okt-dec

Procent 2023: jan-mar m2023: apr-jun m2023: jul-sep m 2023: okt-dec
100
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87
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Kommentar:
40 e

Data saknas for dvriga kommuner
30 i Goteborgsregionen.
20 Datakalla: Kommunernas

verksamhetssystem
10 Kommunernas

o verksamhetssystem

. MCSS/Appva/Procapita/Treserva/
Kungalv Lerum Lilla Edet Molndal Ockero Ovagt Alfacare Signit/Lifecare.

genomsnitt

GOTEBORGS
REGIONEN



D. Halsoframjande och
forebyggande insatser

GOTEBORGS
REGIONEN



Diagram D1

Antal personer 80 ar eller aldre som vardats i slutenvard
pa grund av fallolycka, per 1 000 invanare

Antal per 2015-2017 2016-2018 ®=2017-2019 w=2018-2020 m=2019-2021 w=2020-2022

1 000 invanare
i dldersgruppen
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Kommentar: Uppgifterna baseras pa ett 3-arsmedelvarde.

Datakalla: Socialstyrelsens databas for statistik 6ver skador och skadehandelser i Sveriges kommuner och I1an;
uppgifter nedladdade 2023-12-15 (uppgifter for perioden 2019-2021 ar nagot reviderade jamfort med tidigare
" publicering (galler Géteborg, Stenungsund, Ockerd samt region- och riksniva). Antalsuppgifterna har dividerats
med 100 for att erhalla mattet per 1 000 invanare (databasen redovisar antal per 100 000 invanare).

* GR-uppgiften baseras pa en egen berakning: summan av samtliga 13 GR-kommuners "3-arsmedelvarde” GOTEBORGS
dividerat med medelvardet av antalet invanare 80 ar eller aldre under samma trearsperiod. P& kommunniva ger REGIONEN
denna berakning ett matt som skiljer sig som mest med 0,1 personer per 1 000 invanare.




E. Samverkan

GOTEBORGS
REGIONEN



Diagram E2b

Andel oplanerade aterinskrivhingar inom 30 dagar vid utvalda diagnoser*
for patienter 65 ar eller aldre, 2022 (jamfort med 2021)

Ale

Kungalv
Lilla Edet
RIKET

VG LAN
Tjorn
Molndal
Goteborg
Lerum
Partille
Alingsas
Stenungsund
Kungsbacka
Harryda
Ockerd
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Kommentar:
Skuggade staplar avser ar 2021.

* De utvalda diagnoserna ar pneumoni, bronkit,
urinvagsinfektion, akut tubulointerstitiell nefrit, cystit, frakturer
pa larbenshalsen och héften, formaksflimmer, hjartsvikt

Datakalla: Socialstyrelsen (2022) Bilaga — Indikatorlista och
profildiagram fér kommuner och regioner

GOTEBORGS
REGIONEN



F. Personalens kompetens
och forutsattningar

GOTEBORGS
REGIONEN



Diagram F6

Hur fungerar samarbetet mellan legitimerad personal och
omsorgspersonal?

All legitimerad personal férdelat pa yrkesgrupp All legitimerad personal férdelat pa kommun

®m Mycket bra ®Ganska bra  Varken bra eller daligt =~ Ganska daligt ®m Mycket daligt ® Mycket bra ® Ganska bra

Harryda 95
Ockert INNEEENFI T 93

Lilla Edet 88
MéIndal 85

60
56 Lerum 83
2
° Ti6rm 82
40 Alingsds IR Y 75
Stenungsund IEH Y 75
20 23
18
17
13 |8 15 14,
2 1

Procent

Kungalv IECH I 74
Ale 71
SAMTLIGA 70
Goteborg  IENNNNNNGNGNNNNEEN 61
Partille 51

Sjukskoéterskor Arbetsterapeuter Fysioterapeuter
) P Y P 0 20 40 60 80 100 Frocent
Kommentar:
Fragan 16d: Hur upplever du att samarbetet mellan legitimerad personal och omsorgspersonal fungerar i den verksamhet dar adu
Jobbar?Fragan ingick inte i 2022 ars undersokning varfor ingen jamforelse med tidigare resultat kan goras. GﬁTEBDRGS
Datakalla: Goteborgsregionens egen enkatundersokning till all legitimerad personal som varit anstélld minst en méanad i REGIONEN

kommunal priméarvard i oktober 2023.



G. Kosthader for kommunal
primarvard

GOTEBORGS
REGIONEN



Diagram G2a

Kostnad per ar for kommunal primarvard fordelat pa antal patienter
som mottagit insatser, tusen kronor

2019 ®m2020 m2021 m2022
Kronor

160 000 Kommentar:

140 000 Kostnaderna ar omraknade till 2022

120 000 ars penning\{érde enligt

omsorgsprisindex.

100000 Data saknas for Kungsbacka alla ar
80 000 samt for Géteborg 2019-2020, Ale
60 000 2019-2021 och Tjoérn 2022.

Datakalla: Géteborgsregionens egna
40 000 berakningar i samarbete med berbrda
20 000 kommuner.
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Diagram G3

Kostnhad per patient i kommunal primarvard i relation till hur
personcentrerad patienter bedomer att varden ar (enligt PERCCI¥*)

PERCCI

42 e Ha da Kommentar:

* PERCCI &r instrument utvecklat

och validerat i Storbritannien som

mater hur personcentrerad vard

som ges i hemmet ar ur

e Stenu ngsu nd patientens perspektiv. PERCCI
innehaller 12 pastaenden. Varje
pastaende ger mellan 1-4 poang.
Ett totalvarde beraknas (12-48

® Lerum poang). Hogre poang indikerar

e Molndal hogre grad av personcentrering.

41 . -
® Ockero

40 e Ale
Goteborg P

39 ¢ Lil |a Ede‘t Datakalla: Goteborgsregionens

enkat till patienter inskrivna i
PY A”ngSéS kommunal primarvard 2023 samt
Goteborgsregionens egna
38 o TiA berakningar av den kommunala
TJOI’n primarvardens kostnader 2022 i
samarbete med berdrda

kommuner.

105000 110000 115000 120000 125000 130000 135000 140000 145000 150 000 kronor

GOTEBORGS
REGIONEN



Erfarenheter och lardomar av arbetet

 Det ar ndodvandigt att samarbeta med personer som har
goda kunskaper om verksamheten och som sjalva ska
anvanda nyckeltalen och indikatorerna.

v Forankring och delaktighet

* Arbetsgruppen behover kdnna till bade verksamheten
som matten ska beskriva och verksamhetssystemens
forutsattningar att mata forhallanden i verksamheten
(fallgropar och potential).

v Koll pa bade verksamheter
och verksamhetssystem

* Det ar bra med tva representanter fran varje kommun +
avstamningar med fler "pa hemmaplan” mellan moéten.

v" Involvera flera i kommunen

* Det tar tid att komma fram till g¢emensamma
definitioner och matmetoder som mojliggor jamforelse
mellan kommuner - aven for sadant som verkar enkelt!

v' Talamod kravs for att skapa
nya matt

- Genom att analysera nationell data pa kommunniva kan v’ Analys synliggor kvalitetsbrister
kvalitetsbrister i statistiken upptackas och atgardas.

GOTEBORGS
REGIONEN



Tack for att ni lyssnade!

Theresa Larsen, analytiker och projektledare

theresa.larsen@goteborgsregionen.se

Goteborgsregionen, FoU i Vast
www.goteborgsregionen.se

https://goteborgsregionen.se/naravard
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Gemensam malbild kommun och region

Vagledande principer

1. Bast for invanaren

2. Ta ansvar for mitt steg, ge feedback
till steget fore och underlatta for
steget efter

3. Vi gor det tillsammans

Vi utgar fran invanarnas behov och
samskapar tillsammans med dem
och civilsamhallet omstallningen till
en God och Nara Vard

Gemensam uppfoljning med berattelser
och matningar

KOMMUNAL UTVECKLING Region
JONKOPINGS LAN Jonkopmgs 1an

Anette Nilsson, Jonas Almgren och Anneli
Forsgren Néra vdrd Jonképing



Gemensam plan for primarvard

- Bilden visar att regionen har sitt strategiska inriktningsdokument kring det som regionen
behodver gora och kommunerna har sitt strategiska inriktningsdokument kring det som
kommunerna behover gora. | mitten synliggérs gemensam plan for primarvard och den
samverkansyta som kommer 6ka i omstallningsarbetet till en God och Nara Vard.

Samverk: Samverkan Kommun/Reqion for omstallning till Nara vard

IntegreradY—
primarvard i
Gemensam plan
7) ‘n‘ . ~f-§~t bt W& S TILUS AMMANS MOTER \ $
- '@gﬁ; ¥ _— “*FRAMTlDEN ’
g Th *? ' BEHOV AV HALSO-:
‘» Kommun Region R OCH SJUKVARD
2020-2030
Kommunal
hilso-och B G Vardcentral
sjukva rd‘A
Samverkan,
" samordning
A
P “’ gf &® “‘,’ ® ‘ ) @@ \ \‘w *Referens: Huvudbetédnkande for utredningen God och néra vérd, Anna Nerg

Anette Nilsson, Anneli Forsgren, Jonas Almgren



Efterfragar resultat

. Efterfragar resultat
Resultat pa

lansniva

Respektive

strategigrupp Resultat pa

Kommunniva
orstarkt lokal

samverkan
Primar vard:
Kommun och
region

Resultat pa
teamniva

Aterrapporterar atgirder for 6kad
maluppfyllelse och hinder som maste
|6sa pa overliggande niva

Aterrapporterar atgarder for 6kad
maluppfyllelse och hinder som maste
|6sa pa overliggande niva L |

Gemensam plan for kompetensutveckling

Basta platsen att leva
pa

Gemensam
utvecklingsplattform

o

¥



Forstarkt lokal samverkan mellan vardcentral och kommun

Ledning och styrning i samverkan

Sé hér kan
vi forsta

samman-
hangen

y

X

0,

Vad blir
bast for
Esther?

Gemensam plan for
primar vard

Gemensam plan for
kompetensutveckling

Lokala motesplatser fér
forstarkt samverkan
mellan vardcentraler och
kommun

Gemensamma overenskommelser

Barn och unga

Missbruk och beroende

Psykisk funktionsnedsattning

Aldre

Gemensam plan
fér primarvard

Gemensam
kompetensutveckling
fér en god och nédra vard

A el | Gemensar plan for primsrvint

Innehall

* Arbetsformer

* Kontinuerlig
planering

e Samordning

* Kompetens-
utveckling

~ Gemensam
uppféljning

Bilden &r framtagen med inspiration fran Senior alerts kunskapstrappa, av Maria Johansson och Pia Persson, Qulturum/Kommunal utveckling, Region Jénképings lan

Stod till lokala
motesplatser for forstarkt
samverkan mellan
vardcentraler och
kommun

Innehall

 Stod for
kontinuerlig
planering

 Stod for
samordning

 Stod for
kompetensutveck
ling

- Stod for
gemensam
uppféljning




Ramverk for larande systemuppfoljning av
Nara vard med primarvarden som nav i
Jonkopings lan

Med utgangspunkt fran de forandringar som ingar i den nara varden
har vi tagit fram mal for att folja forandringarna.

Matetalen kopplat till malen har tre dimensioner.

B. Samverkans- och

A. Behov och forutsattningar . C. Resultat
utvecklingsprocess
S .. N o
\ A. Varfor och vad behdver finnas pa plats |
B. Hur arbetar vi tillsammans - -
T i . . . . I T ey
C. Leder férandringen till en forbattring m
Region

KOMMUNAL UTVECKLING egion )
JONKOPINGS LAN Jonkdpings lan
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Fran reaktiv - till proaktiv och halsoframjande I
A. Behov och férutsittningar =ae Ll L CHE G C. Resultat
utvecklingsprocess

Fungerande modeller for identifiering av. Anvandning av modeller for identifiering

riskpatienter - A3 av riskpatienter - B3 Oplanerad aterinskrivning — C3

; Region, .
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KOMMUNAL UTVECKLING F{eg'.‘? n ,
JONKOPINGS LAN Jonkopings lan

MOTESANTECKNINGAR

Mdote — forstarkt lokal samverkan mellan
vardcentral och kommun (ledningsniva)

Datum och Tid: Klicka eller tryck har for att ange text
Plats: Klicka elier tryck hér for att ange text
Ndrvarande: Klicka eller tryck har for att ange text
Ej narvarande: Klicka eller tryck har for att ange text

Dagordningen ska stodja en strukturerad lokal samverkan kring
fokusforflyttningar inom nara vard.

1. Vilkommen

2. Foregdende métesanteckningar, atgarder/uppféljning
3. Aktuellt fér

4. Utifrdn gemensamma resultat/aktuella méatningar:

- vilka omraden ar ga att p
overenskommelser i samverkan?

- finns avvikelser som krédver ytterligare dtgarder i samverkan?

- vilka atgdrder kan bli aktuella? Kompetensutveckling?
Forbéttringsarbete?

5. Ovrigt

6. Sammanfattning av minnesanteckningar. Ndsta steg - infor ndsta
mote

7. Utvdrdering av dagens mote

Vid anteckningarna

Namn:

4“ KOMMUNAL UTVECKLING

“D. JONKOPINGS LAN

Region
Jonkdpings lan




Uppfoljning av lokal samverkan crkt2

Potential och kontext

Vi lyckas ta tillvarata
vara kontexter,
kunskaper och
resurser, dvs.

potentialen
pa strategisk
niva i lokal samverkan.

5

Larande

Vi lyckas val

med att synliggora

och tillvarata

larandet pa strategisk
niva i lokal samverkan.

Tillit
Vi lyckas att
bygga och starka
relationer och
tillit mellan
vara organisationer
och viktiga aktorer
pa strategisk
niva i lokal samverkan.

Vi lyckas alla
att ta ett "gverlappande”
ansvar for helheten
pa strategisk
niva i lokal samverkan.

Ansvar

r Y

Uppfbljning

Januari 2024

A v

Dialog

Jag upplever

att vara moten

och samtal ar
meningsfulla

pa strategisk

niva i lokal samverkan.

Ambition

Jag upplever

att vara ambitionsnivaer
ar tydliga pa

strategisk niva

i lokal samverkan

Kélla: Samverkansmodellen, En modell for att leda
samverkan strategiskt. Lanka Consulting. Karoline Bottheim och Anna Zingmark

Region

KOMMUNAL UTVECKLING n "
Jonkdpings lan

JONKOPINGS LAN




Vi lyckas val

med att synliggéra

och tillvarata

larandet pa strategisk
niva i lokal samverkan.
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bygga och starka
relationer och
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vara organisationer
och viktiga aktorer

pa strategisk

niva i lokal samverkan.
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niva i lokal samverkan.

Vi lyckas ta tillvarata
vara kontexter,
kunskaper och
resurser, dvs.

potentialen
pa strategisk
niva i lokal samverkan.

5

Jag upplever

att vara moten

och samtal &r
meningsfulla

pa strategisk

niva i lokal samverkan.

Jag upplever

att vara ambitionsnivaer
ar tydliga pa

strategisk niva

i lokal samverkan

Vi lyckas alla

att ta ett "overlappande”

ansvar for helheten
pa strategisk
niva i lokal samverkan.

Vi lyckas ta tillvarata
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potentialen
pa strategisk
niva i lokal samverkan.

5
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5

Vi lyckas alla
att ta ett "overlappande”
ansvar for helheten
pa strategisk
niva i lokal samverkan.

Vilyckas ta tillvarata
vara kontexter,
kunskaper och
resurser, dvs.

potentialen
pa strategisk
niva i lokal samverkan
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Vi lyckas alla
att ta ett "Gverlappande”
ansvar for helheten
pa strategisk
niva i lokal samverkan

Jag upplever

att vara maten

och samtal ar
meningsfulla

pa strategisk

nivé i lokal samverkan.

Jag upplever

att vara ambitionsnivaer
ar tydliga pi

strategisk niva

i lokal samverkan.

Jag upplever

att vara moten

och samtal &r
meningsfulla

pa strategisk

niva i lokal samverkan.

Jag upplever
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Vi lyckas ta tillvarata
vara kontexter,
kunskaper och
resurser, dvs.

potentialen
pa strategisk
niva i lokal samverkan.
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Vi lyckas val

med att synliggora

och tillvarata

larandet pa strategisk
niva i lokal samverkan.

Vi lyckas att

bygga och starka
relationer och

tillit mellan

vara organisationer
och viktiga aktorer

pa strategisk

niva i lokal samverkan.

Vi lyckas alla
att ta ett "overlappande”
ansvar for helheten
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Vilyckas ta tillvarata
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kunskaper och
resurser, dvs

potentialen
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Vi lyckas val
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ar tydliga pa
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i lokal samverkan




Citat som visar variationer och exempel pa steg
som har tagits i lokal samverkan under 2023

Potential & kontext

“Vi har svart att fa till méten
pda strategisk niva, langsiktiga
och strategiska diskussioner”.

”\Viéra méten dr meningsfulla och
har blivit strukturerade”

”Det har varit lite rérigt, nu har vi
satt strukturen”

Ansvar

“Vi har inte forstaelse for
varandra och fér att méta
varandras behov. Vi arbetar
inte fore utan efter”

“Fungerar bra, kan ldtt ng
varandra vid samverkan”.
”Blir alltid bemétta positivt
med vilja att I6sa det vi star
infér”

Dialog

”Viéra samtal leder inte till

utveckling av vdara utmaningar och
uppdrag”

“Upplever att det har blivit Idttare
att ta upp problem i samverkan i
en positiv anda”

Tillit
”Ibland dndras forutsdttningarna
fér samarbete”

“Det dr hdr vi har lyckats viil
och det som ligger till grund
for att vi nu kan utvecklas”

Ambition
"Vi har inte alltid samsyn om
vad som dr bdst for Esther”

“Nu ndir vi satt strategin sa
kommer det bli riktigt bra”

Larande
”Det skulle kunna bli mycket
bdttre”

”Vi éGr generdsa och delar
med oss av vdra
erfarenheter och planerar
gemensam
kompetensutveckling mellan
verksamheterna”




Tillgang till gemensamma resultat som stod for Larande uppféljning — kommer det

driva forandrat agerande som gor att det blir battre for Esther och nyttjandet av vara
gemensamma resurser?

Besdk pa akuten, narakuten och inskrivningar Inskrivningar, aternskrivningar och undvikbar slutenvard

@ EBesok akuten @Besck narakuten @ Inskrivning ®Antal vardtillfallen . @Antal akuta dterinskriv... ®Antal undvikbara v... ®@Antal vardtillfallen
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*Mangbesdkare pa akuten - personer med fyra och fler
. = Utskrivningsklara

Inskrivna i:
Hemsjukvard Sérskilt boende Palliativ vard

494 188 746

@ Antal utskrivningsklara patienter @ Antal utskrivningsklara dagar

Atalpt trmd isk fér Varav antal patienter T
inskrivning inom 60 dagar med k ntrakt PV/SV <
- geryd
Andel lakemedelsgenomgangar, % ® Vetlanda 2024-01 2024-02 2024-03 2024-04 2024-05 2024-06 2024-07
43.5 Varnamo Ar och vecka
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTA3ZGZiY2EtODEyMy00YTkyLTgxMDQtYTllNGJjYTRkZjA4IiwidCI6Ijg4MjY3ZjlmLTk5ZjEtNDc3Yi04NDhmLWFkNDZiMzkwYjQ0NyIsImMiOjh9

Nasta steg

Overgripande niva, ex.

* Testa gemensam dashboard

e Vidareutveckla strukturerad
agenda

 Fortsatt utveckla verktygslada
e Stodteam

e Stod for lokal tillampning av
kunskapsstyrning

Lokal niva, ex.

* Fortsatt utveckling och uppféljning
av kultur for samverkan
(Samverkansmodellen)

* Anvanda strukturerad agenda

* Agera och lara utifran data och
resultat

* Framja gemensamt larande utifran
professionens kunskapsstdd och
dok. dverenskommelser/patientens
kunskapsstod

KOMMUNAL UTVECKLING Region
JONKOPINGS LAN Jonkopings lan




Tillsammans moter vi Esthers behov

.e . o . I ‘ .
Kommunsamverkan-Folkhalsa och sjukvard (rjl.se) ;\‘ KOMMUNAL UTVECKLING Region

9
K‘;D. JONKOPINGS LAN Jonkdpings lan



https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan/?accordionAnchor=307945
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan/?accordionAnchor=307945
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan/?accordionAnchor=307945
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PAUS



Information fran SKR

Mari Forslund och Camilla Wiberg, SKR



Sveriges
Kommuner
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Omorganisation pa
SKR

» Sektionen for socialtjanst och jamstalldhet
(Asa FT) och stdd for kunskapsstyrning
socialtjanst (Mari F) flyttar till nuvarande
avdelning for Utbildning och arbetsmarknad
(Monica Sonde)

e Stannar pa Vard och omsorg (Johan Kaarme)
gor exempelvis aldreomsorg, kommunal
halso- och sjukvard, valfardsteknik, Nara
vard, psykisk halsa, folkhadlsa och
kunskapsstyrning halso- och sjukvard
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Information om dialoger
om ny struktur for RSS
natverk
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Varfor?

RSS-natverket har lyft fragan

Diskussioner internt pa SKR om den struktur vi har ar andamalsenlig
Flera utmaningar med nuvarande struktur

Natverken matchar inte alltid de utmaningar som socialtjansten star infor
Myndigheter far nya uppdrag som tangerar vara

RSS ar en viktig struktur som SKR vill starka — hur kan vi nyttja deras kompetens och
strategiska funktion pa basta satt?



Sveriges
Kommuner
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Vilka RSS-natverk galler det

* Barn och unga

Funktionshinder

Aldre och kommunal hélso- och sjukvard

Regionalt stod for uppfoljning och analys

Digitalisering
BIRK

Kvinnofrid
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Utmaningar idag med natverken

Manga RSS har samma representanter i fler natverk

Fa RSS har majlighet att bemanna alla natverk

Alla 1an har inte prioriterat RSS-organisationen

Kopplingen mellan Socialchefsnatverket och RSS-natverken
ar inte alltid sa tydlig

Natverken har blivit mer en informationskanal an forum
for utveckling
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Forts utmaningar

* Andra myndigheter an Socialstyrelsen har inte koppling till
natverken

* Lansstyrelsen far nya uppdrag att leda natverk och driva
utveckling inom socialtjanstens omraden

* Socialstyrelsen far fler uppdrag som innebar att vara
"narmare"”, exempelvis NKA

e Stor risk for dubbelarbete — bade for SKRs medarbetare och
for natverksdeltagare



Sveriges
Kommuner
och Regioner

Vi fortsatter dialogen i host

Till dess behover ni pa hemmaplan kartlagga:

Er representation i de olika saknatverken (har nirepi alla
natverk, ar rep fran RSS eller kommun, ar det nagon rep som
gar till flera natverk)

Era informationsvagar pa hemmaplan (har rep vagar att na

ut till ratt personer i kommunerna och socialcheferna i lanet
vid behov)

Vad ser ni for risker med annan struktur?
Vad ser ni for fordelar med annan struktur?

Vilka fragor vill ni prioritera 2025-20277?



@®  Sveriges
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SKR forbereder dialogen i host

Ni skickar era svar till oss senast 30
augusti via lanken nedan:

Kartlaggning nationella RSS-

natverk

https://forms.office.com/Pages/Resp
onsePage.aspx?id=Y4lLfc alkegpw1Xx
1X3eNYXupKMiApBvuUHeOffd-
XURTNHWjA2TVcwOVo3VVg1SVZRUz
dUTU1PSyQIQCNOPWcu



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Y4lLfc_aIkegpw1Xx1X3eNYXupKMiApBvuUHeOffd-xURTNHWjA2TVcwOVo3VVg1SVZRUzdUTU1PSyQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Y4lLfc_aIkegpw1Xx1X3eNYXupKMiApBvuUHeOffd-xURTNHWjA2TVcwOVo3VVg1SVZRUzdUTU1PSyQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Y4lLfc_aIkegpw1Xx1X3eNYXupKMiApBvuUHeOffd-xURTNHWjA2TVcwOVo3VVg1SVZRUzdUTU1PSyQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Y4lLfc_aIkegpw1Xx1X3eNYXupKMiApBvuUHeOffd-xURTNHWjA2TVcwOVo3VVg1SVZRUzdUTU1PSyQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Y4lLfc_aIkegpw1Xx1X3eNYXupKMiApBvuUHeOffd-xURTNHWjA2TVcwOVo3VVg1SVZRUzdUTU1PSyQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Y4lLfc_aIkegpw1Xx1X3eNYXupKMiApBvuUHeOffd-xURTNHWjA2TVcwOVo3VVg1SVZRUzdUTU1PSyQlQCN0PWcu
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Sveriges
Kommuner
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Uppfoljande traff
kunskapsstyrning halso-
och sjukvard

* Den 24 januari 2024 genomfordes
fordjupningsdag om kunskapsstyrning hsv.

e Utvarderingen visade stort intresse av
ytterligare mote pa temat — helst fysiskt.

* Forslag: 30 oktober, forhoppningsvis fysiskt

* Nagon/nagra fran RSS far garna delta i
planeringen.

 Ar det ok att bjuda in era medarbetare till
en sadan traff?
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Uppfoljning av
medverkan i NPO

Den samlade bedémningen ar att inga
storre férandringar foreslas.

Overviager mojligheten att utdka antalet
ledamoter i NPO aldres halsa och palliativ
vard.

Behov av expert/referensgrupp for
kommunal primarvard och omsorg har
starkts.




Lagesrapport

RSS-natverket NSNS
2024-05-16
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Yrkesresan Barn och unga

* Over 5 000 konton
* Alla 6 kurser i Ny-steget publicerade

* Van-steget Oppnat med 3 kurser
* Levlingsenkat

* Forvaltning och uppdatering av innehall pagar
lopande
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Yrkesresan Funktionshinder utforare

* Ca2 000 konton

* Kurser i Bas-steget
e Introduktionskurs (februari)
Grundlaggande varden och regelverk (maj)

* Chefskurs Att leda det brukarnéara arbetet (host)
* Manga supportarenden gallande kontohantering

* Elisabeth Hogberg eftertrader Lotta som projektledare den
20 maj. Vi tackar Lotta for ALLT arbete och dnskar lycka till! @




Sveriges
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Yrkesresan Skadligt bruk och beroenden

* Projektplan faststalld. Gemensam tids- och aktivitetsplan
med Adda

* Referensgrupp och arbetsgrupp har paborjat
innehallsarbetet

* Dialog med Yrkesresan BoU om innehall/kurser som kan
anvandas i bada resorna

* Publicering av forsta kursen i mars 2025
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Yrkesresan Aldre

Framtagande av projektplan pagar
Referensgrupp 23 maj

Forsta styrgruppsmotet 4 jun FORTSATT behov av person
fran RSS med regionalt uppdrag till styrgruppen!

Publicering av forsta kursen i hosten 2025
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Yrkesresan Funktionshinder
myndighetsutovning

* Avtal skrivs med Kommunforbundet Vasternorrland i host
* Arbete pabodrjas 2025

* Undersoker om det gar att anvanda samma installation som

Skadligt bruk och beroende

-——
-
-
-
-
-

-
-
-



Pilot privata utforare

*  Fem kommuner
* Genomforande hosten 2024
* Tva kommuner klara: Linkoping och Karlstad

* Pagaende dialog: Vallentuna, Landskrona och
Umea
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ISU-kurs for chefer

- Medel fran S-KiS for produktion
- Cornelia Bjork, Goteborgsregionen projektledare
- Arbetet sker i nara samarbete med Adda

- Beraknad leverans varen 2025
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Kommunikation Yrkesresan

* Namnbyte Skadligt bruk och

beroende Skadligt bruk

och beroende

* Engelsk textning pa filmer

* Sidhuvud for webb (se nasta sida)

16 april Oppet Forum (175 deltagare)

19 april Seminarium pa Funktionshinder
i tiden
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Sidhuvud for webb

Vi har efter dnskemal tagit fram tre olika varianter av sidhuvud for
webbsidor som kan anvandas RSS:er. Kontakta yrkesresan@skr.se om ni vill
fa tillgang filerna.

*(\‘esr 836,’

Q ‘vgs Feg el;
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Vad hander efter juni
2028?

Avsikten ar att Yrkesresan ska

fortsatta finnas och utvecklas vidare
efter 2028

Under hosten 2024 paborjar vi
dialogen om

* Ekonomi

* Upplagg/organisering

* Eventuellt behov av nya
yrkesresor

RSS-natverket blir en viktig arena for
denna dialog. Vi ses!
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Rekommendation om stod for
kunskapsbaserad socialtjanst
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Laget

®* 93 kommuner har antagit rekommendationen hittills
* 4 informationsmoten har genomforts (sista tillfallet 22/5)
® Inga kritiska roster har hort av sig till SKR annu

®* Ensammanstallning av hur kommunerna stallt sig till rekommendationen
presenteras efter sommaren

* P3 RSS projektarbetsplats finns en lista 6ver kommuner som svarat, den
uppdateras [6pande!
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¥

Kommande moten

Gemensamt, digitalt
13-17

RSS Fysiskt, heldag RSS digitalt 13-17
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