Regionala utvecklingsforvaltningens (RUF) inspel i Risk och Konsekvensanalys for
stallningstagande om att fortsatta driva Vard och Omsorgscollege i Dalarna.

| Dalarnas lan och i de flesta andra lan finns en kontinuerlig efterfrdgan och behov av att utveckla
befintliga och skapa nya grupperingar, forum och natverk for samverkan. Det som efterfragas
mest nar det ska byggas nya konstellationer ar grupperingar bestdende av branschforetradare,
representanter fran framjarorganisationer, arbetsgivare, foretagsrepresentanter och naturligtvis
representanter fran utbildningssidan. Det som parterna oftast dnskar ar ett behov av
strukturerad samverkan, antingen pa lokal niva, regional niva utifran branschers uttryckta behov
eller kombinationer av dessa. Den samverkan som efterfragas ar att en eller flera parter
gemensamt tar ett ansvar for att leda, organisera och styra upp och driva den efterfragade
samverkan och bygga struktur for den. Det kravs da ofta nagon form av regler eller styrdokument
for att ha nagot att forhalla sig till. Ofta bygger den efterfrdgade samverkan pa en utmaning eller
ett problem som manga parter har gemensam del i, men inte kan l6sa sjalva, framforallt inte
utan den andre partens deltagande eller tom medgivande.

Den senaste samverkansstrukturen som etablerats i lanet &r Skogscollege som &r en “gren”
inom Teknikcollege, Skogscollege startade 2025. Skogscollege &r en helt och héllet
efterfragestyrd collegebildning dar bade branschféretradare, arbetsgivare, foéretag och
utbildningsanordnare inte hade ett forum for dialog och samverkan. Nagra ar tidigare startades
Byggkompetensradet, av samma skéal som Skogscollege. Ytterligare nagra ar tidigare gjordes en
omstart av Teknikcollege efter nagra ars svacka men som nu &r i full verksamhet och starkare an
nagonsin. Ungefar samtidigt som omstarten av Teknikcollege fick Regionala
utvecklingsforvaltningen ett uppdrag av regionfullmaktige att ge forslag pa en évergripande
regional samverkan for Teknik och Industri varvid det Regionala Industrikompetensradet
bildades. Aven denna samverkansbildning var efterfrdgestyrd. Den senaste uppstarten av en
samverkan for bransch, framjare, utbildare, fackliga representanter mfl startades sa sent som
2025 av den regionala utvecklingsforvaltningen och ar just nu under etablering. Alla dessa
samverkansstrukturer har ett gemensamt tema- en avsaknad av just samverkan och att grunden
for att lyckas med denna samverkan ar att varje part sjalva inte har vare sig resurser eller
forutsattningar att samla de parter som kravs for att etablera en funktionell samverkan.

Vard och omsorgscollege har en lang historia med en stark uppbackning fran nationell niva dar
sjalva strukturen for college har tagits fram i samverkan med manga parter (Kommunal, SKR,
Sobona, Vardféretagarna och Fremia) vilket sakerstaller att det finns en stark stodstruktur. De
flesta collegebildningar som skapats i Sverige har haft "ups and downs” under arens lopp och de
flesta 6vervinner nedgéngarna och kan ta sig upp och fortsatta utvecklingsarbetet och verka for
att:

e det finns en strukturerad samverkan som bygger pa sékerstallande av kvalité i
utbildningarna.

e utbildningarna blir likvardiga i hela lanet (och landet).

e utbildningarna innehaller det som efterfrdgas av arbetsgivarna.

e Utbildningarna ar attraktiva

Med detta i backspegeln verkar det oerhdrt konstigt att den stdrsta branschen med flest
anstallda i lanet har, som RUF forstatt det, funderingar pa att lagga ned en redan uppbyggd
samverkansstruktur som innefattar de viktiga parter som kravs. Dessutom i en bransch som i
hela Sverige redan har stora rekryteringsbehov, har svart att rekrytera personal och enligt
prognoser kommer att ha ett skriande behov av personal pa bade kort och lang sikt. | Dalarnas



lan ar den enda aldersgrupp som okar rejalt 80+arna samtidigt som andelen i arbetsfor alder
minskar. Det innebar en an hogre konkurrens om arbetskraften samtidigt som behovet av
vardpersonal kommer att 0ka kontinuerligt och déar behdéver bransch, arbetsgivare och
utbildningsanordnare arbeta tatt tillsammans for att utbildningar ska halla en hog kvalité och
tillse att yrken och utbildningar inom vardsektorn blir attraktiva. Den efterfragan pa samverkan
som ndmnts ovan visar att valdigt manga olika branscher har ett behov av att bygga en stark
samverkansstruktur for att méta utmaningarna med kompetensfoérsoérjning. En fraga som alltid
kommer upp i dialoger med branscher, arbetsgivare och utbildningsaktérer ar att det saknas en
néra samverkan mellan skola och arbetsliv. Ofta efterfragas det fran *varsitt hall” vilket visar att
det finns en avsaknad av en strukturerad samverkan. Aven praktikplatser ar en friga som alltid
dyker upp, oavsett bransch sa ar behovet, eller bristen pa praktikplatser alltid en utmaning.
Enligt Regionala utvecklingsforvaltningens bedomning sa blir samverkan mellan skola och
arbetsliv och hanteringen av praktikplatser enklare att hantera inom den samverkansstruktur
som etablerats inom vard och omsorgscollege och den dkar dven mojligheterna att skapa
kvalitativa praktikplatser for de som utbildas inom vard och omsorgscollege. For att lyckas med
det krévs en samverkan bade inom, och med Regionens och Kommunernas vard-och
omsorgsenheter. Den samverkan som gor det mojligt att hantera alla dessa fragor om kvalité,
utbildningsinnehall och APL-platser, bedomer RUF endast &r mojlig genom att bibehalla och
naturligtvis vidareutveckla, genom att fortsatta driva Vard och Omsorgscollege i Dalarna. Utan
ett Vard och Omsorgscollege blir det automatisk en storre konkurrens om saval elever som
praktikplatser. Om alla som tidigare jobbat gemensamt nu ska jobba var for sig sa bedomer RUF
att det finns risk for bade 6kade kostnader och samre kvalite da certifieringen ar ett instrument
for att sakerstalla kvalité och likvardighet. RUF ar medvetna om att det finns del saker som inte
fungerar helt perfekt inom college, det ar ocksa tufft att ga igenom en certifieringsprocess, men
vinsterna med ett vardcollege och den nationella uppbackning som finns, bedéms vara storre dn
insatserna som kravs for att fortsatta driva college. Ur ett regionalt
kompetensforsorjningsperspektiv har Vard och Omsorgscollege en mycket viktig funktion for att
sékerstalla vardsektorns behov av personal.
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