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Valkomna till mote
med RSS

13 maj
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Foregaende mote

29 januari
e RSS saknatverk efter 6versynen

* Information och dialog om medel
till kunskapsstyrning aldreomsorg

* Erfarenhetsutbyte om RSS roll som
stod for omstallning till ny Sol

e Kunskapsstyrning HSV

* Dialog om forslaget ”“larprocess for
framtidens socialtjanst”

+ Extrainsatt 13 mars om satsnhingen
pa en med kunskapsbaserad
dldreomsorg med fokus pa personer
med demenssjukdom
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Program

09.30 Valkomna och inledning

09.50 Workshop om beskrivning av RSS
gemensamma namnare

11.30 Information infor NUSO IFO vuxen
och funktionshinderomradet

11.45 Socialchefsnatverkets prioriterade
omraden

12.00 Lunch

13.00 OK — kraftsamling for battre tillgdng
till vardplatser som svarar mot barn och
ungas behov

13.45 Larprocess for framtidens
socialtjanst

15.00 Paus

15.30  Yrkesresan

16.00 Partnerskapet — samverkan for en

kunskapsbaserad aldreomsorg
16.20
16.30

Sammanfattning

Tack for idag



Presentationsrunda




Workshop om beskrivning av RSS och
gemensamma namnare

Regionala
samverkan
stodstrukti
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Varfor ska vi prata om detta nu?

Manga nya Sékerstalla att SKR Medel till RSS (ny SolL Socialstyrelsens uppdrag
representanter i beskriver RSS pa ratt satt och kunskapsbaserad att "beskriva RSS" - prata
natverket i olika sammanhang aldreomsorg) ihop oss

Obs! Detta blir en start pa ett samtal - vi behover inte bli klara idag!



@®  Sveriges
Kommuner
V. och Regioner

Lite bakgrund

* SKR har lange intressebevakat for statliga
medel till RSS

* SKR utgar fran ett underlag som togs fram
under 2022 tillsammans med RSS-natverket
och skickades till departementet underhand

* Underlaget beskrev vad alla RSS skulle kunna
gora OM man fick statliga medel langsiktigt

* Vihar ocksa i samband med att vi bjudit in
statssekreterare enats om en gemensam
beskrivning som SKR anvander
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Hur vi beskriver RSS karnuppdrag idag:

Samverkan i fragor som ror socialtjanst och halso- och sjukvard
mellan kommuner och mellan kommuner och regioner,

Att stodja huvudmannen i dialogen om kunskapsutveckling och
kunskapsstyrning,

Utvecklingen av kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal
halso- och sjukvard pa regional och lokal niva anpassat till
regionala och lokala prioriteringar
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Exempel pa vad det konkret innebara

* Att hantera statliga medel i dverenskommelser

e Stod till och organisering av lokalt och regionalt kunskapsstyrningsarbete (kunskapsspridning,
stod till implementering, stod till systematisk uppfoljning och analys)

e Stddja i utformning av avtal och dverenskommelser mellan region/kommuner eller mellan
kommuner

* Driva regionala natverk och arenor for erfarenhetsutbyte i olika fragor

* Bemanna nationella natverk eller arbetsgrupper

* Paverkansarbete pa nationell niva

e Stddja kompetensutveckling (ex Yrkesresan, upphandling av utbildningar)

e Stddja kompetensforsorjning (gemensamma planer, nya arbetssatt)
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Vad vi sagt att alla RSS kan gora om statliga
medel tillsatts:

 Ge kommuner stod till uppfoljning och analys

e Vara dialogpart till statliga myndigheter och SKR i pagaende
utvecklingsarbeten eller framtagande av kunskapsstod

* Ge stod i forbattringsarbete- och utvecklingsarbete utifran kommunernas
behov och ge motsvarande stod utifran nationella
kunskapsstyrningsinitiativ vid behov

 Medverka till kompetensutveckling for socialtjanstens medarbetare

* Medverka till praktiknara forskning med och om socialtjanstens
verksamheter



Vad det star i anvisningarna om
medel till RSS aldreomsorgen:

e RSS:erna far anvanda medlen till att starka

kunskapsstyrningsstrukturen i fraga om arbetet med
aldreomsorg.
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Vad star det i Socialstyrelsen
uppdrag:

* Beskriva RSS:ernas formaga att stodja kommunernas utveckling av en socialtjanst baserad
pa vetenskap och beprovad erfarenhet

"Verksamheten har behov av ett mer omfattande stod for implementering med handledning,
utvardering av resultat och aterkoppling till anvandarna. Liknande st6d kan behovas i
socialtjanstens arbete med individbaserad systematisk uppfoljning och hantering av uppgifter
for nationell statistik. RSS som med olika huvudman har etablerats genom senare ars
overenskommelser mellan staten och SKR kan vara en potentiell resurs. Det ar emellertid
nodvandigt att starka RSS:erna eftersom deras forutsattningar att stodja socialtjansten i dag
varierar mellan lanen"
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Vad vi skulle vilja att vi borjar
prata om idag:

1. Star vi fortfarande bakom beskrivningarna av:
Vad RSS karnuppdrag ar idag
Vad RSS skulle kunna géra med statliga medel

2. Har ni forslag pa nagot vi skulle kunna tydliggora eller skruva pa i ovanstaende
beskrivningar?

3. Stammer det ni har planerat nar det kommer till aldreomsorgssatsningen 6verens
med underlaget om RSS uppdrag?
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Dialoger runt borden:

* 40 minuter samtal
e Ni fikar under tiden!

« Aterkoppling i storgrupp

1. Star vi fortfarande bakom beskrivningarna av:
* Vad RSS karnuppdrag ar idag

* Vad RSS skulle kunna géra med statliga
medel

2. Har ni forslag pa nagot vi skulle kunna
tydliggora eller skruva pa i ovanstaende
beskrivningar?

3. Stammer det ni har planerat nar det kommer
till aldreomsorgssatsningen éverens med
underlaget om RSS uppdrag?
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Kan vi enas om RSS karnuppdrag?

1. Samverkan i fragor som ror socialtjanst och halso- och
sjukvard mellan kommuner och mellan kommuner och
regioner,

2. Att stodja huvudmannen i dialogen om kunskapsutveckling
och kunskapsstyrning,

3. Utvecklingen av kunskapsbaserad socialtjanst och
kommunal halso- och sjukvard pa regional och lokal niva
anpassat till regionala och lokala prioriteringar
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Haller ni med att det ar detta ni kommer att
gora nu nar statliga medel tillsatts:

1. Ge kommuner stod till uppfoljning och analys

2. Vara dialogpart till statliga myndigheter och SKR i pagaende
utvecklingsarbeten eller framtagande av kunskapsstod

3. Ge stod i forbattringsarbete- och utvecklingsarbete utifran kommunernas
behov och ge motsvarande stod utifran nationella kunskapsstyrningsinitiativ
vid behov

4. Medverka till kompetensutveckling for socialtjanstens medarbetare

5. Medverka till praktiknara forskning med och om socialtjanstens
verksamheter



Fortsattning foljer...



NUSO
— Nationell Uppfoljning av
Socialtjanstens Omstallning
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Bakgrund

« NUSO BoU genomfordes som pilot med malsattning att utoka till
fler verksamhetsomraden

» Stort intresse bland kommuner att genomfora NUSO inom fler
omraden

* Finansiering
 Intresseforfragan bland kommuner
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Verksamhetsomraden

NUSO

Vuxen + funk.
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Funktionshinder
Skadligt bruk Ekonomiskt & socialpsykiatri, Funktionshinder VAld i nira - .
5 delomraden
och beroende bistand LSS + Sol barn relationer
Vuxna
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® | Vetenskaplig analys for
a\l e S verksamhetsutveckling




Intresseforfragan kommuner

* |nformation via SKR:s socialchefsnatverk i februari
e (Ca. 100 kommuner/stadsdelar har anmalt intresse

e (Ca. 75 procent ar positiva till att genomfora NUSO
inom de fem foreslagna delomradena

* Tillrackligt stort intresse for att ga fram med ett
skarpt forslag

Vetenskaplig analys for
verksamhetsutveckling

= \/aves’

Onskvdrt med ett liknande
upplégg som NUSO fér barn och
unga, dvs att vi dven nu tittar pa
samma tre delar som vi gjort for

barn och unga. Kénns mycket
angeldget att fortsétta med NUSO
dven for vuxenomrddet och
funktionsstdd, sa att vi kan fa sa
heltéckande data som mdjligt.

Vi ser det som viktigt att
inkludera LSS for vuxna och
barn och uppfattar att det dr
avsikten med studien.
Erfarenheten fran NUSO pa
barnsidan och andra tidigare
kartldggningar att den
uppskattade tidsatgdngen dr i
underkant, det tar troligen mer
tid dn berdknat.
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Tidplan

Oktober 2025 aug. 2029

* Forberedelser med

kommunerna
" . . ) * Etikansdkan
Oppna informationstraffar _ oy .
3 e Pilot * Paborja analysarbete
for kommuner o .
o « Uppstart * Resultataterkopplingar
12 juni, 12 aug., 2 sept. .
kl. 15.00 — 16.00 HT. -25/VT. -26 VT. -27 och framat
Slutet av ma;j: Senast 30 Senare del
Skarpt forslag sept. HT. -26
Framtidens socialtjanst, Anmadlan (bindande) « Datainsamlingar
nyhetsbrev « Webbenkater och datamangder

® | Vetenskaplig analys for
a\l e S verksamhetsutveckling

fran verksamhetssystem

@®  Sveriges

Kommuner
och Regioner



mmmmmmmm

Socialchefsnatverkets
prioriterade omraden

Anna Thomsson
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Socialchefsnatverket
sammantrader
Tidplan

ROy OGP o3 K3 oo

Dialog i lanen om fokusomraden

Resultat av lanens  Nulage, uppfdljning och
prioritering nasta steg

Inventering Dialog och prioritering i
natverket om fokusomraden
och férslag pa forflyttningar
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Inriktning 2024-27

Tre strategiska inriktningar

1. Sakra valfardens
kompetensforsorjning

2. Valfardsutveckling genom
digitalisering

3. Langsiktiga
planeringsforutsattningar

11 malomraden, tex:

En moderniserad och lattillganglig
socialtjanst

Vision:

Varldens mest
INnnovativa och

omtanksamma
valfard

hav en 6nskad framtid.

lande Princip som

’érar manniskor att arbeta
uppna det dnskade resultatet.
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Bestallningen

oia - P oo . . O e
Vad ska ndtverket gora: Férvantningar pa gérande

Skapa tydlig forflyttning i viktiga
gemensamma fragor som natverket ska
enas om att prioritera * Ga igenom agendan infor natverkstraffarna
med den grupp som man representerar

* Delta pa natverkstraffarna

* Framja samarbete och utveckling

* Paverkan - kommunernas rést (290) » Aterféra fragor som behandlas pa
natverkstraffarna
Férvdntan pa deltagarna * Delta i tillfilliga arbetsgrupper mellan
* Engagemang och méjlighet att driva natverkstraffarna efter intresse och

utveckling i gemensamma fragor mojlighet



Svegiges -
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Resultat av gemensam
inventering

1 Barn och unga i samhallsvard (prioriterat tillsammans
med skolcheferna)

2 LSS-boenden /. o . )
Finansieringsfragorna skoter SKR:s

Digitalisering politik
Och ny Socialtjstlag ar prioriterat
anda

Tilliten till socialtjansten \_

3
4 Kompetensutmaningen
7
8

Kommunal halso- och sjukvard
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LUNCH



Overenskommelse - Kraftsamling for bittre
tillgang till vardplatser som svarar mot

barns och ungas behov
Eva Thimfors, SKR
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Trygga vardplatser for
barn och unga inom
HVB

13 maj 2025



Kommuner
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Bakgrund

* Platsbrist pa SiS

« Hemstallan till regeringen 2024
 Rundabordssamtal

« Overenskommelsen

« Uppdrag till SiS, samverka med
kommuner enligt SoL 6:3
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Mal med overenskommelsen

Fler platser i privata och Valfardsbrottslighet inom
offentliga HVB skapas for HVB-sektorn forsvaras.
barn och unga med de

storsta behoven.

Barn och unga i hogre
grad far ratt vard pa ratt
plats i ratt tid.
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SKR:s insatser
Mal

Barn och ungaii
hogre grad far ratt
vard pa ratt plats i ratt
tid.

Rutin for in- och utskrivning pa SiS
testas nu av ett par storstader

Samverkan med SiS kring deras
uppdrag utifran SolL 6:3

Sammanstallning av befintliga
HVB, privata och kommunala, ar
genomford
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SKR:s insatser
Mal

Fler platser i privata och
offentliga HVB skapas for
barn och unga med de
storsta behoven.

Webbsandning om gemensamma HVB Socialtjanst-HSL
Larande exempel pa hemsidan

Kontakt med en handfull lan/kommuner som ar
intresserade av gemensamma HVB

Workshop med socialtjanst, BUP, SiS och
vardforetagarna

Informationsutskick till kommuner som driver HVB om
utnyttjande av overkapacitet
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SKR:s insatser

e MUR-HVB
Mal e Dialog med IVO om utveckling av deras
placeringsstod

Valfardsbrottslighet inom

HVB-sektorn férsvaras. e Kontakt med SKR:s natverk for upphandlare
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Totalt antal HVB

Antal HVB Antal platser Snitt platser/HVB

Endast 0-17 1038

Endast 18-20 1 9 9
0-20 247 1984 8
Barn, unga och vuxna 75 851 11,3
Unga och vuxna, dvs 18- 100 1 826 18,3

Totalt 549 5708 10,4
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¥

Nulaget

* Ingen generell platsbrist.

* Men for barn och unga
iInvolverade i kriminalitet och
personer med psykisk ohalsa
och/eller intellektuell funktions-
nedsattning saknas platser.

 Den akuta kon till SiS varierar,
men har under 2025 ater blivit
langre.
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lakttagelser

* For barn i allvarlig kriminalitet
ar SiS fortsatt enda
alternativet.

« Kbvalitativa platser for barn och
unga med psykisk ohalsa och
intellektuell funktions-
nedsattning kan skapas
utanfor SiS, men kraver
samverkan och resurser.
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lakttagelser

Den akuta kon till SiS ar nu lika
lang igen som vid SKR:s
hemstallan (juni 2024)

Det faktiska behovet ar storre da
manga fortsatt ar "felplacerade”.

Svarigheter for vardforetagen att
stalla om pga IVO:s
handlaggningstider och oro for
indragna tillstand.
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tillsammans?

Larande exempel ger forslag pa olika samverkansformer.

Vad kan vi gora 5

« Varmland, Varmlands lans vardférbund ar ett
kommunalférbund som bestar av lanets 16
kommuner. Tillsammans med Region Varmland
driver forbundet ett HVB i Filipstad.

- Ostergétland, i Ostergotland startade samtliga 13
kommuner och regionen ett gemensamt HVB med
atta platser. Verksamheten bygger pa ett avtal om
samverkan
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Larande exempel

o Eskilstuna, kommunen driver HVB
men har genom en overenskommelse
regionen med i arbetet.

»  Orebro, Orebro driver tre HVB
gemensamt mellan socialnamnden och :
funktionsstddsnamnden. N R y
Interkommunalt samarbete
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Workshop 29 april

Deltagare: SiS, Vardforetagarna, kommuner, BUP & SKR
* 4 % av ungdomsvarden sker pa last institutionsvard

« Manga HVB-platser ar tomma samtidigt som
vardtyngden okar

* Dialogen med IVO ar utmanande for vardforetagen

* Mangainom autismspektrumtillstand bor inte vara pa
SiS



Kommuner
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Problemomraden
och utmaningar

IVO:s roll
Informationsbrist
Ramavtal och narhet
Kostnader

Tidiga placeringar
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Riktning pa
losningar

« Ga utanfor ramavtal, om det ar
basta losningen (SIS och
vardforetagarna)

« Salutogent perspektiv




Kontakt

Dag Wallstromer, projektledare
dag.wallstromer@skr.se

Eva Thimfors, handlaggare
eva.thimfors@skr.se
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Larprocess for framtidens
socialtjanst

Maria Hogkvist, Niklas Eriksson, SKR
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Upplagg

Hant sedan sist

Dialog: Larprocess Framtidens
socialtjanst

Dialog: Dilemman och [6sningar
Dialog: Organiseringen av RSS
Nasta steg
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Fran lages- och
behovsanalyser till
larprocess — en
flerstegsraket!
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Processen under hosten

« Delrapport SKR OK 17 sep
» Lansering stodpaket 1 okt

» NSK-S/RSS 9 okt

» Socialchefsnatverket 18 okt
» RSS chefsnatverket 13 nov
* NSK-S 27 nov
» Socialchefsnatverket 5 dec
« RSS AU 17 dec
 Extra RSS chefsnatverk 7 jan

» Extra RSS chefsnatverk 10 och 14 feb
» Uppstart arbetsgrupp RSS 21 feb
» Erbjudande kommuner 28 feb

» Fragestunder Mars/april
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Hant sedan sist
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Verksamhetsrapport
2024

Konstaterande

* Uppslutning och rorelse -
lansdialoger och lages- och
behovsanalyser mm

« Kommunovergripande vs socialtjanst

» Socialtjansten kan inte stalla om sjalv
- systemet behdvs och myndigheter
behover stalla om

 Stod till framatblickande uppféljning
av omstallningen efterfragas
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Verksamhetsrapport
2024

Medskick

« En férebyggande socialtjanstlag ar
efterlangtad - men en mer omfattande och
langsiktig satsning behovs

 Starkt systemperspektiv behovs - fran
nationell till lokal niva

« En kunskapsbaserad socialtjanst staller nya
krav bade pa lokal och nationell niva

« For mycket tid gar till dokumentation och
administration - detta behover omprovas

 Satsa pa att utveckla funktionshinderomradet
- goda effekter for hela omstallningen

« Nationell kraftsamling for en sammanhallen
larprocess
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Lages- och behovsanalyser Larprocess Framtidens socialtjanst
A J A

( \ ) \
p 2024 > 2025 ) 2026 ) 2027 ) 2028
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Sa manga kommuner
har skattat

30 sept 2024 -
28 teb 2025

W

Skatta

laget

2023 skattningar av

2100 méjliga
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Lansdialoger runt om
i landet

24 lansdialoger har agt rum mellan sep
2024 till april 2025

Syftet:
Samsyn om nulage och behov
Insikter infor arbetet framat
Utveckling, larande och samverkan
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Tips om nasta steg

Tips om nasta steg: Sammanstall,
fordjupa och forankra analysen

Kommunernas lages- och behovsanalyser ger ett bra underlag infér det fortsatta
arbetet att stalla om till nya socialtjanstlagen. SKR har tagit fram fyra tips for
nasta steg, samt stéd hur kommuner kan fordjupa analysen med stod av
Kolada.

Fyra tips om nasta steg

Maria Hogkvist, projektiedare SKR, ger fyra snabba tips hur du kan g3 vidare med din l13ges- och

behovsanalys. Lingd 4 minuter.

Tipsen i filmen

1. Sammanstéll och fordjupa Idges-och behovsanalysen ®
2. Forankra analysen med berorda ®
3.Ta fram en plan for nésta steg ®

T T L I Sy S S SVt SN T il <\ ‘
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RSS-underlag
Skatta laget

Sammanstallning for jamforelse med
andra RSS:er.

Komplettera den nationella analysen.

Ert arbetsmaterial som inte kommer
publiceras hos SKR.

Innehaller inte info enskilda
kommuners svar.
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Rapport med resultat

« Analysrapport “Skattat lage
2025" lanseras 21 maj

« Overgripande monster - vad ar
styrkor och utmaningar?

« Medskick hur nationella aktorer kan
stodja kommuners omstallning



Skatta laget

kommunovergripande

Verktyg om nya socialtjanstlagen

€ 7



Arbetsgrupp RSS: Larprocess framtidens
socialtjanst

Startade i mars och har setts fyra ganger
Nominerade av er



P Over 230 kommuner
har lamnat in

intresseanmalan

Larprocess
Framtidens socialtjanst

Fortsatt stod efter lages- och behovsanalyserna 2026-2028
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En samlad larprocess innebar ett
unikt forhandlingslage

o Starkt lokal rost pa nationell niva

 Larande och paverkan samtidigt

* Synliggor behov av omstallning pa
nationell niva

« Okat tryck pé att lyssna in lokala
behov och forutsattningar

« Sammanhallet stod - synergier

 Finansiering och regeringsuppdrag

* Den regionala nivan har en central
roll - men behover ta plats
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SKR:s bevakning RSS
framat

Fordelning som utgar ifran RSS, inte lan
Langsiktighet och belopp

Bredda fran bara kunskapsbaserad till
omstallningen i stort
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Stadsbidrag Nya Sol
2025

Statsbidraget far anvandas till bemanning och
kompetenshojande insatser for att verka i linje med den nya
socialtjanstlagens syfte och att pa olika satt starka
forutsattningarna for att verksamheten ska bedrivas i enlighet
med vetenskap och beprovad erfarenhet
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Larprocess Framtidens
socialtjanst
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Larprocess Framtidens socialtjanst

 Strukturerad process dar kommuner [6pande lar av varandra
» Fokus pa styrning och ledning

« RSS genomfor

» SKR utvecklar konceptet
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Syftet i 178

« Stoédja kommuner att stalla om, gora kAN || B
forflyttningar i linje med nya lagen 5 N ' .

* Ge mojlighet till larande mellan <3
kommuner och mellan RSS

- Skapa enrorelse i hela landet
- vi hjalps at tillsammans!
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Ett nationellt koncept
som genomfors regionalt for att stodja
utvecklingen lokalt.



RSS har en
central roll
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Hur gar det till? illeommans

 Fysiska traffar for kommunerna
» Eget forbattringsarbete mellan traffarna Eget arbete

« Vagledning som stod

Véagledning
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Bygger vidare
pa Skatta laget

-
Styrning och
ledning
.
_
. ® 0 @
Forebyggande
och latt
tillganglig
J
e A
0 00
Jamlik
och jamstalld
. y,
00 ®

Kunskapsbaserad
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Vilka deltar fran
kommunerna?

Lagg till fler

personer utifran er
kontext

@
dh
@
dh
@
dh
@
dh

Chef pa hogre ledningsniva

Forvaltningschef f6r socialtjansten, och/eller
avdelningschef/ verksamhetschef.

Fortroendevald

Till exempel ordférande/vice ordférande i
social-/omsorgsnamnd i kommun.

Nyckelperson
Strateg/samordnare/verksamhetsnara chef
som samordnar omstallningen av
socialtjansten lokalt.

SKR rekommenderar att aven
kommundirektor och
kommunstyrelsens ordférande
deltar vid uppstart och avslutande traff.
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Er vision for larprogzs

Var star vi 2028? Vad har hant? E
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ca 230

anmalda

Vad hander nu?

9 maj Intresseanmalan (+ namn kontaktperson)
19 juni  Anmal deltagande (beslut + namn deltagare)
Jun-sep Forslag pa organisation/largrupper

Hosten Information om forberedelser, uppstart, largrupper
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Utvecklas 2025
@aniser@
(grupper)

* Innehall
(vagledning, stod)
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MAJ OKT FEB SEP
Traff 1 Traff 2 Traff 3 Traff 4

Eget arbete

JAN JAN MAJ
Uppstarts- Resultat- Resultat-
konferens konferens konferens
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MAJ AUG/SEP APR SEP
Traff 1 Traff 2 Traff 3 Traff 4

l Eget arbete

JAN g T ” JAN MAJ
Uppstarts- Halvtids- Resultat- Resultat-
konferens konferens konferens

konferens )
(nationell)
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Utvecklas 2025

« Organisering
(grupper)

@ Innehall >

(vagledning, stod)
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Vad ska tas fram nu?

Stod/verktyg Vagledning
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Vagledning
och stod

Film for att utveckla
resonemang och ge kunskap

Checklistor for stod

Larande exempel och
fiktiva exempel

Ovningar f6r samsyn,
forstaelse, utforskande

Fordjupningar och hanvisningar
till annat pa SKR och till andra
aktorer/myndigheter



Sveriges
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Vad far RSS?

« Stod fran SKR att processleda larprocessen
« Mogjlighet att lara av andra RSS:er

* Enunik mojlighet att bidra till en utvecklingsrorelse
over hela landet
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Vad kravs av RSS?

* Regionala projektledare som driver arbetet
« Genomfora larprocessen

« Ha kontakter kommunernas deltagare

« Ge stod till nyckelpersoner i kommunerna

« Samarbeta med dvriga RSS
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RSS:ens roll i larprocessen ar att:

« genomfora larprocessen enligt det
nationella konceptet, men med
mojlighet till viss regional
anpassning.

* utse regionala projektledare fran RSS,
som ska driva arbetet regionalt och
inga i SKR:s natverk for larprocessen

« samarbeta med 6vriga RSS

* arrangera uppstart, lartraffar, halvtids-
och resultatkonferens regionalt samt
delta pa en nationell
avslutningskonferens

e ansvara for att formedla relevant
information till kommunerna fran

SKR

ha kontakter med samtliga deltagare i
kommunerna

ge stod till nyckelpersoner i
kommunerna

lopande aterkoppla det som sker i
larprocessen till ordinarie
samverkansstruktur och natverk samt

till SKR

folja upp det regionala
genomforandet

bidra till standig utveckling genom att
lamna synpunkter pa innehall och
bidra med erfarenheter fran det

regionala genomforandet till andra
RSS:er och SKR.



Instruktion for
regionalt
genomforande
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OBS! En av flera
pusselbitar i er RSS:s
arbete inom Nya SolL
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Vad kravs av SKR?

Utveckla och bjuda in till det nationella konceptet

» Utveckla innehallet: vagledning och stodmaterial
(i dialog med RSS, kommuner och myndigheter)

« Tafram stod till RSS att genomfora larprocessen

« Skapa forum for larande mellan RSS
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Ex. Material infor, under,
efter och mellan lartraffar

Inbjudan

Forslag pa dagordning och upplagg

Powerpoint och manus

Kommunikationsmaterial

Forslag pa dagordning och upplagg

Att tanka pa nar du arrangerar en traff...

Tips: Sa kan du anpassa till lokala/regionala behov

Mojliga fragor och svar?
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Stod RSS

v
v
v
v

Dagordning, korschema
for traffarna

Presentation och forslag
manus till traffarna

Ovningar till tréffarna

Film att visa pa lartraff

Natverk mellan RSS och
med SKR
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Vad var hjalpsamt vid lansdialogen?

Filmer som forberedelse infor

Korschema

PPT presentation

Manus till bilder

Filmer att visa under |&nsdialogen

Menti-ovningar

Dialog ovningar ink instruktioner

Forslag pd dagordning

Inte alls till hjalp Mycket hjalpsamt
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Anpassa larprocessen?

Folj grunderna i konceptet och
komplettera utifran er kontext.

Anpassa utifran deltagande
kommuners forutsattningar och
redan pagaende regionala och lokala
arbeten.
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SKR: skriver fram
malet med lartraffen
och tar fram forslag
for hur kan goras

RSS: anpassar efter
kontext och behov
men uppfyller malet

Kommunerna:

beslutar sjalva vad
de vill ha for
forbattringsarbete
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och Regioner

Organisering RSS
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Antal av Kommun Anmald ~

RSS - Ja Nej Totalsumma
RSS Blekinge 5 5
RSS Borasregionen 5 3 8
RSS Dalarna 14 1 15
RSS Fyrbodal 14 14
RSS Gotland 1 1
RSS Gavleborg 10 10
RSS Goéteborgsregionen 11 2 13
RSS Jamtland/Harjedalen 7 1 8
RSS Jonkoping 12 1 13
RSS Kalmar 10 2 12
RSS Kronoberg 8 8
RSS Norrbotten 12 2 14
RSS Skaraborg 14 1 15
RSS Skane 21 12 33
RSS Stockholm 16 10 26
RSS Sérmland 9 9
RSS Uppsala 7 1 8
RSS Varmland 14 2 16
RSS Vasterbotten 6 9 15
RSS Vasternorrland 5 2 7
RSS Vastmanland 10 10
RSS Orebro 11 1 12
RSS Ostergétland 10 3 13
RSS Halland 4 1 5

Totalsumma 236 54 290



. Sveriges o o »
9 oo Regiomer Forsta forslag for er
att diskutera

RSS Kluster

| forsta hand utifran befintligt samarbete (t.ex. inom Yrkesresan), darefter
geografi, antal kommuner och storlek pa kommuner och/eller
organiseringsform?
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Utifran
kommunstorlek och

er lokala kainnedom

Largrupper med

jamforbara kommuner

Tabell 1 Indelning av kommuner efter storlek

Antal
kommuner Antal Ungefidrlig Andel av
Kommungrupper som verksamheter folkméngd, Sveriges 3 — 5
(percentiler) deltagit som svarat upp till befolkning
1 28 190 6 000 1% .
2 29 199 9 000 2%
: w1 e % kommuneri
4 28 188 13 000 3%
5 29 203 16 000 4% ® oo
6 28 196 22000 5% va rje Iarg rupp
7 29 195 30 000 7%
8 28 196 50 000 10%
9 27 183 80 000 15%
10 28 194 250 000 31%
11 3 88 1000000 19%
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Utkast 1 Rrss kluster antal
kommuner som visat intresse

Norrbotten, Vasterbotten, Vasternorrland,
Jamtland/Harjedalen: 12+ 6 +5+ 7 = 30

Sérmland, Vastmanland, Orebro: 9 + 10 + 11 = 30

Goteborgsregionen, Boras, Skaraborg, Fyrbodal,
Halland: 11 + 5+ 14 + 14 + 4 = 48

Jonkoping, Blekinge: 12 +5 =17

StorSthim, Ostergétland, Gotland, Uppsala: 16 +
10+1+7=34

Dalarna, Gavleborg, Varmland: 14 + 10 + 14 = 38
Kronoberg och Kalmar: 8 + 10 = 18
Skane: 21
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Nasta steg



Arbetsgrupp RSS: Larprocess framtidens
socialtjanst

Startade i mars och har setts fyra ganger

Nominerade av er



Natverk RSS: Larprocess framtidens socialtjanst

Meddela kontaktperson for larprocessen till linnea.adebjork@skr.se



mailto:linnea.adebjork@skr.se
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Kompetensprogram for RSS —
Bygg kapacitet for
omstallning

Bjud in era medarbetare

Bygg kapacitet for omstallning -
kompetensprogram for RSS

Valkommen pa uppstartstraff for SKR:s program Kapacitet for omstallning
for RSS. Programmet utgar fran perspektivet "Starkt och rustad for
omstallning" dar vi tillsammans starker kompetensen for att ta sig an
komplexa forandringar och framtidens socialtjdnst.

Datum:

e Digital traff - Uppstart, 19 sep kl. 10-15

e Digital traff, tema: Framtidsfokus, 16 oktober kl. 13-16

e Digital traff, tema: Design som arbetssatt, 5 november kl. 9-12

e Digital traff, tema: Verka i de strukturer som finns, 28 november kl. 9-12

e Fysisk avslutningstraff, tema: Att leda andra och mig sjélv, 10-11 dec (mer info
kommer separat, da dag 2 kommer vara uppstart av larprocessen Framtidens
socialtjanst)

Plats: Digitalt pa Teams traff 1-4, fysiskt i Stockholm traff 5
Kostnad: Kostnadsfritt

Anmalan: Via formulér - Iank nedan. Anmala dig sjélv och kollegor i samma formulér, eller
sa skickar ni in separat. Programmet riktar sig till utvecklingsledare och RSS-chef.
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Digital traff om
organisering/largrupper
RSS-chefer och/eller kontaktpersoner

27 aug kl.13-15

26 september v. 39

Fysisk uppstartraff
tid: (8.30) 9 - 15
Kontaktpersoner

Planering hosten

Program RSS: Digital traff

Tema: framtidsfokus

16 oktober kl.13-16

19 sep kl.10-15

Digital uppstartraff: Program RSS
tid: 9-15

RSS-cheferna halvdag, heldag for ovr.

FM. omstallningskunskap och évning
EM. 6vning ex horisont

Program RSS: Digital traff:
Tema: verka i de strukturer som finns.

28 november kl.9-12

5 november kl.9-12

Program RSS: Digital traff
Tema: design som arbetssatt

10-11 December

Fysisk avslutning Program
RSS och kick-off
larprocess

med chef

Tema: Att leda andra och
mig sjalv



Organiseringsmote 27 aug
(digitalt)

Syftet:

Dialog om organiseringen och RSS skapar largrupper
under motet



Uppstart 26 sep (fysiskt)

Syfte:

Inspiration

Praktiska forberedelser

Fanga upp farhagor och risker
Skapa kontakter mellan RSS



Kick-off 11 dec (fysiskt)

Syfte:
Fa kunskap om larprocessen och kommande arbete

Skapa kontakter mellan RSS



Sveriges

Kommuner
och Regioner

\
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Tack for idag!

Niklas Eriksson
niklas.eriksson@skr.se

Maria Hogkvist, SKR
maria.hogkvist@skr.se



mailto:niklas.eriksson@skr.se
mailto:maria.hogkvist@skr.se
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PAUS



RSS-natverket

2025-05-13
Ulrika Freiholtz och Johanna Maxson
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Innehall

* Fyra yrkesresor i gang!

Hur gar det?
Efter 2028

Beredskap sommaren
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( Kommuner The final countdown fér uppstart av Yrkesresan funktionshinder utférare i

Kungsbacka kommun!
Vilken fantastisk férmiddag och harligt engagemang! Ser fram emot ... mer

och Regioner

$%5a glad, stolt och tacksam $% 6ver att fa vara en del av detta viktiga arbete
tillsammans med dessa fantastiska kollegor.
Heja oss! Och heja Skane!

) Skanes Kommuner +F
" 4 482 foljare

44-® o
Idag har vi haft ett fantastiskt erfarenhetsutbyte med regional projektledare och :

3% Jippi - Nu &r tre av fem Yrkesresor igang i Skane! 3% €
administratér fran RSS Ostergétland for konceptet Yrkesresan 3% .. mer

g7 Det senaste tillskottet &r Yrkesresan Skadligt bruk och be

Yrkes\resan

Introdukty
kompeten




Alla resor ar
igang!

Om kurser
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Aldre Funktionshinder
) Myndighetsutévning
RSS Ostergotland RSS Vasternorrland

Funktionshinder Skadligt bruk och
Utforare beroende

Barn och unga

Géteborgsregionen RSS Vasternorrland RSS Jonkoping

Forsta kurs [ 2022 ] [ 2023 ] [ 2025 ]

publicering

Publi d

lcede 1 3 s

Produktion

kurser 2025 2 3

Anvandare/ . ~ ~ . )
conton 9056 | (21151 178 0 0
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Ny fas: gemensamma kurser

 Verktyg for arbetsplanering Goteborgsregionen

« Stod i arbetsplanering Goteborgsregionen

* Leda larande och utveckling Kommunforbundet Vasternorrland
e LVU for 18-20 ar Goteborgsregionen

* Beroende och preparat Kommunal utveckling, Jonkoping

ISU for chefer Goteborgsregionen (sarskilt uppdrag)
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Intensiv fas i
utvecklingen

« Fyra P/rkesresor igang med
installation av larplattform

 Manga, manga behov och
begransade resurser

* Vihar byggt en del komplicerade
|Osningar

« Okad support
« Hog arbetsbelastning
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Vi arbetar med
atgarder
* Ytterligare tydliggora ansvar och

roller

* Nytt arbetssatt - mer agilt och
kortare sprintar

« Utvecklar kommunikation vid
incidenter och supportarenden

* Fokus pa support
« Extra stod fran utvecklare
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KVALITET

Kvalitet gar forst!

TID RESURSER
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Hur gar det?

Om uppfoljning
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Uppfoljning

Kursnojdhet
—o|@®
— O
—o|®

® .
Ly
e,
Och R
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Uppfoljning av kurser Yrkesresan Barn
och unga 2024

e Fler an 300 utbildare som utbildar
regionalt eller nationellt pa sex olika
kurser

* Kursnojdhet (Mycket bra + Bra) mellan
84% och 97%

* Internt volymmatt: varje deltagare ater
en bulle varje dag de gar pa kurs

2024: 10 411 bullar
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Barp och ung,

Kommer du ha anvandning av kursens
innehall?

100%
90%

80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
l_ B _ m_ B

S&D HUL AFAM KL-EHAVI
® Ja, absolut lJa troligen mKanske ™ Nej

N

N

N

N

N

N
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Kursuppfoljning introduktionskurs

« 70 procent anger att de lart sig mycket eller
ganska mycket av kursen

« 66 procent anger att de absolut har anvandning
av kursen

« 89 procent anger att de upplever kursens
upplagg mycket eller ganska bra

* 91 procent anger att helhetsintrycket av kursen ar
mycket eller ganska bra
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Kursuppfoljning
Grundlaggande varden och
regelverk

* 71 % sager att de lart sig mycket eller ganska mycket e 47 % gymnasieutbildning
av kursen « 22% relevant efter-

. o .. : gymnasial utbildning
92 % sager att de absolut har anvandning av kursen . 32 9% annat

eller troligen har det

81 % sager att kursens upplagg upplevs mycket eller
ganska bra

86 % anger att helhetsintrycket av kursen ar mycket
eller ganska bra
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Framtiden
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Fem resor blir fyra?

Barn och unga Funktionshinder Skadligt bruk och Aldre Funktionshinder
Utforare beroende . " Myndighetsutovning
Goteborgsregionen RSS Vasternorrland RSS Jonkoping RSS Ostergétland RSS Vasternorrland

Barn och unga Funktionshinder Skadligt bruk och Aldre
Utférare beroende

Goéteborgsregionen Myndighetsutévning RSS Jonkoping RSS Ostergétland

RSS Vasternorrland
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Efter juni 2028

e Avsikten ar att Yrkesresan
ska fortsatta finnas och
utvecklas vidare!

* Arbete pagar att skapa
forutsattningar infor nasta
avtalsperiod
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Kostnader efter 2028

1. Forvaltning, produktion och vidareutveckling av innehall
och kurser (RSS med nationellt uppdrag)

2. Forvaltning och vidareutveckling av larplattform (Adda)

3. Nationell samordning (SKR)
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Intakter fran 276 kommuner

2,28 SEK per invanare och ar (10% storstadsrabatt for
de fyra storsta kommunerna)

Ca 19 miljoner per ar
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Resurser behovs for att forvalta Yrkesresan!

Nationell RSS x 5
Projektledare
Produktionsledare
Nationell admin

Ovriga kostnader (resor,
foreldsare mm)

240 %

Adda

Projektledare
Objektspecialist 350 %
Utbildningsdesigner

Drift, support och licenser ca
2,5 mkr

Lopande utveckling ca 500 tkr

SKR

Projektledare 250 %
Kommunikator

Ovriga kostnader (Alle
man pa dack, webbutik,
planeringsdagar, resor
arbetsgrupper,
kommunikation mm

140
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Fragor infor fortsattningen

1. Hur staller sig kommunerna till en fortsattning?
Enkat.

Indexupprakning eller
inte?

Hur ska det finansiella flodet se ut?

Hur ska upphandlingskonstruktionen se ut?

. Hur lang avtalsperiod?

AW N

. Vad blir kostnaden for kommunerna?



mmmmmmmm

INnfor
sommaren
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Supporten har
sommarstangt

Veckorna 28-31 ar funktionsbrevladorna
for RSS inte bemannade

Dock kommer foljande att behova
omhandertas:

* Driftstopp - hanteras av Addas
leverantor Aleido

 Personuppgiftsincidenter -
hanteras inom respektive RSS,
enligt gangse rutiner
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TACK

for allt ni gor i det regionala
genomforandet av
Yrkesresan!

Finspang: "Blandade grupper ger olika
perspektiv och spannande diskussioner”

Anna Osterholm och Sanna Brandstrém ar verksamhetspedagoger i Finspangs
kommun. Tillsammans planerar och genomfor de kurser i sin kommun for
Yrkesresan Funktionshinder for utforare. Vi fragade dem hur det ar att vara
utbildare i Yrkesresan.

ara \ﬂb
sy fr det AtV
n ar bd
pildare i Yrkest 2 d
. \
_ pgtvara \ém o samt \ Dca
. ) . o e \
en g ‘mpe g ar giva . {behovde. Vart
yeforant= r av YT St ] Glalpsykiatri, bland annat
av nd gare SJalva skapat utbildningar, men nu fick vi

atsning for all personal i och med Yrkesresan, berattar Sanna




yrkesresan@skr.se
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Aterkoppling efter s

dialogmote |
Partnerskapet

Asa Wassback, SKR

Partnerskap till stod for

kunskapsstyrning inom socialtjanst



Dagens punkt

Vad sa vi pa motet - vilka forslag kom fram
Information om Socialstyrelsens interna dialog

Vart ndsta steg — intresserade till arbetsgrupp?

egionala . () iveriges &
samverkans- ocl ommuner H
stodstrukturer och Regioner SOCIﬁIStYl'Elsen




Dialog i tva spar

4 N

Dialog med utgangspunkt bade i nulaget med satsning pa RSS roll for en
kunskapsbaserad aldreomsorg och omstallning till ny socialtjanstlag
samt med blicken fast mot RSS roll for framtidens socialtjanst

 En workshop om gemensamt arbete mellan lokalt, regionalt och
nationellt arbete till stod foér en kunskapsbaserad aldreomsorg.

e Var ser RSS sin roll om 3 ari att stodja kommunerna i sin utveckling av

\arbetssa’tt baserade pa vetenskap och beprovad erfarenhet? /

Sveriges C
| Kommuer .6.)?.‘Socialstyrelsen




Forslag som framkom under ws

Behovs nationellt stod for att forma arbetet med en
kunskapsbaserad dldreomsorg pa samma satt som YR, larprocess

etc (Partnerskapet, SKR, Socialstyrelsen el s e N
( P y ) Stod till narstaende - arbetssatt och metoder som fungerar samt

. . . s . samla och tillhandahalla samlat st6d.
Nationellt stod for chefer i kommunerna for férandringsledning

och implementerin o : .
P g Utveckla anhorigstod for demens — regionalt och nationellt

Behovs stod for IF och demens, dven unga med demens Kunskapsstod - Stod for att implementera VIP

Utbildning i vetenskapligt forhallningssatt (SBU) Samverka kring att utga fran individen, utga fran bade
kunskapsstyrningssystemen, ex Ndra vard. Anvdanda vard och

Hur ser foérutsattningarna ut inom AO utifrdn Liges- och . o en
insatsprogram och vardférlopp

behovsanalyserna — identifiera vad respektive org kan gora eller

ka kri . . . i
samverka kring Yrkesresan dldre - bli en del i att utveckla kapacitet for analys,

Utforska nya I6sningar for en tidigt och férebyggande VBE etc.

aldreomsorg, (likt TITI), Med fokus innovation istéllet for att
arbeta med att forandra befintligt stod

% Regionakla . () iveriges a
samverkans- oc| ommuner o
ccnregoner YL SoCialstyrelsen




Forslag forts.

Bygga analyskapacitet - stod fran RSS till kommunerna for

. . dna si de kunskapsstad
verksamhetsutveckling, med grund i VBE Myndigheterna behéver samordna sig avseende kunskapssto

(paketera och tillhandahalla)

Stod fran nationellt hall: sammanstallning av alla inrapporterade

. Statligt ansvar for evidensbaserade metoder och implementerin
nyckeltal och resultat. Underlag i varje kommuns analys & P g

av dessa

Nationell baslinje — Nuso aldre eller kan man gora liknande med

data som redan finns inom AO? Stod for var kan/bor vi sluta gora

Nationellt stod for icke bistandsbedémda insatser — vad ska
dokumenteras, vad ska féljas upp, hur analysera och stod for
analys

Nationell handledning och utbildning for ISU fran SoS (och SKR) Sa
att RSS kan erbjuda ISU direkt till kommunerna.

Noder i RSS — kompetenscentra for olika omraden, déar vissa RSS

R Nationell marknadsféring av underskoterskor
ar redan starka

Uppdragsutbildning — kan vi tdnka gemensamt samt koppla pa

Dela erfarenheter mellan RSS. RSS roll behover tydliggoras (ex alla .
forskning

anvander loggan, minsta gemensamma namnare, vad ar en
hallbar grundplatta for RSS

% Regionakla . () iveriges a
samverkans- oc| ommuner o
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Socialstyrelsen vill hitta ett satt att arbeta
tillsammans gallande dessa forslag:

Kunskapsbaserad aldreomsorg
Stod for uppfoljning och analys samt implementering

Omraden som har varit | fokus:
Demens (demens/funktionsnedsattning, unga med demens)

Forebyggande arbete

i l . @  Sveriges a
samverkans- ocl Ke 0
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Socialstyrelsen har fort dialog internt — det
har vet vi:

De vill hitta ett gemensamt arbete som kan leda till att starka RSS roll | att stodja
kommunerna inom dessa omraden

De vill hitta en samverkan med RSS for att ta fram ett gemensamt forslag

Fortsatt dialog internt pa Socialstyrelesen under dagen

R kla , @  Sveriges a
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Process for arbete i Partnerskapet

Sker pa dialogméte med
parterna samlade. Vissa fragor
ska ha besvarats av den part
som lyft behovet, ev. ska ett
forsta initialt svar getts innan
motet. Dialog ska foras har!

Sker pa dialogmoéte, vid
behov. Kan leda till ny

behovsbeskrivning/foran

Sker pa dialogmote med kring av plan eller avslut.
parterna samlade.

Forankra plan Folja upp

Forankra behov

Formulera gemensam

Formulera behov behovsbeskrivning Genomfora plan

En part formulerar ett behov Arbetsgrupp med representanter Genomfora aktiviteter

Intern och extern férankring frén parterna. fran planen.

Vad behdver identifieras En férdjupad behovsbeskrivning i Formera strategisk

innan dialogmote —ar det ett samverkan, resulterarien och/eller operativ grupp

relevant behov att lyfta arbetsplan med identifierade beroende pé& behov
aktiviteter.

% Regionakla . () iverlges C?
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Sa har gar det till nar vi startar en
samverkanspilot:

Alla parter har mojlighet att lyfta ett problem eller en utmaning som man tror kan
|6sas eller forbattras via samverkan i Partnerskapet.

Syfte: Att identifiera en utmaning dar samverkan mellan parterna i Partnerskapet
skulle kunna bidra till en mer effektiv och relevant utveckling.

| detta steq sker forankring i den egna organisationen och dialog med Partnerskapets
kansli

Resultat: En forsta idé om en utmaning som Partnerskapet skulle kunna arbeta med

Regionala @  Sveriges
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Vart nasta steg:

Intresse av att ingd i arbetsgrupp tillsammans med Socialstyrelsen

Detta forslag kan delas pa Partnerskapets mote - som majlig samverkanspilot
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Information fran SKR



Identifierade behov inom skadligt bruk och
beroende 2025 (10 RSS har deltagit)

Nationella aktorer har nu tagit emot
identifierade behov inom Skadligt bruk
och beroende

115 behov identifierade. g7 "behov” kvar
efter bortsortering och sammanslagning

Sex omraden (SBOB = Skadligt bruk och
beroende) _
Barn och unga med SBOB Sl - sews——
Unga och vuxna med SBOB SN [ S W— S
Aldre med SBOB
Samsjuklighet
SBOB och LSS
SBOB och kriminalitet
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@®  Sveriges
Kommuner
\ och Regioner

ISU

Onskemal fran RSS AU om att SKR ser dver stédet till RSS kring
att stodja kommuner med ISU-processen

* 15 maj kommer natverket for regionalt stod till uppfoljning
och analys och diskutera befintligt stodmaterial och
undersdka ev. andra behov hos RSS. Socialstyrelsen deltar

vid denna punkt.
* Fragan diskuteras aven inom ramen for Partnerskapet

« Aterkoppling sker darefter till RSS



mmmmmmmm
och Regioner

Samtala med
medarbetare
om vald




@®  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner

Bakgrund

« Ett beslut fran SKRs styrelse att utveckla
stodet till medlemmarna sa att fler kan
stalla fragor om vald i medarbetarsamtal.

« Ettinitiativ for att,
* minska sjukskrivningar,
» Oka produktiviteten,
» forbattra maende och
» forutsattningarna for rehabilitering.




Sveriges
Kommuner
och Regioner

Vi foreslar att kommuner och regioner

1. Inkorporerar en, eller hogst tva fragor om valdsutsatthet i sina
medarbetarsamtal.

2. Lyfter fragan arsvis pa en APT infor medarbetarsamtalen

3. Arbetar fram ett tydligt erbjudande gallande vad chefer kan erbjuda
en valdsutsatt medarbetare for insatser och eventuell
rehabilitering.

4. Utbildar chefer i hur de kan stalla fragan, vad de ska gora med
svaret, samt tydliggor vart deras ansvar borjar och slutar.



@®  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner

SKR erbjuder kommuner och regioner,

1. Malgruppsanpassade verktyg och utbildning till projektets fyra
malgrupper,
1. Fortroendevalda,
2. Forvaltnings- och verksamhetschefer,
3. HR-medarbetare,
4. Enhetschefer.

2. Rekommendationer gallande arbetssatt, fragor till medarbetarsamtal,
presentationer till APT-moten.

3. Webbutbildningar pa mellan 25 och 40 minuter, en for varje malgrupp.

4. Ramupphandlat samtalsstod for valdsutsatta medarbetare i via ADDA,
fran 15 januari 2026.
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Sveriges
Kommuner
och Regioner

Lanseras I fyra
webbsandningar

10 okt: Fortroendevalda

24 okt: Forvaltnings- och
verksamhetschefer

7/ nov: HR-medarbetare

21 nov: Enhetschefer




Sveriges
Kommuner
och Regioner

¥

Erbjudande

Vi kommer garna ut till RSS |
host for att genomfora

utbildningar pa plats for den som
vill.

Mejla karen.austin@skr.se
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Kommuner
och Regioner

Kommande sandningar

Socialtjanst pa agendan
16 juni 10.00

8 september 11.00

15 oktober 14.00

2 december 15.00

Boka av tiden i er kalender!

Framtidens socialtjanst - nasta steg

infor ny socialtjanstlag

21 maj kl 09.00-12.00

Aktuellt inom socialtjansten

27 maj kl 16.00-17.00. Riktad
inbjudan kommer till socialchef eller
RSS-chef.



https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/framtidenssocialtjanstnastasteginfornysocialtjanstlag.89072.html
https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/framtidenssocialtjanstnastasteginfornysocialtjanstlag.89072.html
https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/framtidenssocialtjanstnastasteginfornysocialtjanstlag.89072.html
https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/framtidenssocialtjanstnastasteginfornysocialtjanstlag.89072.html

Sveriges
Kommuner
och Regioner

¥

Kommande moten

RSS, fysiskt Gemensamt, digitalt RSS, digitalt
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