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1. Bakgrund 

 

I den länsgemensamma strategin för God och Nära vård i Dalarna lyfts regional handlingsplan 

som en del i färdplanen. Den regionala handlingsplanen ska enligt strategin syfta till att bland 

annat möjliggöra ett konkret 

genomförande av omställningsarbetet 

samt stärka ett länsgemensamt 

arbete som utgår ifrån behov och 

lärdomar. Planen ska även bidra till 

en mer jämlik och likvärdig 

omställning för invånarna i hela länet. 

I strategin redogörs vidare att planen 

beslutas av den regionala 

systemledningen1 för God och Nära 

vård i Dalarna, vilken revideras och 

följs upp årligen.  

  

 

 

Arbetet med den regionala handlingsplanen inleddes den 7 februari 2025 i samband med en 

workshop med länschefsnätverket (LCHNV), där behov av stärkt genomförandekraft, 

 

1 Följande grupperingar omnämns som regional systemledning för omställningsarbetet i den länsgemensamma strategin för 

God och Nära vård i Dalarna: Ledningsgruppen för regional samverkan (LGRS, f.d. kommundirektörsnätverket), Beredning för 
Dalarnas utveckling (BDU), Välfärdsrådet och Länschefsnätverket.  

Figur 1. Färdplan för omställningsarbetet (Länsgemensam strategi för God och Nära vård i 

Dalarna, s.16) 
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förankring och uppföljning kopplat till patient- och invånarnytta identifierades. Den 13 februari 

2025 beslutade välfärdsrådet att ge LCHNV i uppdrag att ta fram en regional handlingsplan 

utifrån den länsgemensamma strategin. 

 

LCHNV beslutade den 3 mars 2025 om fokus på multisjuka sköra äldre och gav den 14 mars 

2025 RSS Dalarna och Omställning hälso- och sjukvård i uppdrag att ta fram ett förslag. Den 

26 september 2025 beslutades att bredda fokusområdet till sköra äldre för att möjliggöra 

koppling till det nationella vårdprogrammet. 

 

Ett utkast till handlingsplan mottogs den 10 november 2025 av LCHNV:s styrgrupp, som den 

13 november 2025 beslutade om fortsatt beredning. Vid ett extrainsatt möte den 7 januari 

2026 gav styrgruppen återkoppling samt klargjorde krav och förväntningar inför slutlig leverans 

av handlingsplanen för God och Nära vård i Dalarna (för mer information se 4. Beskrivning av 

uppdraget och 5. Krav på uppdraget). 

 

2. Syfte 

 

Syftet med uppdraget är att ta fram en regional handlingsplan för God och Nära vård i Dalarna 

utifrån länets behov inom samverkan för en jämlik vård och omsorg till Dalarnas sköra äldre. 

 

3. Mål 

 

Planen ska vara vägledande i prioriteringar av aktiviteter och tillhörande resurser för såväl 

lokalt som länsövergripande omställningsarbete inom God och Nära vård.  

 

Innehållet ska vara tillämpbart på såväl lokal- som regional nivå och syfta till att säkerställa 

jämlika insatser för sköra äldre i hela Dalarna. 

 

4. Beskrivning av uppdraget 

 

Uppdraget innebär att slutföra arbetet med att ta fram en regional handlingsplan för God och 

Nära vård i Dalarna med fokusområde sköra äldre. Enligt dialog den 7 januari 2026 med 

styrgruppen för LCHNV ska arbetsprocessen med den regionala handlingsplanen:  

 

- Inkludera ett brukar- och patientperspektiv 

- Inkludera tydlig kommunikation kring att sköra äldre är ett av de fokus som finns i länet 

inom God och Nära vård. Sköra äldre är länets första gemensamma prioriterade fokus i 

samverkan. 
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- Utgå ifrån en avskalad version av tidigare utkast till regional handlingsplan, tilldelat 

styrgruppen november 2025 (utifrån rubrikstruktur regional handlingsplan, se bilaga) 

- Utgå ifrån och/ eller ta hänsyn till pågående relevanta omställningsarbeten som berör 

målgruppen sköra äldre (exempelvis SPAK2 och arbete för en kunskapsbaserad 

äldreomsorg med fokus på personer med demens) 

- Inkludera relevanta grupperingar och funktioner med koppling till God och Nära vård för 

sköra äldre i Dalarna (exempelvis Lokala systemledningar) 

- Inkludera arbetssätt och metoder för att öka möjlighet till förankring (exempelvis genom 

kommunikationsplan och målgruppsanalys samt faciliterande workshops och 

dialogmöten) 

- Identifiera de främsta utvecklings/ förändrings/ förbättringsbehoven inom God och Nära 

vård-samverkan för sköra äldre i Dalarna. 

- Formulera mål omsatta från delmålen i länsgemensamma strategin för God och Nära 

vård riktat till sköra äldre 

- Identifiera ett fåtal lämpliga indikatorer/nyckeltal för kontinuerlig uppföljning av 

omställningsarbetet i enlighet med handlingsplanens formulerade mål.  

 

5. Krav på uppdraget 

 

Handlingsplanen ska i sin färdigställda form: 

- Baseras på den summerade utkomsten av arbetsprocessens resultat. 

- Löpa mellan 2026–2030 med årlig översyn 

- Vara kortfattad till sitt format (cirka 4 sidor) 

- Tydligt ange att länschefsnätverket är planens avsändare. 

- Ska kunna tas emot på enhetschefsnivå (Chef med resultatansvar på 

verksamhetsnivå) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Specialistvård, Primärvård, Ambulans och Kommun, ett samverkansarbete som baserar sig på ett 
beslutat omställningsdirektiv. 
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6. Tidplan 

 

I tabellen nedan visas tidplan för att slutföra arbetet med den regionala handlingsplanen 

under år 2026.  

 

2026 Kvartal 1  Kvartal 2 Kvartal 3 Kvartal 4 

Fokus i 
uppdrags-
arbetet 

Förberedande, start 
dialogarbete och 
förankring 

forts. dialogarbete, 
förankring.  

Sammanställning 
förslag R HPL 

Eventuell revidering av 
förslag.  

Efterarbete och spridning 

Efterarbete 
och 
spridning 

Redovisning  Redovisning tidsplan 
2026                      
29 januari LCHNV 

 

Redovisning 
delrapport           
“hur går arbetet”    
20 mars LCHNV 

Redovisning förslag 
R HPL                  
22 maj LCHNV 

 

Redovisning 
Förslag R HPL     
11 juni VFR 

Ev. återredovisning 
Reviderat förslag R HPL  
8 september LCHNV 

 

Ev. återredovisning 
Reviderat förslag R HPL               
17 september VFR 

 

Kontinuerliga 
rapporter till 
styrgrupp 
LCHNV   

12 januari, 2 mars 5 maj  24 augusti Datum ej 
satt 

 

7. Uppdragsorganisation 

 

Beställare: Välfärdsrådet och Länschefsnätverket  

Uppdragsägare: Länschefsnätverket 

Styrgrupp: Styrgrupp för Länschefsnätverket   

Uppdragsledare: RSS Dalarna 

Mottagare: Länschefsnätverket och för slutredovisning Välfärdsrådet  

 

Uppdragsägare ansvarar för: 

•  Kommunikationen till och från beställare, vid uppdragsstart och vid förändringar i 

uppdraget. 

Tabell 1. Tidplan 2026. Förkortningar: R HPL = Regional handlingsplan, LCHNV=Länschefsnätverket, VFR= Välfärdsrådet 
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Uppdragsledare ansvarar för:  

• Genomförande av styrgruppens beslut inom uppdraget 

• Beredning av ärenden till styrgruppen, inklusive förslag till inriktning, prioriteringar, 

behov samt underlag för politisk information och förankring.   

• Att samverka med relevanta styrgrupper, nätverk och operativa arbetsgrupper vid 

behov.  

• Att vid behov initiera tillfälliga arbetsgrupper för särskilda utvecklingsarbeten inom 

ramen för uppdraget.  

 

Styrgruppen ansvarar för beslut om:  

• Övergripande strategisk inriktning och långsiktiga mål för arbetet.  

• Principiella ställningstaganden och större förändringar som påverkar 

samverkansstrukturen.  

• Former, innehåll och tidpunkt för politisk information och förankring.  

• Fördelning av gemensamma regionala resurser och budgetramar.  
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Bilaga 

 
Rubrikstruktur för regional handlingsplan 

 

Rubrikstrukturen och sidantal nedan baseras på de krav som styrgruppen för 

Länschefsnätverket uppgett (se 4. krav på uppdraget). Sidantalet är beräknat exklusive 

försättsblad. 

 

 


