
 

 

Socialchefsnätverk 
(SCHNV) 
 

RSS Dalarna (Avdelningen för Hälsa och välfärd) 
Ledningsstöd och strategi 
Hälso- och sjukvårdsförvaltningen 
  

 

Dagordning för Socialchefsnätverket  

Datum: 2026-09-10 

 

Datum: 8 september 2026 

Tid: kl. 08.30-09.30 

Plats: Stängslet, Myntgatan 2, Falun  

 

Närvarande: (överstruken = frånvarande) 

Avesta Anna-Karin Stillfors   

Borlänge Tommy Berglund Johanna Munters-Olsson  

Falun Maria Jonsson Arne Holmström Ulrika Forssell  

Gagnef Ulrika Gärdsback   

Hedemora Emelie Forslund   

Leksand Jasmin Löf   

Ludvika Carina Gullemo Jonas Fors  

Malung-Sälen Isabell Larsson   

Mora Anna Ståhlkloo   

Orsa Jesper Karlsson   

Rättvik Malin Lindén-Ohlsson   

Smedjebacken Anna Davidsson  Maria Ronsten  

Säter Inga-Lill Frank   

Vansbro Frida Hellberg Camilla Carlstein  

Älvdalen Eva-Lena Zachrisson   

RSS Dalarna Pernilla Spåls Lisa Karlsson  

1. Mötets öppnande  
 

Socialchefsnätverket beslutade 

att öppna mötet.  

 

2. Godkännande av dagordning  
 

Socialchefsnätverket beslutade 

att godkänna dagordningen 



 

 
 

3. Föregående minnesanteckningar 260617 (Bilaga A) 

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att lägga minnesanteckningarna till handlingarna 

 

4. Återkoppling från styrgruppen 

a) Information: Aktuellt läge för aktivitetskravet  

Föredragande: Tommy Berglund, förvaltningschef, Borlänge kommun 

Nätverket informerades om den pågående dialogen mellan kommunerna och 

Region Dalarna avseende läkarintyg kopplade till aktivitetskravet. Region Dalarna 

efterfrågar en färdig plan från kommunerna som underlag för beslut, medan 

kommunerna ser utmaningar kopplade till den arbetsinsats som detta skulle 

innebära. 

Dialogen mellan parterna fortsätter och ett nytt möte planeras inom de närmaste 

veckorna. Tommy Berglund och Arne Holmström återkommer med en 

lägesrapport vid SCHNV nästa sammanträde där även representanter från 

Region Dalarna bjuds in för fortsatt dialog i frågan. 

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 

b) Information Beslut: Länsgemensamma medel – Implementering av vård- 
och insatsprogram (VIP) inom psykisk hälsa  

Föredragande: Anna Ståhlkloo, vice ordförande, Socialchefsnätverket  

Information delges om styrgruppens dialog angående medel avsatta för 

implementering av VIP. Nätverket ställer sig bakom förslaget att medlen för 2026 

tilldelas LPO psykisk hälsa för att genomföra insatsen. Nätverket lyfter vikten av 

kommunal representation i nätverket och uppmanar deltagare att anmäla sitt 

intresse.  

Förslag till beslut  

Socialchefsnätverket beslutar 

att de medel som tilldelats kommunerna för att stödja implementeringen av VIP 

under 2026 överförs till LPO psykisk hälsa för användning under samma år.  



 

 
 

 

c) Dialog: Länssamordnare för familjecentraler och familjecentralsliknande 
verksamheter  

Föredragande: Anna Ståhlkloo, vice ordförande, Socialchefsnätverket 

Region Dalarna har tagit fram ett förslag i syfte att öka likvärdigheten mellan 

länets familjecentraler. Statsbidrag har beviljats för arbetet till och med 2030. 

Förslaget innebär att en länsgemensam samordnare för familjecentralerna 

inrättas och finansieras genom statsmedlen. Samordnaren föreslås arbeta med 

utveckling av verksamheten och etablering av fler familjecentraler i länet. Enligt 

förslaget skulle den länsgemensamma samordnaren ersätta de lokala 

samordnarna. 

I dialogen lyftes att familjecentralerna i dag är organiserade på olika sätt i 

kommunerna och att det finns ett starkt politiskt intresse för hur frågan utvecklas. 

Flera deltagare framhöll värdet av de lokala samordnarna och uttryckte oro för att 

viktig lokal utveckling och kvalitet skulle gå förlorad om dessa funktioner 

avvecklas. Det lyftes även att det finns behov av att kunna anpassa 

verksamheterna utifrån lokala förutsättningar och att en ökad likvärdighet inte 

nödvändigtvis innebär att verksamheterna ska organiseras på samma sätt över 

hela länet. 

Diskussionen landade i att en länsgemensam samordnare kan bidra till ökad 

framdrift och utveckling, men att detta inte behöver innebära att de lokala 

samordnarfunktionerna tas bort. 

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 

5. Aktuellt på RSS 

a) Beslut: Rutin för återrapportering från SKR nationella nätverk (Bilaga B)  

Föredragande: Lisa Karlsson, utvecklingsledare, RSS Dalarna 

 

Ett förslag på återrapportering presenterades, enligt bilaga B. Nätverket ställde sig 

bakom förslaget och antog den nya rutinen.  

 



 

 
 

Socialchefsnätverket beslutade 

att anta föreslagen rutin för återrapportering och hantering av information från 

SKR:s nationella nätverk. 

 

b) Beslut: Inriktning för utvecklingsledare inom God och Nära vård 2027 
(Bilaga D) 

Föredragande: Annika Schmitt, utvecklingsledare, RSS Dalarna 

 

Bakgrunden till ärendet är Socialchefsnätverkets beslut den 22 maj 2026 att stödja 

fortsatt finansiering av utvecklingsledartjänsten inom God och Nära vård vid RSS 

Dalarna till och med 31 december 2027. Ett förslag har tagits fram avseende 

inriktning, uppdrag och huvudsakliga leveranser för den kommunfinansierade 

utvecklingsledaren under 2027. Föredragande redogjorde för identifierade 

utvecklingsområden och pågående regionala satsningar. 

I dialogen betonades behovet av att gå från strategiskt arbete till genomförande och 

att utvecklingsledaren kan ha en viktig roll i att driva omställningen framåt. Flera 

deltagare lyfte vikten av att stärka de lokala systemledningarna och ge 

verksamhetsnära stöd där både kommuner och Region Dalarna ingår. Det 

framhölls att processtöd i första hand bör kunna erbjudas som riktade insatser 

utifrån lokala behov. 

Det lyftes även att Region Dalarnas deltagande i relevanta forum är en förutsättning 

för att skapa framdrift. Vidare framfördes att det behöver vara tydligt vilka funktioner 

som ska delta i olika arenor samt vilket ansvar deltagarna har att bidra och föra 

arbetet vidare i den egna organisationen. En tydlig förväntan på deltagande och 

återkoppling bedöms vara viktig för att använda resurserna effektivt och skapa 

genomslag i verksamheterna. 

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att ställa sig bakom föreslagen inriktning för uppdrag och leveranser för den 

kommunmedelsfinansierade utvecklingsledaren inom God och Nära vård under 

2027. 

 

c) Beslut: Kommunal kartläggning av mobila närsjukvårdsteam och mobila 
arbetssätt (Bilaga C 1+2)  

Föredragande: Annika Schmitt, utvecklingsledare, RSS Dalarna 



 

 
 

 

Länschefsnätverket tog den 22 maj 2026 del av Region Dalarnas kartläggning av 

mobila närsjukvårdsteam och andra mobila arbetssätt i länet. Kartläggningen 

visade behov av en gemensam förståelse för uppdrag, ansvar och arbetssätt. För 

att skapa en samlad bild av länets nuläge föreslås att kartläggningen kompletteras 

med ett kommunalt perspektiv. 

Föredragande presenterade ett förslag om att genomföra en översyn och 

kartläggning av kommunernas mobila närsjukvårdsteam och andra mobila 

arbetssätt. Syftet är att spegla Region Dalarnas kartläggning för att få en mer 

heltäckande bild av nuläget i länet samt identifiera gemensamma mönster och 

utvecklingsbehov. 

För genomförandet behövs kontaktpersoner i samtliga kommuner. Kommunerna 

ombeds även bistå med insamling av underlag och avsätta tid för att besvara 

kartläggningen. 

I dialogen föreslogs att uppdraget i första hand bör riktas till verksamhetschefer 

och HSL-chefer. Socialchefsnätverket utsåg verksamhets- och HSL-

chefsnätverket som kontaktpersoner och föredragande tar kontakt med berörda 

personer i nätverket för vidare hantering. 

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att ställa sig bakom genomförandet av kartläggning av kommunala mobila 

närsjukvårdsteam och mobila arbetssätt, som även innebär att besluta: 

 

att ge RSS Dalarna i uppdrag att genomföra en kommunal kartläggning. 

att kommunerna utser kontaktpersoner och bidrar med efterfrågat underlag  

att nätverket för verksamhetschefer och HSL-chefer kontaktas för att utse 

kontaktpersoner som kan bidra med efterfrågat underlag till kartläggningen. 

 

d) Information: Yrkesresan efter 2028 (Bilaga D) 

Föredragande: Stina Taugböl, regional projektledare, Yrkesresan 

Information gavs om Yrkesresans fortsatta utveckling efter projektperioden, som 

pågår till den 30 juni 2028. I slutet av 2026 kommer SKR att skicka ett erbjudande 

till kommunerna om att ansluta till den nya avtalsperioden.  



 

 
 

Yrkesresan befinner sig i en etableringsfas där kursproduktion och utveckling 

pågår inom befintliga delresor. I dag finns yrkesresor inom barn och unga, 

funktionshinder, skadligt bruk och beroende samt äldre. En förstudie för 

ekonomiskt bistånd påbörjas under 2026. Yrkesresan är en nationell satsning 

med regionalt genomförande och 279 av Sveriges 290 kommuner är anslutna.  

Föredragande informerade om att SKR planerar att fortsätta erbjuda Yrkesresan 

efter den 30 juni 2028 som en långsiktig medlemsfinansierad verksamhet. Det 

finns önskemål om att utveckla ytterligare delresor för fler målgrupper. Samtidigt 

lyftes att det är socialcheferna som beslutar vilka yrkesresor som ska prioriteras. 

Från den 1 juli 2028 föreslås den nationella avgiften uppgå till 3,10 kronor per 

invånare och år. En ny avtalsperiod föreslås omfatta perioden 1 juli 2028 till 31 

december 2031. Erbjudande om anslutning till den nya avtalsperioden kommer att 

skickas till kommunerna under hösten 2026. 

I dialogen lyftes tankar om att Yrkesresan integreras i SKR:s och RSS ordinarie 

verksamhet efter projektperioden. Frågan om uppföljning av effekter lyftes, bland 

annat hur Yrkesresan påverkar kompetensutveckling, arbetsmiljö och möjligheten 

att behålla medarbetare inom socialtjänsten. Det framkom att frågor av detta slag 

kan vara relevanta att följa upp framöver. Falun informerade om ett pågående 

ESF-projekt där forskare följer verksamheten och där frågor angående effekter av 

Yrkesresan skulle kunna inkluderas. 

 

Förslag till beslut 

Socialchefsnätverket beslutar 

att lägga informationen till handlingarna 

 

6. Övriga frågor 

a) Omsättningslag om lagerhållning 

Det lyftes att två större kommuner har utmaningar kopplade till omsättningslag och 

lagerhållning. Frågan bedöms behöva hanteras gemensamt och avses tas upp för 

vidare dialog vid detta eller nästkommande möte. 

 

Johanna Munters (Borlänge) och Maria (Falun) tar med sig frågan och återkommer 

vid kommande sammanträde. 

 


