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Region Dalarna Sefiadar{ordf) SebastianKarberg

Avesta Gunilla Berglund Patrik Sundin

Borlénge Cecilia-Redin Marianne Henrikssan

Falun Susanne-Norberg Jonas Sallén Lennerthson | Sven-Olov Ytterholm
Gagnef Eva-Lotta Térnblom Nises

Hedemora Kajsa-Lena-Fagerstrém Anette Granegard

Leksand Karin Mikkonen Lars Halvarson

Ludvika Asa Bergkvist (v ordf) Hakan Frank

Malung-Sélen Jérgen-Nerén Brita-Sehlin

Mora BertPerssen

Orsa Bengt-Ake-Svahn Hakan-Yngstrém

Rattvik Bengt Stor

Smedjebacken MatildaKilstrém Christopher Nilsson

Séater Hans-Goran Steneryd Helena Vadegard Liv-Erichsen
Vansbro Marcus Kock AnnaPollack

Alvdalen Anette Eriksson

Tjénstepersoner | Pernilla Spals Lisa Karlsson Therese Hedback

1. Motets oppnande
Valfardsradet beslutade
att oppna motet

2. Godkannande av dagordning

Valfardsradet beslutade
att godkdanna dagordningen
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. Val av justerare

Valfardsradet beslutade

att utse Hans-Goran Steneryd till justerare
. Foregaende minnesanteckningar 260212
Valfardsradet beslutade

att lagga minnesanteckningarna till handlingarna

. Skriftlig information: Samsjuklighet - Regional processgrupp, organisation och
uppdrag

Valfardsradet beslutade
att lagga informationen till handlingarna

. Information: Aterkoppling fran lanschefsnitverket
Féredragande: Beat Axa, ordférande, Lanschefsnétverket

a) Halso- och sjukvard i hemmet

En aterblick gavs 6éver hemsjukvardsavtalets langa process, dar ansvaret fordes over
fran landstinget till kommunerna i samband med skattevaxling 2013. Sedan dess har
flera utvarderingar och 6versyner genomforts, som samstammigt pekat pa otydlig
ansvarsfordelning, varierande tilldampning i lanet och behov av starkt samverkan,
samtidigt som lagstiftning och struktur forandrats over tid.

Sedan 2014 har flera utvarderingar genomforts i syfte att tydliggora delar av avtalet. |
denna process har bade chefsgrupper, Hogskolan Dalarna och externa konsulter varit
delaktiga. Under 2024 pabdrjades ett revideringsarbete pa uppdrag av
Lanschefsnatverket, via Valfardsradet. Arbetet leddes av Lis Linnberg och Emelie
Forslund, med juridisk kompetens knuten till processen.

Foredragande konstaterades att ansvarsfordelningen mellan kommun och region
delvis varit otydlig, samt att skillnader i inférande- och implementeringstakt har lett till
att avtalet tillampats i olika grad. Parallellt har ny lagstiftning tillkommit, bland annat
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forandringar i patientlagen och 6kade krav pa samverkan vid utskrivning, vilket
ytterligare paverkat tillampningen av avtalet fran 2013. Vidare noterades att
samsjuklighetsreformen samt férandringar inom primarvarden nu invantas, vilket
paverkar forutsattningarna for fortsatt arbete.

Vid Lanschefsnatverkets sammantrade den 20 mars 2026 konstaterades att den
reviderade avtalsversion som togs fram 2024 inte antogs av samtliga kommuner och
att avtalet fran 2013 fortsatt galler. Det konstaterades aven att en traditionell
avtalsrevidering inte ar tillracklig for att méta dagens och framtida behov av detta avtal.
| dialogen framholls att det framtida arbetet med avtalet aven behdver omfatta
samverkan med psykiatrin samt fragor kopplade till hjalpmedel. Féredragande lyfte att
det sannolikt kommer kravas mer an en traditionell avtalsrevidering och att arbetet
behdver hanteras som ett storre utvecklingsarbete. Lanschefsnatverket beslutade
darfor, vid motet i mars, att anta en uppdragsbeskrivning for Overenskommelse om
halso- och sjukvard i hemmet och att hantera fragan som ett storre utvecklings- och
omstallningsarbete, i linje med God och Nara vard.

| dialogen betonades vikten av tidig involvering av Valfardsradet, politisk och juridisk
forankring, for att underlatta kommande beslut och skapa gemensam riktning i lanet.

Vidare redogjordes 6versiktligt for uppdragsbeskrivningen. Arbetet ska ledas av en
omstallningsledare och ha en samordnande och koordinerande karaktar, dar flera
kompetenser involveras. Uppdraget stracker sig éver 18 manader, vilket ses som en
malsattning och kan behdva justeras utifran arbetets utveckling. En central del i
uppdraget ar att sakerstalla forankring i hela samverkansstrukturen samt att arbeta i
linje med den Gvergripande fardplanen for God och Nara vard.

Som jamférelse gavs exempel fran andra regioner, dar Jamtland Harjedalen arbetar
med tva heltidstjanster (en kommun och en region) och dar Orebroregionen bedrivit
motsvarande arbete under flera ar med forlangd genomférandetid. Syftet med dessa
exempel var att illustrera omfattningen och komplexiteten i uppdraget.

Avslutningsvis skickade ordférande med vikten av att tydliggéra om det finns fragor dar
Valfardsradet tidigt behover ta stallning och ge uppdrag till LAnschefsnatverket, for att
visa politisk férankring och stod for den fortsatta processen.
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b) Rutin vid utskrivning fran slutenvard vid storhelg och réda dagar

Valfardsradet informerades om att styrgruppen for Lanschefsnatverket (LCHNV)
har tilldelat uppdraget att se 6ver rutinen for utskrivning fran slutenvard vid
storhelger och roda dagar till Annika Olofsson, vilket LCHNV informerades om vid
sitt sammantrade den 20 mars 2026. Styrgruppen (LCHNV) har uttryckt behov av
att ta fram en mer langsiktig och férutsagbar rutin, da fragan aterkommer arligen.

Det lyftes att bade kommuner och region har ansvar i utskrivningsprocessen, och
att den fortsatta hanteringen behdver bygga pa battre samordning och
framforhallning. Processen kommer att borja med att Region Dalarna genomfor ett
internt forbattringsarbete kopplat till sin roll i processen och darefter aterkopplas till
Lanschefsnatverket.

| efterféljande dialog betonades vikten av att utskrivningar, sarskilt av aldre
personer, planeras sa att de sker under dagtid, vilket tas med i det fortsatta arbetet.

c) Forsta veckans hjalpmedel

Valfardsradet informerades om bakgrunden till fragan om hjalpmedel under den
forsta veckan efter utskrivning fran slutenvard, dar regionen har ansvar. Kortare
vardtider och brist pa arbetsterapeuter har lett till att patienter i vissa fall skrivs ut
med hjalpmedel som inte ar anpassade utifran behov, vilket medfér bade
kvalitetsbrister och okade kostnader.

Medicinsk service har lyft ett forslag om att kommunerna, som har battre insyn i
brukarens hemmiljé och behov, ser dver vilka hjalpmedel som behdvs, medan
kostnadsansvaret fortsatt ligger pa regionen. Vidare informerades att fragan har
hanterats i Lanschefsnatverket, dar LPO rehab-habilitering och forsakringsmedicin
fatt uppdraget men valt att avvakta i vantan pa den nya éverenskommelsen om
halso- och sjukvard i hemmet.

| dialogen betonades att fragan ar komplex och sammanhangande med 6vrigt
omstallningsarbete. Sarskilt lyftes balansen mellan personcentrerade arbetssatt
och behovet av tydliga gemensamma rutiner for att arbetet ska fungera i praktiken.

d) MiniMaria-verksamheten

Valfardsradet informerades om aktuellt Iage i arbetet med att etablera
MiniMaria-verksamheten i lanet. Samtliga kommuner, med undantag for
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Smedjebacken, har tecknat avtal. Preliminar verksamhetsstart ar planerad till 1
september 2026, med start i Mora och Falun. Verksamheten byggs upp stegvis och
satellitmottagningar planeras att starta vid ett senare tillfalle.

Rekryteringar pagar inom regionen, dar annonser fortfarande ligger ute. Det finns i
nulaget utmaningar gallande rekrytering av psykologer och alternativa I6sningar
Overvags. Mora kommun har sin personal pa plats och Faluns rekryteringar pagar.
Parallellt fardigstalls lokaler och IT-I6sningar.

| dialogen berordes samsjuklighetsreformen och behovet av att tydliggéra
ansvarsférdelningen mellan region och kommun, dar regionen ansvarar for behandling
och kommunerna for stodinsatser. Det lyftes att samverkansverksamheter som
MiniMaria ar viktiga for att mota malgruppens sammansatta behov.

Vidare informerades att arbete pagar med avtalsstart mellan regionen och
vardkommunerna. Avslutningsvis lyftes att det pagar nationella diskussioner kring
unga med kriminalitet och/eller normbrytande beteenden, en malgrupp som kraver
mycket samverkan med andra aktorer, vilket kan bli ett framtida utvecklingsomrade fér
MiniMaria, efter det att verksamheten etablerats.

Valfardsradet beslutade
att lagga informationen till handlingarna

. Information: Lokala programomraden (LPO) arbetet framat (Bilaga 2 G)
Féredragande: Stefan Nielsen, samordnare, RSS Dalarna

Valfardsradet informerades om nulaget i de lokala programomradena (LPO) och det
arbete som genomforts under 2025 samt planeras infér 2026. Féredragande gav en
samlad bild av hur LPO-arbetet paverkats av resursutmaningar, forandringar i
bemanning och konkurrens med andra utvecklingsuppdrag, men ocksa att flera LPO
och tillhérande arbetsgrupper (LAG) haft pagaende och betydande utvecklingsarbeten
som fortsatter under 2026.

Det framkom att samtliga LPO har tagit fram enklare aktivitetsplaner som styr arbetet
under aret och att en viss forbattring kan skdnjas nar det galler bemanning. Flera
storre fragor kopplade till omstallningen till God och Nara vard och nya
Socialtjanstlagen hanteras inom LPO-strukturen.
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| dialogen lyftes vikten av att tydligare synliggéra det arbete som faktiskt bedrivs inom
LPO. Det lyftes aven att kommunrepresentation saknas i flera LPO, vilket behdver
atgardas for att sakerstalla fler perspektiv och starka den gemensamma samverkan.

Foredragandes presentationsmaterial delges som underlag till métet. Dar finns
ytterligare fordjupning och detaljer att tillga.

Valfardsradet beslutade
att lagga informationen till handlingarna

. Information: Yrkesresan aldre (Bilaga 4)
Féredragande: Stina Taugbdl, regional projektledare for YR, RSS Dalarna

Valfardsradet informerades om nuléget i genomférandet av Yrkesresan Aldre i
Dalarna. Yrkesresan utvecklas enligt plan pa nationell niva med produktion och
publicering av kurser, och det regionala genomforandet har pabérjats genom en
arbetsgrupp som varit aktiv sedan november 2025. Yrkesresan Aldre beréknas pa sikt
omfatta cirka 8 000 medarbetare i lanet.

Kursupplagget bestar av tre steg: bas-, férdjupnings- och spetskurser. Baskurser
genomfors normalt sett forst, men med anledning av den nationella demensstrategin
genomfors tidigt en fordjupningskurs om demenssjukdom och mild kognitiv svikt.
Ytterligare kurser, inklusive bas- och spetskurser, planeras under hosten 2026. En
gemensam kurs om skadligt bruk och beroende i kombination med vald ar under
produktion och kommer att omfatta samtliga yrkesresor.

Det regionala genomférandet innebar stdd till kommunerna genom information,
uppstartstillfallen for chefer samt regionala utbildningstillfallen, sarskilt for chefskursen
Leda lérande och utveckling. Aterkopplingen fran dessa tillfallen har fokuserat pa
nyttan i att fa tid till att reflektera tillsammans med andra.

Det betonades att Yrkesresan aven innehaller stod for chefer i form av verktyg for att
leda reflekterande samtal och sakerstélla att kompetensutvecklingen omsatts i
praktiken.
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| dialogen lyftes vikten av att kommunerna ges utrymme att genomféra Yrkesresan
utifran egna forutsattningar samt att utbildningsmaterialet ger goda majligheter till
lokala anpassningar inom ramen for kursstrukturen. Kommunerna planerar sitt
genomférande utifran lokala forutsattningar, antingen genom arbetsplatslarande eller
kommundvergripande upplagg. Kommunerna forvantas starta i olika takt.

For fordjupad information hanvisas till bifogat presentationsmaterial.

Valfardsradet beslutade
att lagga informationen till handlingarna

. Information: God och Nara vard — nuldge i regional handlingsplan, uppféljning
och samverkansaktiviteter 2026 (Bilaga 5)
Féredragande: Annika Schmitt, utvecklingsledare, RSS Dalarna

Valfardsradet informerades om nulage och fortsatt arbete med den regionala
handlingsplanen for God och Nara vard. Det regionala stédet bedrivs av RSS Dalarna i
samverkan med Omstallning halso- och sjukvard, med fokus under 2026 pa att slutféra
handlingsplanen med fokusomradet skora aldre samt att utveckla den regionala
uppfoljningen.

Det redovisades att den regionala handlingsplanen fér God och Nara vard i Dalarna
bearbetas i dialog med bland annat lokala systemledningar, pensionarsrad och LPO
aldres halsa och palliativ vard. Tre prioriterade omraden har tagits fram i samverkan:
trygg och sammanhallen hemgang, kontinuitet éver huvudmannagranser samt starkt
vard i hemmet. Delredovisningar sker I6pande och slutredovisning ar planerad till
Lanschefsnatverket den 22 maj, med beslut i Valfardsradet den 11 juni.

Vidare informerades om arbetet med att utveckla en regional uppféljning med fokus pa
strategisk niva och samverkan mellan kommuner och region. Dessutom informerades
om arsrapporten for 2025, som tas fram separat for regionniva respektive

kommun- och samverkansperspektiv. Utover detta presenterades de
samverkansaktiviteter som kommer hittills planerats under 2026 och 2027, inklusive
regionala informationsforum, natverkstraffar och systemledningsforum den 12 oktober.

| dialogen betonades vikten av att synliggora hela omstallningsarbetet inom God och
Nara vard, och att fokusomradet skora aldre inte ska uppfattas som att omstallningen
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enbart ror aldre malgrupper. Det lyftes aven att civilsamhallets och kommunernas olika
rad kan vara viktiga kanaler i det fortsatta arbetet.

For fordjupad information hanvisas till bifogat presentationsmaterial.

Valfardsradet beslutade
att lagga informationen till handlingarna

10.Information: Regionala processgruppen psykisk hadlsa och suicidprevention
(Bilaga 6)
Féredragande: Johanna Granroth, utvecklingsledare, RSS Dalarna

Lanschefsnatverket beslutade den 20 mars 2026 att anta uppdragsbeskrivningen for
den regionala processgruppen for psykisk halsa och suicidprevention. Syftet med
uppdragsbeskrivningen ar att tydliggdéra mandat, ansvar och agandeskap for ett
langsiktigt och samordnat arbete inom omradet i Dalarna.

Vid moétet informerades Valfardsradet om bakgrunden till beslutet, dar bade den
nationella strategin Det handlar om livet och dverenskommelsen om psykisk halsa och
suicidprevention staller 6kade krav pa styrning, uppfdljning och samordning. Det
konstaterades att det i dagslaget finns manga pagaende insatser, men att dessa
bedrivs i olika strukturer utan en sammanhallen lansdvergripande organisering. Det
finns darfor ett behov av att starka den strategiska styrningen, helhetsperspektivet och
brukarinflytandet.

Karnpunkterna i uppdragsbeskrivningen presenterades, dar processgruppen ska bidra
till en tydligare gemensam riktning, starkt styrning och battre forutsattningar for
uppfdljning och larande. Arbetet bedrivs inom ramen for de lansgemensamma medlen
for dverenskommelsen och Lanschefsnatverket ar, via sin styrgrupp, bestallare och
uppdragsagare.

Vidare informerades om att arbete pagar med att ta fram en kommunikationsplan fér
att tydliggora vilka grupperingar som behdver involveras och hur information ska delas.
Aven arbetet med en regional handlingsplan fér psykisk halsa och suicidprevention har
paborjats. Nasta steg ar att ta fram denna handlingsplan, vilken planeras att
presenteras for Lanschefsnatverket i ma;.
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| dialogen betonades vikten av att enskilda aktiviteter aven fortsatt har en viktig roll for
att sprida kunskap och goda exempel, men att dessa behdver hallas samman inom en
hallbar och langsiktig struktur for att undvika stuprér och dubbelarbete.

For fordjupad information hanvisas till bifogat presentationsmaterial.

Valfardsradet beslutade
att lagga informationen till handlingarna

.Information: Aktivitetskravet (Bilaga 3)

Valfardsradet informerades om nulaget kring det kommande aktivitetskravet, med
utgangspunkt i lagférslag som presenterades av regeringen den 15 december 2025.
Forslaget innebar 6kade krav pa underlag vid beslut om ekonomiskt bistand och att
lakarintyg ska styrka nedsatt arbetsférmaga vid sjukdom. Om férslaget antas trader
forandringarna i kraft den 1 juli 2026 och beddéms fa konsekvenser for bade
kommunernas handlaggning och regionens halso- och sjukvard.

Vid Lanschefsnatverkets behandling av fragan har en arbetsgrupp inrattats med
uppdrag att ta fram ett forslag till gemensam rutin for lanet. Arbetsgruppen bestar av
representanter fran kommuner och region samt férsakringsmedicinsk kompetens och
involverar vardval vid behov. LPO (Lokalt programomrade) Primarvard och MLA
(Medicinskt Ledningsansvariga lakare) -natverket anvands som stdd i arbetet.

| dialogen lyftes att aktivitetskravet innebar ett betydande merarbete fér kommunernas
forsorjningsstdd och risk for 6kad belastning pa primarvarden. Det betonades att det
finns behov av tydliga riktlinjer och samordning for att undvika avbrott i handlaggningen
i vantan pa lakarintyg samt for att sakerstalla en likvardig hantering i Ianet. Det
framférdes aven att fragan behdver féljas upp skyndsamt infor ikrafttradandet.
Arbetsgruppen kommer att ta fram ett férslag som bereds vidare i styrgruppen for
Lanschefsnatverket. Fragan aterkommer till Valfardsradet for fortsatt information.

For fordjupad information hanvisas till bifogat underlag.

Valfardsradet beslutade
att lagga informationen till handlingarna



