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Inledning

Syfte: Beslut om fortsatt ISU-utbildning samt utvecklingen av ett langsiktigt
ISU- stod
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Vara lardomar (RSS)

 |ISU uppskattas, intresse och engagemang finns, ser nyttan men kraver tydligare
forutsattningar lokalt

 Regionalt stdd fungerar — men maste kompletteras av lokalt ledarskap

« Kopplingen till pagaende nationella satsningar ger styrka och komplement till det
regionala stodet om ISU.

2025-09-12 Socialchefsnatverket 3




RSS DALARNA of

REGIONAL SAMVERKANS- OCH STODSTRUKTUR FOR

LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA ] [o])]
DALARNA

Forutsattningar for framgang med
utvecklingen av ISU arbetet

 NUSO: kan skapa grundstrukturen lokalt for data, analys och jamforelser —
gor ISU arbetet lattare och mindre resurskravande i praktiken. Genom en
samlad digital plattform for lokal data, forsknings- & analysstod.

* Yrkesresans utbildning - ISU for chefer (start hosten 2025): Viktigt for att
lokalt skapa forstaelse och kunskap for ISU som kan starka den lokala
forankringen, ledningsstodet och den hallbara implementering av ISU pa
sikt

« Kombinationen av RSS regionala processtdod och utbildning inom ISU, att
NUSO erbjuds inom flera av IFOs verksamhetsomraden nu och YRs

chefsutbildning inom ISU forstarker varandra, utvecklingen och arbetet
med ISU lokalt och regionalt i var lan.
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Ledningens och styrningens roll | ISU

« Satter riktning och mandat — formulerar mal, prioriteringar och krav pa uppféljning som ger
verksamheten tydligt uppdrag.

« Skapar forutsattningar — ledning och styrning behover sakerstélla resurser, kompetens och
systemstod for att ISU ska fungera i vardagen.

« Ansvarar for anvandning av kunskap — resultat fran ISU ska inte bara samlas in utan ocksa
anvandas i beslutsfattande, utveckling och styrning.

« Driver kulturférandring — tydliggor att systematisk uppféljning ar en del av karnuppdraget och en
grund for rattssakerhet, kvalitet, som skapar en kunskaps- och larande organisation.

« ¢ Utan aktivt agarskap fran styrning och ledning riskerar ISU att bli en metod i marginalen
istallet for ett verktyg som styr och utvecklar hela verksamheten.
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Viktiga forutsattningar for RSS att utveckla ett
langsiktigt regionalt stéd inom ISU

« SCHNV verkar for att utbildningsinsatsen far férankring i ledning och styrning
lokalt, och att resurser och prioriteringar stodjer en effektiv tillampning lokalt,
garna med medverkan fran chefer och ledningsfunktioner i sjalva utbildningen

« SCHNV verkar for att deras chefer ges forutsattningar att delta i YRs ISU
utbildning for chefer framgent
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Forslag till beslut

« Att RSS fortsatter erbjuda ISU-utbildning till lanets verksamheter (varen 2026),
anpassad och utvecklad utifran pilotens erfarenheter.

 Att RSS utvecklar ett langsiktigt regionalt stéd inom ISU
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Vid fragor

Kontakta: rss.dalarna@regiondalarna.se
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