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NSK-S nätverksmöte  

Plats: Fysiskt 

Datum:  7 maj 

Deltagare: Uliana Hellberg, Krisztina Buki Tornbjörk, Cecilia 

Axelsson, Jessika Svensson, Susanna Lundstedt, Carin 

Johansson, Jonas Boman, Ulrika Gärdsback, Åsa 

Hedberg Rundgren, Jonna Hermansson, Catarina 

Odenberg, Carina Andersson, Ulrica Westerlund, Tina 

Trygg, Sanna Wahlberg, Ulrika Boström, Anna Kessling, 

Lena Gardtman, Solveig Eldenholm, Christine 

Wäneskog, Mari Forslund, Pernilla Nylén, Petter Hector, 

Åsa Wassbäck 

Ordförande: Lena Gardtman, Orust kommun 

Dokumentation: Anna Rossipal 

Nästa möte:  9 september 2026 

Beslut fattade 

under mötet:  

Protokollet: Beslut redovisas inledningsvis men markeras också med 

fetstil i den löpande texten. 

Punkterna följer dagordningen/agendans ordning   

Agenda/ 

dagordning:  
För fullständig agenda se Outlook 

Sammanfattning 

av mötet 
- Nytt från Kunskapsguiden: Socialstyrelsen 

informerade om senaste nytt från och teknisk 

utveckling för Kunskapsguiden. 

- Implementering av aktivitetskravsreformen: SKR 

och Socialstyrelsen presenterade planerat stödmaterial 

för kommunernas implementering. Diskussioner 

betonade behovet av samverkan inom kommunen och 

med externa aktörer samt utmaningar kring resurser 

och tillsyn.  

- Datadriven dialog: Region Stockholm berättar om 

deras stödmaterial och erfarenheter från arbetet med 

datadriven dialog för att främja psykisk hälsa bland 
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unga. Diskussion om hur arbetssättet kan överföras till 

andra kommuner. 

- Lovande arbetssätt: Socialstyrelsen presenterade 

modellen för lovande arbetssätt, hur den kan användas 

för att systematiskt beskriva arbetssätt som används 

eller tas fram. Sundbybergs stad berättar om 

erfarenheter från pilotprojektet.  

- Lokala kunskapsbehov och James Lind Alliance: 

SBU redogjorde för metoden att identifiera kunskaps- 

och forskningsbehov inom socialtjänsten. 

- Återkoppling från dialoger och NSK-S roll: SKR 

sammanfattade dialoger kring MYVAS rapport och 

diskussion fortsatte om NSK-S roll för att främja 

kunskapsbaserad socialtjänst. 

- Nationella brukarundersökningar: SKR informerar 

om resultatet och hur arbetet under analysåret ser ut. 

Planerar att komma tillbaka till NSK-S senare under 

året för dialog. 

- NUSO Äldre: Äldrecentrum informerar nuläget för 

arbetet för att förbereda för NUSO inom äldreområdet. 

Planen är att i höst gå ut med ett förslag till 

kommunerna via socialchefsnätverket.   

- Information från SKR och avslutning: SKR 

informerade om nytt visualiseringsstöd för uppföljning 

och analys, om att fakturering och återkoppling för 

rekommendationen är utskickad samt om uppstarten av 

samverkanspiloten om bedrövad erfarenhet. 

Välkomna   

Lena hälsar välkomna och går igenom dagens agenda. Mötet inleds med en 

sammanhangsmarkering av NSK-S och föregående möte. Presentationsrunda i 

rummet.  

Nytt från Kunskapsguiden  

Krisztina Buki Tornbjörk, Socialstyrelsen beskriver vad som är nytt på 

Kunskapsguiden. Det pågår även en utveckling av Kunskapsguiden, främst vad gäller 

teknik och utveckling av AI-verktyg för att enklare navigera på webbplatsen.  

Är det bara teknisk utveckling eller kan NSK-S vara med och bidra på samma sätt som 

man gjort tidigare? Huvudsakligen är det fokus på teknisk utveckling, men det pågår 

även en översyn över kunskapen och vad som finns.  
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Finns det planer för att uppdatera metodguiden? Socialstyrelsen svarar att man 

planerar att se över den.  

Hur lyckas vi med implementering av aktivitetskravsreformen?  

Oscar Svensson från SKR och Anna-Karin Sandén från Socialstyrelsen berättar kort 

om innebörden av aktivitetskravsreformen och det stöd som respektive aktör planerar 

att ta fram. Därefter följer dialog om förutsättningar och stöd för implementering av 

aktivitetskravsreformen.  

Socialstyrelsen och SKR utvecklar webbaserat stödmaterial, inklusive vägledning och 

utbildningar, för att hjälpa kommunerna att tolka och implementera regelverket. Från 

Socialstyrelsen kommer stöd i slutet av maj. Det finns stor handlingsfrihet för lokala 

anpassningar och stödmaterialet kommer att uppdateras löpande.  

• Reflektioner på vilka förflyttningar kommuner behöver göra för att reformen ska bli 

så lyckad som möjligt? 

• Medskick från myndigheterna och kommunerna så att SoS och SKR:s stöttande 

arbete ska bli så bra som möjligt? 

• Hur ser myndigheterna utifrån sina olika roller hur de kan bidra, hur kunskap kan 

tas tillvara, genereras och spridas? 

Ulrika Gärdsback lyfter att det är en utmaning att få med hela kommunen, vilket 

behöver göras för att lyckas. Inte bara socialnämndens uppdrag. Behöver också få med 

andra aktörer i arbetet; arbetsförmedling, civilsamhälle, regionerna, etc. Samverkan 

med hälso- och sjukvården är central. Här önskar man att SKR och Socialstyrelsen är 

behjälpliga och förbereder regionerna.  

Det lyfts också att det finns en utmaning att bygga upp insatser och att det kan finnas 

intressekonflikter eller en undanträngningseffekt i vem som tilldelas platser. Behövs 

även handledare på plats som kan stötta upp. Viktigt att subventionerade anställningar 

inte blir undanträngda och att SoL och LSS krockar. Intressekonflikt mellan vem som 

ska få vilken plats.  

Pratade även en del om läkarintyg och arbetsförmågebedömning. SKRs möjligheter 

att uppvakta regionnätverken utifrån denna fråga.  

Samtal om tillsynen: Viktigt att tillsyna processen och hur långt man kommit, inte 

enskilda ärenden.  

Finns det dokumentationsstöd? Vad förväntas dokumenteras? Socialstyrelsen svarar 

att befintliga dokumentationsregler gäller.  

Datadriven dialog för kunskapsutveckling 

Jenny Fürstenbach Svensson, Region Stockholm berättar om deras arbete och 

stödmaterial för datadriven dialog samt erfarenheter från de kommuner som 
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medverkat. Hur kan fler kommuner få inspiration och ta nästa steg i sin verksamhet 

utifrån sina behov? 

Information och dialog 

Länk till rapporten: https://www.regionstockholm.se/496d4a/siteassets/forskning-och-

innovation/projektrapport-framjande-av-ungas-psykiska-halsa-och-valbefinnande---

datadriven-innovation.pdf 

https://www.regionstockholm.se/495e68/siteassets/forskning-och-

innovation/dialogstod---sa-har-genomfor-du-en-datadriven-dialog-pa-olika-teman.pdf  

Har de kunnat använda datan i andra frågor? Arbetssättet har använts för att analysera 

frågor kring skolnärvaro, fritidsaktiviteter, samverkan med socialtjänst och 

arbetsmarknad, samt skadligt bruk och beroende. Kommunerna har kunnat identifiera 

förbättringsområden och utveckla insatser utifrån gemensam förståelse av data. Jenny 

skickar med att man inte behöver ha akademin med; börja gräv i den data ni har.  

Stödet kommer att införlivas i Lärprocessen för Framtidens socialtjänst.  

Lovande arbetssätt 

Johan Glad, Socialstyrelsen berättar om det stöd som är framtaget för att beskriva 

arbetssätt som är lovande, ett sätt att skapa beprövad erfarenhet. Vi får också ta del av 

erfarenheter från Kerstin Trägårdh, Utvecklingsledare i Sundbyberg stad som varit 

delaktig i utvecklingen av modellen. 

https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/nu-finns-nytt-stod-for-att-genomlysa-och-

utveckla-insatser-i-socialtjansten/  

Inspel/Diskussion: Intressant. Bra med en gemensam begreppsapparat. 

Vad gör man med de arbetssätt som blir ”röda”, slutar man med det?  Nej, svaren är 

mer som en skala. Används sedan som ett underlag för utveckling.  

Vore intressant att skapa en databas där man nationellt kan dela med sig och jämföra 

arbetssätt mellan kommuner. Socialstyrelsen tar med sig önskemålet.  

Kerstins medskick är att det är bra med en processledare. Det tar tid och resurser att 

genomföra, men de som varit involverade har uppskattat modellen och dess arbete.  

Är det tanken att kommunerna själva ska göra detta? Det rekommenderas att 

kommuner samarbetar med regionala FOU-miljöer/RSS för stöd i processen.  

Skulle det kunna vara möjligt att sätta ihop en gemensam grupp med representanter 

från flera enheter eller kommuner och använda modellen gemensamt? Det kan fungera 

men krävs en tydlig referensgrupp att stämma av med och tydlighet i vad som är 

gemensamt och/eller lokalt. Mer komplext, men inte omöjligt!  

Mari lyfter att resultatet blir väldigt bra att använda introduktion för nya medarbetare; 

det blir en beskrivning av vad vi gör, hur och varför.  

https://www.regionstockholm.se/496d4a/siteassets/forskning-och-innovation/projektrapport-framjande-av-ungas-psykiska-halsa-och-valbefinnande---datadriven-innovation.pdf
https://www.regionstockholm.se/496d4a/siteassets/forskning-och-innovation/projektrapport-framjande-av-ungas-psykiska-halsa-och-valbefinnande---datadriven-innovation.pdf
https://www.regionstockholm.se/496d4a/siteassets/forskning-och-innovation/projektrapport-framjande-av-ungas-psykiska-halsa-och-valbefinnande---datadriven-innovation.pdf
https://www.regionstockholm.se/495e68/siteassets/forskning-och-innovation/dialogstod---sa-har-genomfor-du-en-datadriven-dialog-pa-olika-teman.pdf
https://www.regionstockholm.se/495e68/siteassets/forskning-och-innovation/dialogstod---sa-har-genomfor-du-en-datadriven-dialog-pa-olika-teman.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/nu-finns-nytt-stod-for-att-genomlysa-och-utveckla-insatser-i-socialtjansten/
https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/nu-finns-nytt-stod-for-att-genomlysa-och-utveckla-insatser-i-socialtjansten/
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Om Lokala behov av kunskap och metoden James Lind Alliance 

SBU berättar om hur de använder metoden för att identifiera forsknings- och 

kunskapsbehov i socialtjänsten. Just nu pågår insamling för området hemtjänst inom 

äldreomsorgen. SKR informerar även om aktuellt läge gällande modell för lokala 

behov av kunskap där styrgruppen för Partnerskapet har beslutat att pausa arbetet med 

att starta igång en ny omgång.  

SBU kommer att återkomma med önskemål på NSK-S inspel på området för 

prioritering.  

Inspel: Listan på prioriteringarna för som framkom i rapporten 2019, Prioriteringar för 

forskning inom socialtjänsten. Perspektiv från brukare, policy och praktik känns 

fortfarande aktuell. Bedömer ni att forskarna har satt fart i frågorna som ansågs vara 

prioriterade då? Nej listan är fortfarande relevant.  

Återkoppling efter RSS och NSK-S dialoger utifrån MYVAS rapport om 

socialtjänstens kunskapsstyrning  

SKR ger en sammanfattning av de dialoger som skedde mellan NSK-S och RSS 

gällande ett par av de rekommendationer som MYVA presenterade samt förslag på 

nästa steg. 

Dialog om NSK-S roll och uppdrag 

Utifrån MYVAS rapport om socialtjänstens kunskapsstyrning så fortsätter dialogen 

om hur vi mest effektivt kan använda våra sammanhang för att skapa förutsättningar 

för en kunskapsbaserad socialtjänst. Inför mötet har en film skickats ut med info om 

rekommendation från MYVA, NSK-S historia och nuvarande roll.  

Inspel samlas in individuellt via menti. 

Brukarundersökningar 

SKR ger information om resultatet från Brukarundersökningarna och hur arbetet under 

analysåret ser ut. Madeleine Beerman och Carolina Björkman presenterar (Se PPT 

125-138). Man önskar komma tillbaka till NSK-S för att diskutera utveckling av 

brukarundersökningarna under hösten.  

NUSO Äldre 

Åsa von Berens, äldrecentrum ger information om nuläget med arbetet för att 

förbereda för NUSO inom äldreområdet (se PPT 139-150). 

Nästa steg är att ta frågan till socialchefsnätverket för en detaljerad dragning i höst.  

Information från SKR  

Carolina Björkman SKR ger en återkoppling om materialet visualiseringsstöd för 

uppföljning och analys som är framtaget tillsammans med Socialstyrelsen. Bilderna 

https://www.sbu.se/contentassets/daa95caad8c9407db961c9af91d1d768/prioriteringar_for_forskning_om_socialtjansten.pdf
https://www.sbu.se/contentassets/daa95caad8c9407db961c9af91d1d768/prioriteringar_for_forskning_om_socialtjansten.pdf
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har talmanus och kan vara stöd för diskussion. Materialet kommer att publiceras på 

framtidens socialtjänst. 

Åsa Wassbäck informerar att fakturan för rekommendationen kommer att gå ut 

närmsta veckan. I samband med faktureringen skickas även ett bildspel ut till 

kommunerna med återkoppling på vad som skett inom ramen för rekommendationen 

under 2025.  

Åsa informerar om Partnerskapet och uppstart av samverkanspilot om beprövad 

erfarenhet inom äldreomsorg.  

Avslutning 

Lena sammanfattar och avslutar mötet 

Nästa gång vi ses är 9 september digitalt 

 


