
 

 

 

 

 
Socialchefsnätverket 
(SCHNV) 
 

RSS Dalarna (Avdelningen för Hälsa och välfärd) 
Ledningsstöd och strategi 
Hälso- och sjukvårdsförvaltningen 
 

Minnesanteckningar Socialchefsnätverket i Dalarna 

Datum: 2025-09-12 

Tid: 09.00-12.00 

Plats: Demokraten, Gamla Elverket, Ölandsgatan 6, Falun  

 

Närvarande: (överstruken = frånvarande) 

Avesta Anna-Karin Stillfors   

Borlänge Tommy Berglund Johanna Munters-Olsson  

Falun Maria Jonsson Arne Holmström Ulrika Forsell 

Gagnef Ulrika Gärdsback   

Hedemora Anna Frisk Emelie Forslund  

Leksand Jasmin Löf   

Ludvika Carina Gullemo Jonas Fors  

Malung-Sälen Maria Ståhl   

Mora Anna Ståhlkloo   

Orsa Jesper Karlsson   

Rättvik Malin Lindén-Ohlsson   

Smedjebacken Anna Davidsson  Maria Ronsten  

Säter Inga-lill Frank   

Vansbro Frida Hellberg Anna-Karin Olsson (tf)  

Älvdalen Eva-Lena Zachrisson   

RSS Dalarna Sofie Kalrot Lisa Karlsson  

 

 

1. Mötets öppnande  
 

Socialchefsnätverket beslutade 

att öppna mötet.  

 

2. Godkännande av dagordning  
 

Socialchefsnätverket beslutade 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

att godkänna dagordningen.  

 

3. Föregående minnesanteckningar 250509 (Bilaga A) 

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att lägga minnesanteckningarna till handlingarna.  

 

4. Skriftlig information 

a) Information: Individbaserad systematisk uppföljning (ISU) (Bilaga B) 

Föredragande: Ulrika Gärdsback, ordförande, Socialchefsnätverket 

 

Föredragande gav en kort inblick i utbildningsinsatsen som genomförts under våren. 

Mot bakgrund av de samlade erfarenheterna från vårens utbildningsomgång ska ett 

vägval göras huruvida ytterligare utbildningsinsatser ska planeras för våren 2026.  

 

Ansvariga utvecklingsledare kommer att delta vid nästkommande socialchefsnätverk 

251017 för att presentera arbetet samt be nätverket att ta ett beslut i frågan om 

eventuell ny utbildningsomgång under 2026. Eventuella frågor kring underlaget för 

ärendet mailas till rss.dalarna@regiondalarna.se inför beslutsärendet vid nästa 

sammanträde. 

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 

5. Återrapportering från styrgruppen 

a) Information: Påminnelse angående beslutsfattandet kring MiniMaria 
verksamheten i Dalarna samt det kortsiktiga Hemsjukvårdsavtalet  

Föredragande: Ulrika Gärdsback, ordföranden, Socialchefsnätverket 

 

Välfärdsrådet beslutade före sommaren att rekommendera Dalarnas 15 kommuner 

och Region Dalarna att ingå avtalssamverkan kring MiniMaria samt att anta det 

reviderade kortsiktiga hemsjukvårdsavtalet med avtalstid tills vidare. 

 

mailto:rss.dalarna@regiondalarna.se


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Arbetet med dessa avtal pågår hos respektive huvudman. Vid mötestillfället inkom 

information om att Smedjebackens kommun, genom familje- och 

utbildningsnämnden, beslutat att ställa sig positiv till en MiniMaria verksamhet i länet 

generellt men att inte ingå i samverkan kring en gemensam MiniMaria-verksamhet i 

Dalarna utifrån de aktuella förutsättningarna.  

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 

b) Beslut: Ersättare som Dalarnas representant i NSK-S (Nationell 
samverkansgrupp för kunskapsstyrning i socialtjänsten) 

Föredragagande: Ulrika Gärdsback, ordförande, Socialchefsnätverket 

 

Socialchefsnätverket beslutade att Jasmin Löf, socialchef i Leksand, ska tillsättas 

som ersättare för att delta på möten i NSK-S om Ulrika Gärdsback har förhinder. 

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att Jasmin Löf blir ersättare för Ulrika Gärdsback i NSK-S 

 

c) Beslut: Två nomineringar till Samverkan mellan Specialistvård, Primärvård, 
Ambulans och Kommuner (SPAK) 

Föredragande: Ulrika Gärdsback, ordförande, socialchefsnätverket 

 

1. Ett nomineringsförfarande har genomförts för att tillsätta ytterligare en MAS till 

arbetsgruppen för SPAK. Socialchefsnätverket beslutade att justera det 

nomineringsförfarandet, så att det istället efterfrågas en HSL-chef. Syftet är att få 

in en representant från en kommun med beslutande mandat. Ett nytt 

nomineringsförfarande har inletts och deadline för nominering är 251002. 

 

2. SPAK sökte även efter en MAR till arbetsgruppen och den platsen tillsattes av 

Maria Erhart Bergkvist, MAR i Falun.  

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att genomföra ett nytt nomineringsförfarande för att tillsätta en HSL-chef som en 

av kommunernas representanter i arbetsgruppen för SPAK. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

att nominera Maria Erhart Bergkvist, MAR, till kommunernas representant i 

arbetsgruppen för SPAK. 

 

6. Rapport från nationell nivå 

a) Dialog/Beslut: Rangordning av fem fokusområden 

Föredragande: Anna Ståhlkloo, vice ordförande, socialchefsnätverket 

 

Socialchefsnätverket har, på uppdrag av SKR, rangordnat fem föreslagna 

fokusområden som underlag för en nationell prioritering. Vid sammanträdet 

presenterades syftet med fokusområdena och rangordningen, varefter deltagarna 

genom en Mentimeter fick ange sin kommuns lokala prioritering. 

Resultatet av omröstningen användes för att ta fram en gemensam 

prioriteringsordning för Dalarna, vilken lämnas vidare till SKR via länets representant 

i det nationella socialchefsnätverket. 

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att rangordningen av de föreslagna fokusområdena ska se ut på följande sätt: 

Där 1 är mest prioritet och 5 minst prioriterat.  

1. Tilliten till socialtjänsten 

2. Kompetensutmaningen 

3. Kommunal hälso- och sjukvård  

4. Digitalisering 

5. LSS-vården 

 

7. Rapport från regional nivå 

a) Information/Dialog: Införandet av Cosmic Link – Inblick i datasäkerheten 
(Bilaga E 1 och 2) 

Föredragande: Crister Granqvist, dataskyddsombud, Smedjebackens kommun 

Johan Dibb, dataskyddsjurist, Avesta kommun 

 

En arbetsgrupp med dataskyddsombud och jurister från flera kommuner har 

tillsammans med regionens rättsavdelning och verksamhetsspecialister tagit fram 

underlag och analyser inför införandet av Cosmic Link. Genomgången omfattar både 

juridiska och tekniska frågor. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Det juridiska ställningstagandet är att Region Dalarna och kommunerna är 

gemensamt personuppgiftsansvariga för uppgifter i Cosmic Link. Detta innebär att 

särskilda datadelning- och personuppgiftsbiträdesavtal behöver upprättas enligt 

GDPR. Risk- och konsekvensanalyser har också identifierat sårbarheter, bland annat 

kring sekretess och spårbarhet. Föreslagna åtgärder är riktade loggkontroller samt 

gemensamma rutiner för incidenthantering. Varje kommun behöver dessutom göra 

en egen konsekvensanalys, där Avesta delat med sig av sitt arbete som exempel (se 

bilaga E). 

 

Utöver de juridiska aspekterna krävs organisatoriska och tekniska förberedelser. 

Kommunerna behöver omstrukturera sina HSA-kataloger för att säkerställa att rätt 

personer får korrekt behörighet. En ny samtyckesblankett tas fram för att ge patienter 

och omsorgstagare möjlighet att fatta informerade beslut om delning av 

personuppgifter, med särskild hänsyn till barnperspektivet inom elevhälsa och 

barnhälsovård. Det noterades också att Cosmic Link i nuläget inte medger parallell 

handläggning av två ärenden. Detta innebär en ökad arbetsbörda då vissa moment 

måste hanteras manuellt, vilket i sin tur ställer krav på tydliga rutiner och 

arbetsfördelning. 

 

Förslag till beslut 

Socialchefsnätverket beslutar 

att lägga informationen till handlingarna 

 

b) Information: Delregionalt HVB – Statusuppdatering av arbetet som 
genomförts samt planer framåt. (Bilaga F) 

Föredragande: Tomas Ahlin, Verksamhetschef, Borlänge kommun 

Ronnie Lundström, Enhetschef, Borlänge kommun 

 

En majoritet av Dalarnas kommuner har beslutat att gemensamt starta ett HVB-hem 

för barn och unga. Borlänge kommun är utsedd till värdkommun och boendet 

kommer att etableras i Disponentens villa i Idkerberget. Upphandling av entreprenör 

är genomförd och det utvändiga renoveringsarbetet påbörjas i september 2025. 

Boendet beräknas stå klart sommaren 2026. 

 

Frågor har väckts kring HVB-hemmets anpassning till eventuella nya lagförslag. En 

statlig utredning har föreslagit en reform av institutionsvården för barn och unga, med 

införande av en ny placeringsform, Hem för barn och unga (HBU), i socialtjänstlagen. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Förslaget innebär att den nya placeringsformen träder i kraft den 1 februari 2027, 

med en omställningsperiod till den 31 januari 2028. Föredragande framhåller att 

fastigheten i Idkerberget byggs om så att den möter de krav som förväntas enligt den 

föreslagna lagstiftningen. 

 

En arbetsgrupp kommer att tillsättas med representanter från samtliga deltagande 

kommuner. Till gruppen efterfrågas IFO-chef eller enhetschef med mandat att fatta 

erforderliga beslut. 

 

Förslag till beslut 

Socialchefsnätverket beslutar 

att lägga informationen till handlingarna 

 

c) Information: Lägesrapport – Resurscentrum för hedersrelaterat våld och 
förtryck (Bilaga C 1 och 2) 

Föredragande: Cecilia Jansson, Samordnare, Resurscentrum mot hedersrelaterat 

våld och förtyck 

 

Resurscentrum mot hedersrelaterat våld och förtryck i Dalarna har varit verksamt 

sedan januari 2025. Under mötet ges en sammanfattning av det arbete som bedrivits 

under de första månaderna samt en redogörelse för planerade aktiviteter under 

hösten 2025 och våren 2026. Verksamheten är för närvarande finansierad till och 

med den 31 mars 2026. Presentationen syftar till att ge underlag inför kommande 

beslut under hösten 2025 om fortsatt finansiering och eventuell framtida organisering 

(se bilaga C 1 för budgetförslag). Föredragande öppnade även upp för möjligheten 

att söka ytterligare medel för att säkra verksamhetens fortsatta finansiering vilka ska 

undersökas vidare. 

 

Samordnaren beskrev arbetet med att skapa nätverk mellan socialtjänst, skola, 

region och andra aktörer för att öka kunskapen och förbättra samverkan. Ett flertal 

utbildningsinsatser har genomförts, bland annat digitala föreläsningar och 

workshops, och arbetet med att synliggöra verksamheten fortsätter genom 

nyhetsbrev och informationsmaterial. 

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna  

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. Aktuellt på RSS 

a) Information/Dialog: Lärprocessen Framtidens socialtjänst – uppdrag och nuläge 
(Bilaga G) 

Fördragande: Caroline Mörk, utvecklingsledare, RSS Dalarna 

 

RSS Dalarna har, tillsammans med övriga RSS:er i landet, fått i uppdrag av SKR att 

under perioden 2026–2028 leda det regionala genomförandet av lärprocessen 

Framtidens socialtjänst. Lärprocessen riktar sig till kommunernas högsta 

tjänstepersonsledning och syftar till att stödja omställningen till den nya 

socialtjänstlagen. Konceptet utvecklas nationellt av SKR i nära dialog med RSS:er 

och kommuner, bland annat genom en nationell arbetsgrupp där RSS Dalarna deltar. 

Sista anmälningsdag för deltagande var den 22 augusti 2025. 

 

Vid sammanträdet redogör föredragande för de föreslagna grupperingarna av 

kommuner i länet. Dalarna har klustrats tillsammans med Gävleborg och Värmland. 

Inom dessa kluster har ansvariga RSS:er valt att dela in kommunerna i grupper om 

fyra till fem, baserat på befolkningsmängd, demografi och socioekonomiska 

förutsättningar, samtidigt som alla tre län representeras i varje grupp. 

 

Lärgrupperna kommer att träffas en gång per termin och mötena planeras som 

fysiska träffar. I uppstart och avslut av lärprocessen förväntas såväl politisk ledning 

som högsta tjänstepersonsledning delta. Flera kommuner har därför anmält ett större 

antal deltagare. Närmare vårens lärgruppsträffar kommer ansvarig utvecklingsledare 

återkoppla för att säkerställa vilka personer som deltar från respektive kommun. 

 

Uppstartsträffen för samtliga anmälda är planerad till den 6 februari 2026. En 

inbjudan kommer att skickas ut till samtliga anmälda i närtid. 

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 

b) Information/Beslut: Yrkesresan (Bilaga D 2) 
a) Genomförandeplan för Yrkesresan skadligt bruk och beroende samt (Bilaga D 1)  
b) bildande av arbetsgrupp för Yrkesresan Äldreomsorg för utförare 

Fördragande: Stefan Nielsen, samordnare, RSS Dalarna 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

a. Yrkesresan Skadligt bruk och beroende – genomförandeplan 

Yrkesresan fortsätter att utvecklas enligt plan. Under våren 2025 har 

arbetsgruppsmöten genomförts för delresan Skadligt bruk och beroende 

(myndighetsutövare). En gemensam bild av hur denna del av Yrkesresan kan 

genomföras i Dalarna har börjat ta form. Denna bild redovisas i bifogad 

genomförandeplan (Bilaga D 1). 

 

b. Yrkesresan Äldreomsorg för utförare – bildande av arbetsgrupp 

Parallellt har planeringen påbörjats inför uppstarten av Yrkesresan Äldreomsorg 

för undersköterskor, vårdbiträden och deras arbetsledare/enhetschefer i 

kommunerna. Uppstart är planerad till 2026. Detta är den största delresan hittills 

och bedömningen är att cirka 8 000 medarbetare i Dalarna kommer att omfattas 

på sikt. 

 

Yrkesresan Äldre bygger till stor del på ett arbetsplatsförlagt lärande i kommunal 

verksamhet. En lokal, verksamhetsnära arbetsgrupp blir central i arbetet med att 

sprida information, påbörja planering och genomförande samt möjliggöra 

erfarenhetsutbyte mellan kommunerna i länet. Arbetsgruppen kommer att kallas 

till Teamsmöten tre gånger per termin. Denna arbetsgrupp ska innehålla 1-2 

personer per kommun och Socialchefsnätverket beslutade att varje kommun ska 

utse dessa personer och meddela projektledare för Yrkesresan senast 30 

september.  

 

a. Socialchefsnätverket beslutar 

att godkänna den föreslagna genomförandeplanen för Yrkesresan skadligt bruk 

och beroende 

 

b. Socialchefsnätverket beslutar 

att varje kommun utser 1–2 representanter att ingå i arbetsgruppen för 

Yrkesresan äldre. Besked om representanterna skickas till 

yrkesresanaldre@regiondalarna.se senast den 30 september 2025. 

 

9. Nya ärenden 

c) Information: Säkert förfarande vid utlämning av handlingar   

Föredragande: Anna Ståhlkloo, Socialchef, Mora kommun 
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Muntlig påminnelse om ärendet. 

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 

 

 

 

 

 

 

 


