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Region Dalarna Sofia Jarl (ordf)

Avesta Gunilla-Berglund

Borlénge GCeeciliaRodin

Falun Susanne Norberg Sven-Olov Ytterholm
Gagnef Eva-Lotta-Térmblom-Nist

Hedemora Anette Granegard

Leksand LarsHalsarsen

Ludvika Asa Bergkvist (v ordf) Hakan Frank

Malung-Sélen Jérgen-Nerén Brita-Sehlin

Mora BertPerssen

Orsa Bengt-Ake-Svahn Hakan-Yngstrém

Rattvik BengtSter Jessicadunsl

Smedjebacken MatildaKilstrém Christopher Nilsson

Séater Sran d Helena-Madegard Liv-Erichsen
Vansbro MareusKeck Anna Pollack

Alvdalen AnetteEriksson

Tjénstepersoner | Rernilla-Spals Lisa Karlsson

1. Motets oppnande
Valfardsradet beslutade
att oppna motet

2. Godkannande av dagordning

Valfardsradet beslutade
att godkdanna dagordningen
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3. Val av justerare

Valfardsradet beslutade
att utse Asa Bergkvist till justerare

4. Foregaende minnesanteckningar 260409

Valfardsradet beslutade
att lagga minnesanteckningarna till handlingarna

5. Skriftlig information
a) Information: Arsberittelse RSS Dalarna 2025

RSS Dalarnas arsberattelse delgavs VFR.

Valfardsradet beslutade
att lagga informationen till handlingarna

b) Information: Arsrapport Yrkesresan 2025

Arsrapport fér Yrkesresan 2025 delgavs VFR.

Valfardsradet beslutade
att lagga informationen till handlingarna

6. Rapportering regionalt
a) Beslut: SPAK - Delrapport (Bilaga 4 B)
Féredragande: Johanna Dalstrém, omstéllningsledare SPAK, Omstéllning HoS

Fredrik Berntsson Semb, omstéllningsledare SPAK, Omstéllning HoS

Foredragningen av SPAK-arbetet utgick fran den delrapport som tagits fram efter drygt
ett ars arbete. Under denna period har arbetsgruppen identifierat ett antal
utvecklingsomraden och presenterat atgardsforslag samt évergripande scenarier for



RSS DALARNA ol ccci0n

DALARNA

REGIONAL SAMVERKANS- OCH STODSTRUKTUR FOR
LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA

hur arbetet kan utvecklas vidare (se bilagd presentation). Det lyfts sarskilt fram att
samverkan med MAS/MAR-natverket har varit central och att engagemang fran
nyckelpersoner har haft stor betydelse for arbetets framdrift. Det beskrivs att arbetet
haft fokus pa att konkretisera och géra omstallningen till god och nara vard mer
verksamhetsnara.

SPAK-arbetet omfattar samtliga malgrupper i samhallet, men arbetet har initialt haft
fokus pa skora aldre. Syftet med arbetet ar att, med patientens basta i centrum, skapa
mer sammanhallen och effektiv samverkan mellan primarvard, specialistvard,
ambulans och kommuner. Det framhdlls att férbattringar inte enbart handlar om
snabbare processer, utan om att utforma ett system som fungerar battre fér patienten
eller brukaren ur ett helhetsperspektiv i hela lanet.

Arbetsgruppen har arbetat med utvecklingsomraden dar utveckling av kontaktvagar
lyfts fram. Malsattningen ar att troskeln for kontakt ska vara lag oavsett var i
vardkedjan man befinner sig. Detta omfattar bland annat férbattrade mojligheter till
direktkontakt mellan verksamheter. Vidare lyfts inférande av en digital
samverkansplattform, att mojliggéra gemensam varddokumentation genom en
dvergripande medicinsk plan (OMP) samt att utdka akutgeriatriska vardplatser. Vikten
av att utveckla kontaktvagar lyfts i dialogen, bade for personer i sarskilt boende samt
for personer i ordinart boende, dar behov av tydliga kontaktvagar in i vard och omsorg
kvarstar.

| arbetet med att omsatta strategiska mal till verksamhetsutveckling lyfts betydelsen av
gemensamma motesplatser. Ett exempel ar en gemensam dag dar medicinskt
ansvarig sjukskoterska (MAS), medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR) och
medicinskt ledningsansvarig lakare (MLA) deltagit. Foredragande delger att dagen
bidrog till 6kad samsyn, nya perspektiv och konkreta atgarder att ta vidare i respektive
organisation. Det framhalls att 6kad forstaelse for varandras uppdrag och arbetssatt
ses som en forutsattning for fungerande samverkan.

Avslutningsvis lamnar VFR en rekommendation till LCHNV att prioritera
genomforandet av de aktiviteter som identifierats i delrapporten. Det framfors aven ett
behov av att kommunerna avsatter resurs for en omstallningsledande funktion for att
stddja det fortsatta arbetet.

Valfardsradet beslutade
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att rekommendera regionen och kommunerna att prioritera genomférandet av de
atgardsforslag som identifierats i delrapporten samt

att tillskriva lanschefsnatverket att SPAK-arbetet tilldelas utvecklingsledare fran
den kommunala hélso- och sjukvarden

att i ovrigt lagga informationen till handlingarna

Information: Aktivitetskravet

Féredragande: Sofia Jarl, ordférande, Vélfardsradet

Foredragande informerar om att en arbetsgrupp har tillsatts for att férbereda lanet infor
inférandet av aktivitetskravet. Det framgar att lagstiftningen trader i kraft den 1 juli, men
att operativt genomslag och behovet av hantering uppstar fran och med oktober.

| dialogen lyfts ett exempel fran Falun, dar kommunen arbetar med ett
koncerndvergripande ansvarstagande for de personer som berors av aktivitetskravet.
Det beskrivs att samtliga, inklusive bolagen, har fatt gemensamma direktiv och att ett
samlat ansvar tas for att hantera uppdraget.

Valfardsradet beslutade
att lagga informationen till handlingarna

Information: Digitala hjalpmedel i samverkan (Bilaga 7)

Féredragande: Linus Nielsen, Tf. bitr. férvaltningschef, Dalarnas hjélpmedelscenter

Foredragande informerar om arbetet med att utveckla samverkan kring digitala
hjalpmedel i Dalarna. Med digitala hjalpmedel avses produkter med digitala
komponenter eller funktioner som kan férskrivas enligt Halso och sjukvardslagen
(HSL) eller tillhandahallas enligt Socialtjanstlagen (SoL). Bakgrunden ar ett identifierat
behov av gemensamma arbetssatt och en mer sammanhallen hantering inom lanet.

Den modell som tagits fram innebar att Dalarnas hjalpmedelscenter kan utgora en
gemensam part for hantering, upphandling och distribution av digitala hjalpmedel.
Malet ar att uppna en mer enhetlig struktur dar fler produkter kan rapportera till samma
system, alternativt att antalet system minskar. Detta bedoms kunna férenkla saval for
brukare som for verksamheter, samt bidra till mer effektiva arbetssatt.
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Nuvarande avtal inom hjalpmedelsnamnden ar kopplat till HSL, vilket begransar
mojligheten att hantera produkter inom SoL. Ett arbete pagar darfér med att ta fram
forslag till ett uppdaterat avtal som omfattar bade HSL och SoL. Parallellt tas ett
tillaggsavtal fram som kommunerna kan ansluta till i ett tidigare skede i vantan pa att
ett nytt huvudavtal beslutas av samtliga kommuner. Detta maéjliggor ett snabbare
inférande.

Den féreslagna modellen bygger vidare pa befintlig samverkan inom
hjalpmedelsnamnden och innebar att en gemensam struktur kan anvandas i hela
lanet. Det medfér att hanteringen av hjalpmedel blir likartad oavsett kommun, vilket
underlattar vid exempelvis flytt mellan kommuner. Foér att mojliggéra detta behdver
kompetens inom SoL och kommunal verksamhet starkas i berednings- och
beslutsstrukturerna kopplade till hjalpmedelsnamnden.

Vidare betonas att tekniken i sig ofta ar relativt enkel och kostnadseffektiv, medan den
storsta forandringen ligger i utvecklingen av arbetssatt. Exempel lyfts fran projektet
som genomforts i Vasterbergslagen om egenmonitorering, dar digitala I6sningar
mojliggdr uppfdljning av ett stort antal patienter pa ett mer resurseffektivt satt.
Motsvarande mdjligheter finns inom socialtjanstens omrade genom exempelvis
sensorer och andra digitala stod som kan bidra till mer behovsstyrda insatser.

Arbetet framat inriktas pa att i dialog med kommunerna identifiera vilka omraden och
arbetssatt som bor prioriteras i ett fortsatt inforande. Behovet av att involvera
kommunerna och utga fran deras prioriteringar betonas.

| dialogen lyfts vikten av att kommande upphandlingar utformas sa att de maojliggor
samverkan mellan kommuner och region, och att tekniska l6sningar inte begransar
framtida utveckling. Foredragande bekraftar att Dalarnas hjalpmedelscenter deltar i
arbetet med kommande upphandlingar.

Valfardsradet beslutade
att lagga informationen till handlingarna
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Information: Suicidprevention — erfarenheter fran Vansbro och fortsatt arbete i
lanet (Bilaga 6 A-B)

Féredragande: Cecilia Tegelberg, Suicidpreventionssamordnare, Utvecklingsenheten
division psykiatri och habilitering

Foredragningen utgick fran det riktade suicidpreventiva arbete som genomforts i
Vansbro kommun mellan 2021-2023, dar en sarskild projektgrupp etablerades for att
stodja utvecklingen av strukturerade och langsiktiga arbetssatt. Arbetet byggde pa en
bred samverkan mellan kommun, halso- och sjukvard samt andra aktérer, med malet
att ta fram en lokalt férankrad handlingsplan for suicidprevention.

Inledningsvis genomfordes ett lokalt analysarbete dar data om suicidfall och
befolkningens halsa sammanstalldes, vilket visade pa behov av forstarkt samverkan
och insatser. Analysen visade bland annat att fa av de personer som avlidit haft
kontakt med vard i nara anslutning till suicid, vilket tydliggjorde vikten av tidiga insatser
och 6kad uppmarksamhet pa psykisk ohalsa.

Arbetet fokuserade pa att hoéja kunskapsnivan, minska stigma kring psykisk ohalsa och
starka befintliga insatser, med sarskilt fokus pa malgruppen man. Implementeringen
skedde genom en workshopbaserad process med brett deltagande fran olika
verksamheter, dar bade kunskapsspridning och konkret arbete med att ta fram en
handlingsplan ingick. Deltagande aktérer bidrog aktivt med behovsbild, erfarenheter
och forslag pa insatser.

Projektgruppen gav stod i form av kunskapsspridning, forankringsarbete, samordning
och planering, samt viss finansiering av insatser. Informationsinsatser genomfordes i
Vansbro, riktade till invanare, vilket darefter spridits till fler kommuner i lanet. Arbetet
har lett till 0kad samverkan mellan verksamheter, forbattrad intern planering och en
starkt lokal struktur for det suicidpreventiva arbetet. Fore projektets start saknades ett
samlat grepp och strukturerad samverkan i kommunen.

Erfarenheterna visar att arbetet kravde langsiktighet, uthallighet och samverkan mellan
flera aktorer. Lokalt anpassade handlingsplaner lyfts som en central framgangsfaktor
for att skapa engagemang och genomfdra konkreta insatser.

Foredragande framhaller att arbetet med lokal férankring fungerar bast i de kommuner
som har en utsedd samordnande funktion for suicidprevention. | de kommuner dar en
sadan funktion saknas gar arbetet langsammare, aven om vissa férebyggande
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insatser sker inom andra verksamheter. En lokal kontaktperson eller samordnare lyfts
darfér som en viktig forutsattning for att kunna ta emot stéd och driva arbetet framat.

| dialogen lyfts att medvetenheten om psykisk halsa har 6kat i de kommuner som
deltagit i arbetet, men att det ar svart att dra sakra slutsatser om effekter pa
suicidnivaer pa kort sikt. Uppféljning behover ske over langre tid. Det betonas ocksa att
samverkan éver kommungranser kan vara en vag framat.

Vidare lyfts behovet av att Valfardsradets ledaméter tar med sig fragan om att
sakerstalla samordnande funktioner i sina respektive organisationer. Samtidigt
uppmarksammas att uppdraget for en samordnande funktion behéver vara tydligt och
forutsattningarna rimliga, da arbetet annars riskerar att svalla och bli sarbart om det
vilar pa en enskild funktion.

| den avslutande dialogen uppmarksammas behovet av att koppla det suicidpreventiva
arbetet till befintliga strukturer i kommunerna, exempelvis anhérigstdd. Det
framkommer att efterlevandegrupper planeras i bade Vansbro och Avesta for att stodja
anhoriga till personer som avlidit i suicid. FOrsok har gjorts att samla kommuner i
gemensamma traffar, men deltagandet har paverkats av att samordnande funktioner
saknas i vissa kommuner.

Vidare lyfts vikten av att beakta de ekonomiska forutsattningarna i arbetet, dar behovet
av resurser kan utgdra en utmaning. Samtidigt understryks att konsekvenserna av
suicid ar omfattande, bade ur ett samhallsekonomiskt perspektiv och ur ett
manniskovardesperspektiv. Det konstateras ocksa att manga kommuner redan arbetar
med férebyggande insatser kopplat till psykisk halsa, och att suicidprevention i storre
utstrackning behover integreras som en naturlig del i detta arbete.

Framat planeras fortsatt stod till kommuner, utveckling av natverk for kontaktpersoner
samt framtagande av lansgemensamma strukturer och riktlinjer. Den nationella
strategin for psykisk halsa och suicidprevention lyfts som ett viktigt stod for det fortsatta
arbetet.

Valfardsradet beslutade
att lagga informationen till handlingarna
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Aktuellt pa RSS Dalarna

Information/Beslut: God och Nara vard — regional handlingsplan och arsrapport
2025 (Bilaga 5 D)

Féredragande: Annika Schmitt, utvecklingsledare, RSS Dalarna
Henrietta Forsman, utvecklingsledare, RSS Dalarna

Det regionala stodet fér omstaliningsarbetet inom God och nara vard (GNV) i Dalarna
utgdrs av RSS Dalarna och omstallning inom halso- och sjukvard. Under aret har
arbetet haft fokus pa att slutféra och férankra en regional handlingsplan med inriktning
pa malgruppen skora aldre samt att utveckla uppféljningen av omstaliningen.

Skorhet beskrivs som ett tillstand med minskad motstandskraft, snarare an en
sjukdom, och malgruppen vaxer i takt med den demografiska utvecklingen. Detta
medfér Okade behov av samordnade insatser fran bade halso- och sjukvard och
aldreomsorg. Centrala principer for att méta malgruppen ar personcentrering,
kontinuitet samt samordnade vard- och omsorgsinsatser. | presentationen ges
exempel pa hur malgruppen skoéra aldre kan visualiseras med hjalp av statistik dar
variationer avseende behov och férutsattningar mellan kommuner lyfts fram som
betydande, géllande demografi, stéd i hemmet och i sarskilt boende (SABO) och
vantetider till SABO. Det konstateras att variationer paverkar férutsattningarna for
omstallningen och behdver beaktas i det fortsatta arbetet for att na jamlikhet i vard och
stod i lanet.

Den regionala handlingsplanen har tagits fram genom en process som omfattat
kunskapsinhamtning, dialog och férankring pa flera nivaer, och har under varen gatt in
i fasen for beredning och beslut. Planen innehaller tre prioriterade omraden: trygg och
sammanhallen hemgang, kontinuitet ver huvudmannagranser samt starkt vard i och
nara hemmet. Arbetet bygger pa en kombination av gemensamma basinsatser, sasom
planering och uppfdljning, samt forstarkande insatser kopplade till teamarbete och
utdkade vardformer.

| genomférandet lyfts betydelsen av processen som sadan, dar dialog och férankring i
olika forum har varit avgoérande for att utveckla innehéllet. Samtidigt betonas att
systemet ar komplext och kraver uthallighet i det fortsatta arbetet. Vagen framat
handlar framfor allt om fortsatt férankring och spridning av handlingsplanen, liksom om
att identifiera behov och skapa stodstrukturer fér genomférandet.
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Arsrapporten fér 2025 visar att omstaliningen ar pabérjad, men att ett dkat fokus pa
samordning kravs for att skapa ett gemensamt driv i lanet. Den variation som finns
mellan kommuner lyfts som en utmaning, dar behovet av en gemensam bas blir
avgorande for att sakerstalla jamlikhet. Tydlighet i riktning, prioriteringar och
uppfoljning framhalls som centrala faktorer for att den lokala utvecklingskraften ska ge
effekt pa systemniva.

| dialogen lyfts sarskilt behovet av att i stdrre utstrackning identifiera de skoéra aldre
som annu inte finns inom befintliga insatser, det vill sdga personer i ordinart boende
utan hemtjanst. Det konstateras att denna grupp riskerar att upptackas forst nar
behovet blivit mer akut, och att tidig identifiering ar en forutsattning for férebyggande
insatser. Behovet av ett gemensamt arbetssatt och verktyg for att identifiera
malgruppen lyfts som en strategiskt viktig fraga.

Vidare diskuteras relationen till SPAK-arbetet, dar det tydliggdrs att den regionala
handlingsplanen utgér en strategisk ram medan SPAK verkar pa en mer taktisk och
operativ niva, med fokus pa att utveckla arbetssatt. Arbetena bedéms komplettera och
forstarka varandra, samtidigt som det lyfts en tydlig férvantan om en samordning dar
det strategiska GNV-arbetet och det operativa SPAK-arbetet integreras och utvecklas i
nara samverkan for att sdkerstalla en sammanhallen riktning i lanet.

Det lyfts aven att begreppet god och nara vard upplevs som svart att omsatta i
praktiken. Behov av att tydliggora vad det innebar i vardagen och att starka
kommunikationen, bade gentemot medarbetare och invanare, framhalls som fortsatt
viktigt for att skapa forstaelse och engagemang.

Kopplingen till den nya socialtjanstlagen lyfts i dialogen, dar fokus pa férebyggande
arbete och 6kad kunskap om befolkningens behov ses som en gemensam grund.
Majligheten att arbeta mer forebyggande for att skjuta fram behovet av omfattande
insatser lyfts som central.

Valfardsradet lyfter behovet av att handlingsplanen tydliggér hur malgruppen skora
aldre ska identifieras, aven utanfor befintliga insatser. Med detta tillagg godkanns den
regionala handlingsplanen.

Det framhalls avslutningsvis att det fortsatta arbetet bor fokusera pa att halla fast vid
malgruppen skora aldre atminstone under innevarande och kommande ar for att
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mojliggéra gemensam riktning och bygga vidare pa pagaende arbete, snarare an att
pabodrja ett arbete med andra malgrupper.

Valfardsradet beslutade

att med ovan namnda tillagg, godkanna den regionala handlingsplanen for God
och Nara vard samt

att lagga arsrapport God och Nara vard 2025 till handlingarna

Dialog: Regional handlingsplan psykisk halsa och suicidprevention — dialog
och inriktning (Bilaga 8)

Féredragande: Johanna Granroth, utvecklingsledare, RSS Dalarna

Inom ramen foér arbetet med att ta fram en ny regional handlingsplan fér psykisk halsa
och suicidprevention genomférs en dialog och workshop med Valfardsradet. Syftet ar
att samla in inspel till handlingsplanens strategiska inriktning, prioriteringar och
struktur, med utgangspunkt i den nationella strategin och dverenskommelsen mellan
staten och SKR. Fokus ligger pa évergripande gemensamma utmaningar och behov i
lanet samt pa vilka langsiktiga vagval som kan stddja det lokala arbetet.

Bakgrunden till arbetet ar den nationella strategin fér psykisk halsa och
suicidprevention, dar utgangspunkten ar att psykisk halsa formas i manniskors vardag
och att det forebyggande arbetet behdver ske brett i samhallet. Den regionala
handlingsplanen ska bidra till att omsatta denna inriktning i en lansgemensam riktning.
Arbetet avgransas i huvudsak till halsoframjande och férebyggande insatser, medan
mer individnara atgarder hanteras i andra strukturer. Handlingsplanen ska ange
riktning och prioriteringar, medan genomférandet sker lokalt utifran respektive
organisations forutsattningar.

| workshopen lyfts flera gemensamma utmaningar i Ianet, bland annat bristande
samordning, vantetider, stigma och svarigheter att arbeta tillrackligt tidigt och
forebyggande. | dialogen framhalls vikten av langsiktighet, tydlig styrning och
gemensam riktning for att skapa effekt dver tid. Samverkan lyfts som en central
forutsattning, men behovet av att tydliggora vad samverkan innebar i praktiken
betonas, liksom vikten av tydliga uppdrag, mandat och ansvar i gemensamma forum.
Vidare diskuteras politikens roll i arbetet, dar betydelsen av att skapa tydliga uppdrag
och langsiktiga forutsattningar for verksamheterna lyfts. Ett tydligt politiskt stéd bedoms
vara avgorande for att maojliggéra genomforandet av strategiska forandringar.
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| dialogen betonas aven vikten av att involvera flera aktérer och perspektiv i arbetet,
inklusive kommuner, region, civilsamhalle och olika verksamheter. Det framhalls att
arbetet behéver breddas och att fler professioner behdver se sin roll i det
suicidpreventiva arbetet. Brukarinflytande lyfts som en viktig del i processen.
Kopplingar gors till andra pagaende utvecklingsarbeten, sdsom god och nara vard och
den nya socialtjanstlagen, dar det finns behov av att samordna arbetet fér att undvika
parallella processer och istallet starka ett gemensamt helhetsperspektiv.

Arbetet med handlingsplanen kommer att fortsatta under aret genom ytterligare
dialoger och insamling av inspel fran olika aktorer i lanet, med malsattningen att
fardigstalla planen under aret. Informationen noteras.

Valfardsradet beslutade
att lagga informationen till handlingarna

Information: Film fran SKR — Bygg vidare pa arbetet med Néra vard och
psykisk hélsa

Presidiet lyfter behovet av att Valfardsradet tydligare identifierar och beskriver
sambanden mellan arbetet med god och nara vard och omstaliningen inom
socialtjansten enligt den nya lagstiftningen.

Darfor dnskar presidiet att samtliga deltagare i VFR tittar pa filmen:
Byqg vidare, ndra vard/psykisk hélsa | Framtidens socialtjdnst | SKR

Filmen har tagits fram av SKR for att visa pa arbetet med Nara vard och psykisk halsa i
omstallningen till ny socialtjanstlag. | filmen lyfts vad vi kan lara av tidigare arbete och
hur kan vi kan ta vara pa pagaende omstallningar i ett gemensamt, férebyggande och
invanarfokuserat perspektiv.

Valfardsradet beslutade
att reckommendera samtliga deltagare i VFR att se filmen


https://extra.skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/styrningledningsamverkan/systemledningkomplexitet/byggvidarenaravardpsykiskhalsa.91278.html

