A Mentimeter

Ge exempel pa sammanhang dar principerna for samverkan skulle kunna
anvandas.

| méten md lokala
systemledningen

SIP méten, vardplaneringar,
team-team och
behandlingskonferenser, i alla
sammanhang dér flera
vardgivare arinblandade

Samarbete mellan
vardcentraler inom vissa
patientgrupper

Behévs mod och att vaga

Vid SIP-ar, utvecklar LOK-
ar, mm

| stod for personer som star langt

ifrdn samhdlle och arbetsmarknad.

Kommun, vard och folkhogskola
samverkar for att skapa
forutsattningar for larande.

| alla samverkanssituationer inom
kommun, inom region eller mellan
kommun och region. Stalla nyfikna
frégor istdllet for att ha kvar
forestdliningar om varandra som
kanske inte alltid stammer helt

- | alla forum dar vi mots i
samverkan, bdde internt inom var
egen organisation, men dven
mellan olika aktérer.-Principerna
sdtter spelplanen for vart
bemotande mot varandra.



A Mentimeter

Ge exempel pa sammanhang dar principerna for samverkan skulle kunna
anvandas.

Patienten mer delaktig i
utskrivningsprocessen, inte bara
anta att viinom hélso- och
sjukvérden vet bast.
Personcentrering! Och mer

samverkan mellan berérda parter
(PV, SV, Kommun).

Det personliga méotet pd golvet
maste prioriteras.
Regelbunden, adterkommande

Viktigt att principerna anvdnds i
alla samverkansforum.SIP och all
individuell planering. Gdller bade
pd personnivd och strategisk niva.

Kontakti hem med barn och
féraldrari hemmet.samverkan
primdrvard
psykiatrisjukskrivna sominte ar
inne i arbetsmarknad

Principerna ska anvédnda du
sammanhan. Principerna handlar
om rum och reson och for vér
grupp inga konstigheter och det ar
ndgot som ska ligga till grund for
god samverkan och god vérd.

Olika motesforum

Prioriteringar: Vad ska varden
INTE géra? Har krévs
samverkan mellan politiken
och verksamheten samt mellan
olika enheterinom varden

Principerna i sig dr inget problem.
Fortydligande emellan olika
aktorer for att skapa trygghet for
kund/patient. Vi behoéver skapa

TYDLIGARE ansvar mellan olika
vardnivéer som ger nytta for kund



A Mentimeter

Ge exempel pa sammanhang dar principerna for samverkan skulle kunna
anvandas.

Som utvardering av samverkan Samverkansteam - som kan fé Samarbete dver granserna De borde anvéndas genom
efter SIPareller tydligare struktur och rutiner for med ett tydligare fokus pd att hela organisationen ochialla
tvarprofessionella méten. hur samverkan ska g till |6sa problemet férindividen moten alltid

Konsultationsteam. Basen : g s
/ inte fokus p& vara resurser eller

plattformen fér samverkan maste

engar
finnas innan en god samverkan e
kan uppfyllas.
SIP-samverkan mellan varandra Alla olika métesforum | alla méten mellan parter i Nar vi hjdlps at over
och ddr patienten dr % . £ eyt AP ' 8
P halso- och sjukvarden organisationsféorédndring och

delaktig TelefonkontakterVid all
kommunikation Hur vi pratar om

klipper gréiset” hos grannen

varandra till patienterna ar viktigt



A Mentimeter

Ge exempel pa sammanhang dar principerna for samverkan skulle kunna

anvandas.

Ansvarsfordelning och
kostnadsférdelning behoéver

fortydligas mellan aktoreri
GNV

Att hjalpa patienten forst,
frdgor kring ansvarsfoérdelning
tas vid separat méte

BRUKARGRUPP: borja med att
bjuda in oss! Vi méste f& mojlighet
att vara delaktiga INNAN beslut
tas! Ménga upplever det svart
med olika vardgivare och patienter
faller mellan stolarna.

| all samverkan

| alla samverkans forum

Fran patientmotet, internt,
externt och till i politiska
sammanhang.

Vid patientmote. Samverkan
med olika enheter. Méten
mellan kollegor.

| alla sammanhang ddr vi slussar
patienter genom varden.Da ar det
viktigt att f& stéd fradn hogre
chefer ndr vi som arbetar
patientndra och vagar ta beslut
for enskilda patienters bdsta dver
granserna



A Mentimeter

Pa vilket satt kan principerna vara hjalpsamma?

De kan vara ett stéd Personliga moétet viktigt | Brukarmedverkan Minskarrisken att vardtagare
faller mellan stolarna, att

hjdlpas at och fa vardkedjan
att fungerade

Lagger god grund fér hur Principerna behover F& okad forstaelse for Att anvdndas som checklista for
samverkan se ut. (Samverkan @r implementeras ndra patienterna, varandras verksamheter Vilket att se om vi foljt dem.Anvandbara i
ett kunskapsomrdde som behover hur l&dngt har vi kommit dar? Alla ger bdttre férutsattningar for alla former av méten, bé&de internt
utveckling - lika mycket varda i samverkan, individen. och externt och pd alla nivéeri
samverkanskompetens som ett ingen ska “styra”. organisationerMotverkar
utvecklingsomréade) "annananismen’ (inte vért bord

ténk)



Pa vilket satt kan principerna vara hjalpsamma?

Storre forstdelse for
varandra

Vi mdste samverka, de goda
ringar pd vattnet det ger
gynnas oss alla och ffa
individen

Vem ska ansvara for vad inom
varden? Samverkan mellan
primdr-, sekunddr- och kommunala
varden dr avgorande for att hjalpa
pat pd bdsta satt och ratt hushdalla
med resurserna.

En ram att férhalla sig till

Principerna stdmmer val éverens
med hur folkhoégskolor arbetar i
grunden. Principerna fungerar
bdade i relation till
samverkansparterna och till
individen som stéttas.

Att man stdller sig frdgan enligt
principerna innan man skickar
vidare patienterna. Vad fér egna
beslut for konsekvenser for patient
och andra véardgivare

A Mentimeter

Se 6ver ramavtal som finns for
ladkarmedverkan i kommunal hsv.
Hur foljer vi upp dessa? Har vi 6ht
en planerad uppfdljning? Vem
bestdmmer 6ver behovet? Ha tillit
att professionen tillsammans med
pt kandet

Som stod att utvardera,
férbdattra och utveckla
samverkan mellan professioner



A Mentimeter

Pa vilket satt kan principerna vara hjalpsamma?

LOK:ar. Principerna kan Gemensam grund for BRUKARGRUPPEN: Saknar
brukarrepresentation i

systemledningen, vi dnskar
plats darbeslut tas, innan de
tas. Bjud in oss.!

vara hjdlpsamma for att samverkan.
skapa samsyn



