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RSS Dalarna (Avdelningen för Hälsa och välfärd) 
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Hälso- och sjukvårdsförvaltningen 
  

 

Minnesanteckningar för Socialchefsnätverket  

Datum: 2026-10-15 

 

Datum: 9 oktober 2026 

Tid: kl. 09.00-12.00 

Plats: Demokraten, Gamla elverket, Ölandsgatan 8, Falun  

 

Närvarande: (överstruken = frånvarande) 

Avesta Anna-Karin Stillfors   

Borlänge Tommy Berglund Johanna Munters-Olsson  

Falun Maria Jonsson Arne Holmström Ulrika Forssell  

Gagnef Ulrika Gärdsback   

Hedemora Emelie Forslund   

Leksand Jasmin Löf   

Ludvika Carina Gullemo Jonas Fors  

Malung-Sälen Isabell Larsson   

Mora Anna Ståhlkloo   

Orsa Jesper Karlsson   

Rättvik Malin Lindén-Ohlsson   

Smedjebacken Anna Davidsson  Maria Ronsten  

Säter Inga-Lill Frank   

Vansbro Frida Hellberg Camilla Carlstein  

Älvdalen Eva-Lena Zachrisson   

RSS Dalarna Pernilla Spåls Lisa Karlsson  

 

1. Mötets öppnande  

 

Socialchefsnätverket beslutade  

att öppna mötet.  

 



 

 
 

2. Godkännande av dagordning  
 

Socialchefsnätverket beslutade  

att godkänna dagordningen 

 

3. Föregående minnesanteckningar 260908 (Bilaga A) 

 

Socialchefsnätverket beslutade  

att lägga minnesanteckningarna till handlingarna 

 

4. Återkoppling från styrgruppen 

a) Information: Länssamordnare familjecentral – Aktuellt läge  

Föredragande: Ulrika Gärdsback, ordförande, Socialchefsnätverket 

Region Dalarna har ansökt om och rekvirerat statsbidrag för en gemensam 

regional samordnare för länets familjecentraler. Uppdraget beskrivs som att sprida 

information och samordna länets familjecentraler, men uppdragets innehåll är 

ännu inte tydligt. 

Region Dalarna lyfte frågan om en regional samordnare kunde ersätta de lokala 

samordnarfunktionerna. SCHNV anser att frågan måste förankras i samtliga 

kommuner innan eventuella förändringar av de lokala samordnarnas uppdrag eller 

funktion beslutas. Detta eftersom de lokala samordnarnas roll ser olika ut i 

kommunerna och alla kommuner har inte familjecentraler. Smedjebacken 

framhåller behovet av en lokal samordnare, medan Orsa och Vansbro har andra 

verksamhetsformer. 

 

Socialchefsnätverket beslutade  

att ge RSS i uppdrag att ta fram en enkät till kommunerna för att kartlägga hur 

samordnarfunktionen ser ut idag samt inhämta synpunkter på behovet av lokala 

respektive regionala samordnare.  

att lägga informationen till handlingarna. 

 



 

 
 

5. Skriftlig information  

a) Information: Kartläggning av länets arbete med SAMS (Samverkan för 
placerade barn och ungas kontinuerliga skolgång) 

En kartläggning ska genomföras av hur Dalarnas kommuner arbetar med SAMS 

och HälsoSAMS. En enkät skickas ut efter sammanträdet för att samla in 

information direkt från kommunerna. 

Enkäten kommer att ha fokus på socialtjänstens arbete, men innehåller även en 

fråga kopplad till skolan. I diskussionen lyftes särskilt uppföljningen av skolgång 

för barn och unga som är placerade utanför hemkommunen. Det noterades att 

vissa kommuner har särskilda funktioner för denna uppföljning, exempelvis 

Ludvika. 

 

Socialchefsnätverket beslutade  

att lägga informationen till handlingarna 

 

b) Information/Dialog: Region Dalarnas arbete med införandet av SDK 

Information gavs om pågående införande av SEFOS och anslutning till SDK. 

SEFOS är nu tillgängligt för samtliga medarbetare inom Region Dalarna och 

arbete pågår med att etablera funktionsbrevlådor inför SDK-anslutningen. Den 

tekniska anslutningen till SDK är i slutfas och planering pågår för 

verksamhetsinförandet, initialt med ett fåtal pilotverksamheter. 

I dialogen lyftes frågor om tidsplan, hantering av funktionsbrevlådor och säkra 

digitala möten mellan region och kommuner. Behovet av att involvera IT-cheferna 

för fortsatt framdrift diskuterades. Ulrika tog på sid att ta frågan vidare för fortsatt 

dialog om lämplig samverkansväg. 

 

Socialchefsnätverket beslutade  

att lägga informationen till handlingarna 



 

 
 

6. Rapport från regional nivå 

a) Information: Barn och ungas livsvillkor i Dalarna  

Föredragande: Felix Lekare, utvecklingsledare, Hållbarhetsavdelningen Region 

Dalarna  

Föredragande informerade om arbetet med Barnrättslyftet och presenterade en 

aktuell lägesbild över barn och ungas livsvillkor i Dalarna. Barnrättslyftet är en 

länsgemensam satsning som bygger vidare på befintliga initiativ för att stärka 

barns och ungas delaktighet, inflytande och livsvillkor. Arbetet omfattar bland 

annat en genomförd kunskapskonferens, dialogmöte med landshövdingen samt 

en uppföljande konferens som planeras till hösten 2027. 

Lägesbilden visar bland annat att flickors självskattade hälsa har försämrats över 

tid, att nedstämdhet är vanligare bland tjejer och unga med funktionsnedsättning 

samt att ungas vilja att påverka i sin kommun har minskat. Presentationen lyfte 

särskilt betydelsen av skyddsfaktorer såsom goda föräldra-barnrelationer, trygghet 

i hemmet, tillgång till en vuxen att prata med, skoltrivsel, meningsfull fritid och ett 

tryggt närsamhälle. 

Lägesbilden visar bland annat att ungas vilja att påverka i sin kommun har 

minskat. Det uttrycktes en oro i rummet över utvecklingen för länets unga. 

Mer information finns i bilagan till ärendet. 

Film och rapport från arbetet finns hos Patrik och kommer att publiceras på 

hemsidan. Återkoppling sker till SCHNV. 

 

Socialchefsnätverket beslutade  

att lägga informationen till handlingarna 

 

b) Information: Dalarnas familjehemsresurs – Högskolan Dalarnas granskning  

Föredragande: Elin Venngren, verksamhetsledare, Hälsa och välfärd i Dalarna 

Resultatet av en kvalitetsgranskning av Dalarnas familjehemsresurs (DFR) 

presenterades i korthet. Utvärderingen genomfördes av Högskolan Dalarna inom 

ramen för Kunskapsbaserat utvecklingsarbete (KU) och syftade till att undersöka 

hur väl verksamheten uppfyller sitt uppdrag samt identifiera utvecklingsområden. 

DFR bedöms ha etablerat en stabil verksamhet med god kompetens och 



 

 
 

samverkan mellan kommunerna, men har fortsatt utmaningar att möta behoven 

hos barn med mer komplexa behov, särskilt pojkar mellan 13–18 år. 

Bland de utvecklingsområden som lyftes fram fanns mer riktad rekrytering av 

familjehem, stärkt närhetsprincip, gemensamma riktlinjer för 

medlemskommunerna samt förbättrade förutsättningar för DFR att möta 

kommunernas behov.   

I den efterföljande dialogen framfördes olika erfarenheter av DFR:s nytta och 

uppdrag. Flera deltagare lyfte behovet av fortsatt dialog om verksamhetens 

inriktning, förutsättningar och förmåga att hantera placeringar med komplexa 

behov. Nätverkets synpunkter tas med till kommande dialog med DFR och 

återkopplas till SCHNV. 

Mer information finns i den presentation som bifogats ärendet samt i den 

kommande rapporten. 

 

Socialchefsnätverket beslutade  

att lägga informationen till handlingarna 

 

c) Information/Dialog: LPO – Kommunal representation samt dialog kring 
utkast på gemensamt svar  

Föredragande: Stefan Nielsen, samordnare, RSS Dalarna  

Aktuellt vakansläge och inkomna nomineringar till LPO och LAG redovisades. 

Flera platser har tillsatts, men ytterligare nomineringar behövs, särskilt till LAG 

inom området psykisk hälsa där arbetet bedöms som prioriterat. Kompetens lyftes 

som viktigare än formell funktion vid nomineringar.  

Ett gemensamt svar på inkomna synpunkter från brukarföreningar inom 

schizofreniområdet presenterades. Efter mindre språkliga justeringar skickas 

svaret ut till kommunerna som underlag för en gemensam återkoppling.  

I dialogen diskuterades kunskapsstyrningens organisation, resursbehov och hur 

arbetet bättre kan nå ut i verksamheter och till brukare. Frågan lyftes som 

angelägen att diskutera vidare under kommande planeringsdagar. 

 

Socialchefsnätverket beslutade  

att ställa sig bakom de presenterade förslagen på nominerade deltagare till LPO. 



 

 
 

 

d) Information: Delregionalt HVB – Aktuellt läge  

Föredragande: Tomas Ahlin, verksamhetschef IFO, Borlänge kommun 

Ronnie Lundström, enhetschef, Borlänge kommun 

Information lämnades om uppstarten av det gemensamma kommunala HVB-

hemmet i Idkerberget. Tolv kommuner deltar i samverkan och samverkansavtalet 

skickas ut för undertecknande när samtliga kommuner fattat beslut om att skriva 

på avtalet. Verksamheten planeras starta den 1 februari 2027 med tio platser, 

varav två akutplatser. Dygnskostnaden beräknas till cirka 4 100 kronor och 

akutplatser till cirka 5 100 kronor.  

Bemanning och förberedelser pågår inför starten. Verksamhetsledning är på plats 

och rekrytering av personal genomförs under hösten. Dialog sker med 

kommunerna för att säkerställa goda placeringsprocesser och en väl fungerande 

uppstart. Styrgruppen följer bland annat frågor om avtal, ekonomi, kvalitet och 

verksamhetens inriktning.  

 

Socialchefsnätverket beslutade  

att lägga informationen till handlingarna 

 

e) Information/Dialog: Kommuners och regionens grundläggande beredskap 
inför kris och krig  

Föredragande: Johanna Munters Olsson, förvaltningschef, Borlänge 

Maria Jonsson, förvaltningschef, Falun 

 

Dialog fördes utifrån den kommande lagstiftningen om kommuners och regioners 

grundläggande beredskap och de ökade krav som ställs på lagerhållning och 

försörjningsberedskap. 

 

SCHNV uttryckte att frågan behöver hanteras gemensamt i länet och i samverkan 

med Region Dalarna, då uppdraget bedöms behöva hanteras i samverkan mellan 

huvudmännen. Behovet av tydligare nationell och regional styrning lyftes. Frågan 

kommer att tas upp i LCHNV under början av 2027. Inför detta får HSL-nätverket i 

uppdrag att samla in information från kommunerna och bereda ärendet utifrån 



 

 
 

kommunernas behov av stöd och samverkan med Region Dalarna. Maria Jonsson 

tar frågan vidare till HSL-nätverket. 

 

I dialogen lyftes även vikten av att inte sprida detaljerad information om 

lagerlokalisering på grund av sekretess samt möjligheten att hämta inspiration från 

andra kommuner och regioner som kommit längre i arbetet. 

 

Återkoppling lämnas till SCHNV vid mötet i december.  

 

Socialchefsnätverket beslutade  

att lägga informationen till handlingarna 

 

7. Aktuellt på RSS 

a) Dialog: Lärprocessen – Halvtidskonferens 2027 (Bilaga ) 

Föredragande: Gina Eriksson, utvecklingsledare, RSS Dalarna 

 

Information gavs om halvtidskonferensen inom Lärprocessen Framtidens 

socialtjänst som genomförs i början av 2027. Föredragande presenterade ett 

förslag på temat regional samverkan för konferensen.  

I den efterföljande dialogen diskuterades konferensens målgrupp och innehåll. 

Flera deltagare lyfte vikten av att kombinera strategiskt och operativt perspektiv 

för att stärka samverkan och genomförandet av omställningen i praktiken. Även 

politikens roll lyftes, då ett bredare deltagande kan öka förståelsen för att 

omställningen berör hela kommunen och inte enbart socialtjänsten. 

SCHNV betonade samtidigt vikten av att kommunerna har en gemensam 

inriktning avseende deltagande vid konferensen och att det inte bör vara upp till 

varje kommun att välja helt fritt vilka funktioner som ska representeras. En 

gemensam syn på målgrupp och representation bedöms skapa bättre 

förutsättningar för fortsatt samverkan och gemensamt lärande i länet. Styrgruppen 

tar frågan angående representation vidare.  

Förslag framfördes även om att ta del av erfarenheter från andra kommuner som 

kommit långt i omställningsarbetet. Styrgruppen tar med sig synpunkterna i det 

fortsatta arbetet med konferensens upplägg. Förslag på föreläsare, processledare 

och moderatorer efterfrågades och skickas till Gina Eriksson. 



 

 
 

 

Socialchefsnätverket beslutade  

att godkänna förslaget att temat för Lärprocessens halvtidskonferens år 2027 

ska vara regional samverkan.  

 

b) Rapport: Samsjuklighet – Kartläggning av aktuellt läge i länet (Bilaga B 1–2)  

Föredragande: Therese Hedback, utvecklingsledare, RSS Dalarna 

 

Föredragande presenterade resultatet från den länsgemensamma kartläggningen 

av samsjuklighet. Kartläggningen ger en nulägesbild av målgruppens omfattning, 

insatser och samverkansbehov i länet samt utgör underlag för det fortsatta arbetet 

inför samsjuklighetsreformen. Det nationella stödet tydliggör ansvarsfördelningen 

mellan behandlande insatser och sociala stödinsatser, samtidigt som 

kartläggningen visar att ett stort behov av samordning mellan huvudmän och 

verksamheter kvarstår.  

I dialogen lyftes att kommunerna står inför en omfattande omställning där flera 

reformer pågår samtidigt. Flera deltagare betonade vikten av att kommunerna och 

Region Dalarna har en gemensam bild av ansvarsfördelning, samverkansformer 

och övergången av behandlande insatser. Behovet av fortsatt utveckling av SIP 

och andra former för samordning framhölls som centralt för att reformens 

intentioner ska kunna uppnås. Även behovet av informationsspridning till 

verksamheter och politisk nivå lyftes. 

SCHNV lyfte även behovet av stöd i omställningsarbetet och av att information 

når hela organisationen, inklusive verksamheter som inte omfattas av IFO-

chefsnätverket. Önskemål framfördes om kommunikations- och 

utbildningsmaterial som kan användas lokalt, bland annat i politiska forum. 

Processgruppen och RSS tar med sig synpunkterna i det fortsatta arbetet med 

informationsspridning och stöd till kommunerna. 

 

Socialchefsnätverket beslutade  

att lägga informationen till handlingarna 

 



 

 
 

c) Beslut: Yrkesresan – Förlängning av avtal för regional projektledare (Bilaga ) 

Föredragande: Pernilla Spåls, avdelningschef, RSS Dalarna 

 

Information lämnades om förslag till förlängning av avtalet för Yrkesresans 

regionala projektledare för perioden 1 januari 2027 till 30 juni 2028. Avtalet avser 

den återstående projekttiden inom Yrkesresan. 

 

Socialchefsnätverket beslutade  

att anta förlängningen av avtalet för Yrkesresans regionala projektledare  

 

8. Övriga frågor 

a) Dialog: IFO-chefsnätverket  

Dialog fördes utifrån inkomna synpunkter och frågor kring IFO-chefsnätverkets 

uppdrag, deltagande och koppling till övriga nätverk. SCHNV står fast vid tidigare 

ställningstagande att RSS inte ska medverka i att driva nätverket. Däremot 

bedöms RSS kunna bidra genom att delta vid särskilda punkter för 

informationsutbyte och fungera som länk mellan nätverken. 

I dialogen betonades vikten av IFO-chefsnätverket som forum för 

erfarenhetsutbyte, samordning och informationsspridning. Behovet av tydlighet 

kring nätverkens roller och uppdrag lyftes. 

Ulrika tar fram ett förslag till svar som delges SCHNV för synpunkter innan det 

skickas vidare till IFO-chefsnätverket. 

 

Socialchefsnätverket beslutade  

att lägga informationen till handlingarna 
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