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Kommun Region Dalarna
Anna-Karin Stillfors Avesta LottaJanssen
Johanna Munters-Olsson, Tommy Borlange Beat Axa Divisionschef Psykiatri & Hab
Berglund
Maria Jonsson, Arne Holmstrom, Falun Helén Kastemyr Divisionschef Primarvard
Ulrika Forssell
Ulrika-Gardsback Gagnef Caroline Herlin Divisionschef Medicin
Emelie Forslund Hedemora Malin von Hofsten | Divisionschef Medicinsk service
Jasmin Lof Leksand FhomasPersson | DivisienschefHKirurgi

Ludvika MagnusTFhuresen | Mardvalsehef

Malung-Salen | Linus Nielsen Tf. bitr. Férvaltningschef DHC
Anna Stahlkloo Mora AnnaRinstad EérvaltningsehefDHG
Jesper Karlsson Orsa Annika Olofsson Avdelningschef Omstallning HoS
Malin Lindén-Ohlsson Rattvik RSS Dalarna / Halsa och vilfard
Anna Davidsson, Maria Ronsten Smedjebacken | Pernilla Spals Avdelningschef RSS Dalarna
tnga-LillkErank Sater Lisa Karlsson Utvecklingsledare RSS
Frida Hellberg, Camilla Carlstein Vansbro
Eva-Lena Zachrisson Alvdalen

1. Motets oppnande

Lanschefsnatverket beslutade
att dppna motet.

2. Godkannande av dagordning

Lanschefsnatverket beslutade
att godkédnna dagordningen.
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3. Foregaende minnesanteckningar 260522 (Bilaga 1)

Lanschefsnatverket beslutade
att lagga minnesanteckningarna till handlingarna.

4. Skriftlig information

a) Information: God och Nara vard - fortsatt finansiering

Den 22 maj 2026 beslutade Socialchefsnatverket att stddja fortsatt finansiering av
utvecklingsledartjansten inom God och Nara vard vid RSS Dalarna till och med den 31
december 2027. Detta mojliggor ett fortsatt stod till samverkan och till kommunernas
omstallning till en god och nara vard.

Lanschefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna

b) Information: Uppdatering av RSS samverkanswebb

RSS arbetar med att vidareutveckla samverkanswebben for att gora den mer
lattillganglig och anvandbar for lanets samverkansarbete. Under sommaren
lanserades en ny sida om samsjuklighet med samlad information om det regionala
och nationella arbetet, inklusive en informationsfilm. Arbetet fortsatter under aret med
utveckling av innehall och nya sidor for att géra det enklare att hitta aktuell och
relevant information.

Lank till den nya sidan om samsjuklighet: Samsjuklighet, skadligt bruk och
beroende - regiondalarnaplus.se

Lanschefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna

5. Aterrapportering fran styrgruppen

a) Information: Barhus och kylrum i Dalarna
Féredragande: Pernilla Spals, avdelningschef, RSS Dalarna

Information Idmnades om det pagaende arbetet kring barhus och kylrum i l&net. Det
framkom att det finns en god déverblick éver barhusen, medan kunskapen om kylrum


https://www.regiondalarna.se/plus/vard/utveckling-och-utbildning/rss-dalarna/samsjuklighet/
https://www.regiondalarna.se/plus/vard/utveckling-och-utbildning/rss-dalarna/samsjuklighet/
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och ansvarsforhallanden varierar. En fraga som lyftes i styrgruppen som fortsatt inte
ar klarlagd ar vem som har driftansvar for och éverblick dver kylrummen i
kommunerna.

Det informerades om att ett fortydligat 6nskat Iage behover tas fram for det fortsatta
arbetet. Kommunerna ombeds aven att lamna kontaktuppagifter till berérda funktioner.
Foredragande vid styrgruppens sammantrade, Carina Geertsen och Sandra Roxstréom
ombeds aterkomma med férslag pa hur det fortsatta arbetet bor organiseras.

| dialogen framférdes synpunkter pa processen hittills och behovet av en tydligare
beskrivning av syfte, malbild och samordning. Det lyftes aven att det tidigare
genomforts kartlaggningar i fragan, bland annat fére pandemin, och att dessa kan
vara relevanta att beakta i det fortsatta arbetet.

Lanschefsnatverket bedéomde att fragan behéver aterkomma vid ett kommande
sammantrade nar ett tydligare underlag och en énskad inriktning for det fortsatta
arbetet har presenterats.

Lanschefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna

b) lafermation Beslut: Revidering av regionala samverkansoverenskommelser
(ROK)
Féredragande: Beat Axa, ordférande, Lénschefsnétverket

Information lamnades om det pagaende arbetet med att se dver tre av lanets
regionala samverkanséverenskommelser (ROK). Revideringen galler ROK barn och
ungas hélsa, ROK psykisk funktionsnedsattning samt ROK missbruk och beroende,
Overenskommelserna behéver revideras och fragan har diskuterats i styrgruppen for
Lanschefsnatverket.

| tidigare diskussion har det lyfts fragor om huruvida lanets nuvarande regionala
samverkansoverenskommelser och strukturen ar andamalsenlig och stodjer
samverkan pa ett effektivt satt.

Som ett forsta steg foreslas att de tre dverenskommelser som I6per ut omarbetas till
en gemensam ramodverenskommelse. Syftet ar att skapa en enklare och mer
sammanhallen struktur fér samverkan mellan lanets huvudman.
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Lanschefsnatverket staller sig bakom den féreslagna inriktningen och att aktuella
overenskommelserna omarbetas till en ramdverenskommelse som ett forsta steg i
arbetet med att forenkla strukturen for lanets samverkanséverenskommelser.

Lanschefsnatverket beslutade

att stalla sig bakom inriktningen att de tre aktuella regionala
samverkansoverenskommelserna omarbetas till en gemensam
ramoéverenskommelse.

c) Beslut: Kalendariet 2027

Ett forslag till motesplanering for 2027 presenterades. | dialogen framkom att fredagar
generellt fungerar val for kommunerna, medan det ar mer utmanande for Region
Dalarna. Forslaget innehdll aven en samplanering mellan Lanschefsnatverket och
Socialchefsnatverket, dar behovet av en paus mellan métena betonades.

Lanschefsnatverket beddomde att ytterligare bearbetning av forslaget behdvs innan
motesplaneringen kan faststallas.

Lanschefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna.

6. Rapport fran regional niva

a) Information: Aktuellt lage MiniMaria (Bilaga 2)
Féredragande: Carina Wadas, utvecklingsledare, Utvecklingsenhet psykiatri och

habilitering

Information gavs om aktuellt Iage for [anets MiniMaria-verksamhet. Den 1 september
genomférdes en gemensam uppstartsdag for medarbetare och styrgrupp.
Verksamheten startade i skarpt lage den 2 september. Invigning av mottagningen i
Mora har genomforts och invigning i Falun genomférs under vecka 37. En
handlingsplan for september har tagits fram med sarskilt fokus pa bland annat IT,
lokaler, passerkort, introduktion och utbildningsinsatser.

Det informerades aven om att rekryteringen har varit framgangsrik och att
verksamheten har kunnat samla medarbetare med hdég kompetens och lang
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erfarenhet. Dialog pagar med kommunerna for att sdkerstalla att information om
verksamheten sprids samordnat i lanet. Region Dalarna har tagit fram en
kommunikationsplan och information kommer successivt att spridas genom olika
kanaler.

Fragan om de lansgemensamma medlen fér MiniMaria lyftes. Arbetsgruppen kopplat
till MiniMaria efterfragade ytterligare information om hur medlen hanteras och vilka
kostnader de kan anvandas till. Det fortydligades att 450 000 kronor avsatts for
uppstartskostnader och att aterkoppling kommer att ske mellan berérda parter. Det
framkom ocksa att medlen inte kan anvandas for inventarier men daremot for
kompetenshojande insatser.

| dialogen uttrycktes uppskattning 6ver att verksamheten nu har kommit i gang efter
en langre period av férankring och férberedelser. Det lyftes att etableringen av
MiniMaria ar resultatet av ett omfattande gemensamt arbete och att det ar positivt att
verksamheten nu ar i drift.

Lanschefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna

b) Beslut: Lanschefsnatverkets roll i SPAK arbetet (Bilaga 3)
Féredragande: Johanna Dalstrém, omstéliningsledare SPAK, Omstélining HoS
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Information Iamnades om det fortsatta arbetet inom SPAK och de prioriterade
forbattringsomraden som identifierats. Det betonades att kommunernas medverkan ar
en forutsattning for arbetets fortsatta utveckling och att engagemanget fran
kommunerna hittills har varit stort.

Den regionala handlingsplanen for God och Nara vard lyftes som ett gott exempel pa
ldnsgemensamt utvecklingsarbete och anvands som stéd i SPAK:s arbete.

Vidare informerades om de lagandringar som tradde i kraft den 1 juli 2026 och hur
SPAK kan bidra i implementeringen av dessa. Det framhdlls att lagstiftningen ger stod
for att utveckla samverkan mellan kommuner och region.

Ett forslag presenterades om att etablera en kommunal omstallningsledarfunktion
inom ramen for SPAK. | dialogen lyftes att det redan finns en utvecklingsledarfunktion
inom RSS Dalarna som kommunerna gemensam finansierar.
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Flera deltagare betonade vikten av att anvanda befintliga resurser pa ett samordnat
satt och att SPAK bor ses som en del av den samlade omstaliningen till God och Nara
vard. Det lyftes ocksa att delar av det arbete som redan bedrivs, exempelvis
kartlaggning av kommunernas mobila arbetssatt, ligger nara de behov som
identifierats inom SPAK.

Lanschefsnatverket konstaterade att det finns behov av en kommunal
omstallningsledarfunktion inom ramen fér SPAK. Socialcheferna var eniga om att
stélla sig bakom att den befintliga resurs som kommunerna redan finansierar, och som
planeras att finansieras aven under 2027, anvands for att fullgéra
omstallningsledarfunktionen kopplad till SPAK. Bedémningen ar att uppdraget i forsta
hand bér genomféras inom ramen for befintliga resurser, istallet for att tillskapa
ytterligare funktioner eller finansiering. Socialcheferna gav samtidigt SPAK:s
arbetsgrupp i uppdrag att ta fram en fortsatt planering och ett fértydligat underlag
avseende uppdragets innehall, omfattning och genomférande.

Vidare informerades det om att vardplatsradet initialt fungerade som styrgrupp och att
Lanschefsnatverket darefter tillkommit som ytterligare styrgrupp. SPAK framférde
onskemal om en gemensam styrning dar Lanschefsnatverket utgér ensam styrgrupp
for arbetet. Det framhdlls att en tydligare styrstruktur behévs for att skapa
forutsattningar fér gemensam utveckling.

Lanschefsnatverket beslutade

att en kommunal omstéllningsledarfunktion etableras inom ramen for SPAK och
att funktionen i forsta hand ska utga fran befintligt uppdrag inom RSS Dalarna.
Om detta inte bedoms mojligt ska fragan aterkomma for fortsatt beredning
avseende finansiering och organisering.

att Lanschefsnatverket utgor styrgrupp for SPAK for att starka omstallningen till
en god och nara vard.

att omstaéllningsledare fran region och kommuner aterkommande rapporterar om
omstallningsarbetets genomfoérande till LCHNV.

c) Information: Aktuellt lage for aktivitetskravet
Féredragande: Tommy Berglund, férvaltningschef, Borldange kommun
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Information lamnades om det pagaende arbetet kring lakarintyg vid forsorjningsstod.
Det informerades att frdgan tidigare behandlats av Socialchefsnatverket och att det
finns skillnader mellan kommunernas och Region Dalarnas syn pa vilket underlag som
behdvs for att utfarda lakarintyg. Det lyftes att fardiga individuella planer efterfragas
fran vardens sida, samtidigt som kommunerna beddémer att detta inte ar maojligt att
tillhandahalla i den omfattning som efterfragas.

| dialogen diskuterades vad som avses med en individuell plan och pa vilken niva en
sadan plan behoéver finnas. Det framhdlls att nagon form av planering kring individens
insatser behdver finnas, men att innehall och utformning behdver tydliggéras. Det
lyftes aven att om det saknas en plan att bedéma individens aktivitet mot blir det svart
for lakare att géra beddémningar av arbets- och aktivitetsformaga.

Lanschefsnatverket konstaterade att arbetet behover fortsatta och att den arbetsgrupp
som hanterar fragan boér bjudas in for att informera om det fortsatta arbetet. Det
noterades aven att lakarintyg behdver finnas tillgangliga fran den 1 oktober.

Lanschefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna samt
att arbetsgruppen aterrapporterar arbetet vid kommande sammantrade.

d) Dialog: Lanssamordnare for familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter (Bilaga 4)
Féredragande: Helén Kastemyr, divisionschef, primarvard

Information lamnades om det pagaende arbetet med familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter i lanet. Det framhdlls att verksamheterna
fortsatter att utvecklas och att samordning, implementering och uppféljning pa
lansniva ar viktiga delar i det fortsatta arbetet.

Det informerades om ett forslag att inratta en lansgemensam samordnare for
familjecentralerna, finansierad genom statsbidrag som finns tillgangligt till och med
2030. | det presenterade forslaget ersatter den lansgemensamma samordnaren de
lokala samordnarfunktionerna. Féredragande betonade att familjecentralerna ar ett
gemensamt ansvar for kommunerna och Region Dalarna.

| dialogen lyftes att forutsattningarna och behoven skiljer sig at mellan kommunerna
samt att de lokala samordnarfunktionerna i flera fall utgor en viktig del av
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verksamheternas utveckling och samordning. Det framférdes att fragan ar mer
komplex an att enbart ersatta lokala samordnare med en lansgemensam funktion och
att konsekvenserna for den lokala verksamheten behoéver belysas ytterligare.
Lanschefsnatverket konstaterade att det behdvs en bredare inventering och ett
fordjupat underlag innan stallning kan tas till det fortsatta arbetet. Féredragande tar
med sig synpunkterna till styrgruppen for fortsatt gemensam beredning.

Lanschefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna

7. Aktuellt pa RSS

a) Information: Kunskapsbaserat utvecklingsarbete (KU) (Bilaga 5)
Féredragande: Annika Schmitt, utvecklingsledare, RSS Dalarna

Henrietta Forsman, utvecklingsledare, RSS Dalarna
Lisa Karlsson, utvecklingsledare, RSS Dalarna
Malin Lindén Olsson, socialchef, Réttviks kommun

Information Iamnades om det kunskapsbaserade utvecklingsarbetet (KU), som
genomforts i samverkan mellan kommuner, Region Dalarna och Hogskolan Dalarna.
Arbetet har sin grund i Lanschefsnatverkets beslut under varen 2025 att stodja ett
lokalt praktikutvecklingsarbete (LPU) som en del av utvecklingen av lanets
systemledning for omstallningen till God och Nara vard. Under processen har
arbetssattet vidareutvecklats och benamns nu kunskapsbaserat utvecklingsarbete
(KU).

Syftet med arbetssattet ar att kombinera erfarenheter fran verksamheterna med
forskningsbaserad kunskap for att skapa en gemensam forstaelse for komplexa
utvecklingsfragor och bidra till ett kunskapsbaserat beslutsfattande.

Malin Lindén Olsson beskrev erfarenheterna fran det arbete som genomforts i Rattvik
dar metoden prévats i verksamheten. Arbetet har utgatt fran hur individer ror sig
genom systemet och hur verksamheterna kan lyfta blicken fran enskilda delar till
helheten. Det framhdlls att personalgrupperna uttryckt ett nskemal om att fortsatta
anvanda materialet som stdd i det egna utvecklingsarbetet. Metoden beskrevs som ett
kreativt arbetssatt som skapar engagemang, energi och nya perspektiv.
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Arbetsgruppen delade erfarenheter och lardomar fran processen. Det lyftes att
arbetssattet skapar forutsattningar fér mod, innovation och nytankande samt bidrar till
att utveckla nya idéer genom gemensam bearbetning av komplexa fragor.

| dialogen framholls att arbetssattet aven kan vara ett stod i det fortsatta arbetet med
att involvera specialistvarden i omstaliningen till God och Nara vard. Det uttrycktes ett
stort stod for metoden och dess formaga att skapa engagemang, gemensam riktning
och en tydligare malbild. Det lyftes aven att erfarenheterna bor spridas vidare, bland
annat inom specialistvarden och till berérda ledningsgrupper.

Lanschefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna

b) Information/Dialog/Beslut: Sammanstallning av pottmedel samt beslut om
fordelning
Féredragande: Johanna Granroth, utvecklingsledare, RSS Dalarna

Information lamnades om nulaget fér de lansgemensamma medel som avsatts inom
overenskommelsen psykisk halsa och suicidprevention. Medlen omfattar stod till
kommunal samordnare for suicidprevention och en pott for lokala samverkansinitiativ.
En genomgang gjordes av inkomna ansokningar, rekvirerade medel och kvarvarande
medel.

Gallande medel for stdd till kommunala samordnare inom suicidprevention sa har
information har tidigare skickats ut om rekvireringsforfarandet. Flera kommuner har i
dagslaget inte rekvirerat medlen, en kommun har tackat nej utifran resursbrist. Det
bestamdes pa motet att ytterligare paminnelse och information ska skickas ut via
Socialchefsnatverkets Teams-kanal.

Vid genomgangen av lokala samverkansinitiativ framkom att en anstkan avser ett
lansgemensamt kunskapshojande initiativ medan 6vriga ansokningar avser lokala
satsningar i enskilda kommuner. Dock finns medel kvar i "potten” for aret. En
paminnelse kommer skickas ut aven gallande dessa medel, information kommer
skickas till berérda kontaktpersoner kopplat till psykisk halsa och suicidprevention.

| dialogen betonades att de avsatta medlen boér anvandas for avsett andamal och att
kommunerna har ett ansvar att rekvirera de medel som tilldelats gallande stdd till
kommunal samordnarfunktion. Det framhdlls aven att avsatta lansgemensamma
medel bor anvandas om det finns majlighet att anvanda dem for det avsatta syftet, att
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starka det suicidpreventiva arbetet i lanet. Samtidigt konstaterades att den nuvarande
modellen med sdkbara lansgemensamma medel och hantering av dessa kan behdéva
ses over infor kommande ar.

Lanschefsnatverket beslutade

att kommunerna paminns om majligheten att rekvirera kvarstaende medel

att paminnelse skickas ut gillande ansokan av pottmedel for gemensamma lokala
initiativ

att resterande overblivha medel fordelas mellan lanets kommuner och Region
Dalarna,

8. Ovriga fragor

a) Information: Inbjudan — Samverkan for utskrivning fran slutenvarden

Information lamnades om ett pagaende arbete inom Region Dalarna kopplat till
vardplatsarbetet och samverkan vid utskrivning fran slutenvarden. Som en del i
arbetet har kommunerna bjudits in att delta i en gemensam traff om samverkan kring
utskrivning fran slutenvarden.

Det informerades att métet genomfors den 14 oktober pa Galaxen. Vikten av att
informationen nar berérda verksamheter och chefer i kommunernas linjeorganisation
betonades for att skapa god férankring och maéjliggéra deltagande fran relevanta
funktioner.

Lanschefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna

b) Dialog: Gemensam verksamhetsplan for LCHNV

Lanschefsnatverket férde en dialog om behovet av en gemensam verksamhetsplan
for att skapa en tydligare inriktning for det lansgemensamma arbetet och starka
samordningen med RSS Dalarna. Det konstaterades att verksamhetsplaneringsdagar
har genomforts tidigare, men att arbetssatt och former fér planeringen behéver
utvecklas.

| diskussionen lyftes behovet av en gemensam struktur och en tydlig utgangspunkt for
prioriteringar. Det framholls att verksamhetsplanen behdéver bidra till en samlad bild av
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vilka fragor som ska prioriteras, hur gemensamma resurser anvands och vilket varde
de skapar for kommuner och region.

Flera deltagare betonade vikten av att verksamhetsplaneringen kopplas till pAgaende
lansgemensamma satsningar, bland annat arbetet med God och Nara vard och
SPAK. Det lyftes att verksamhetsplanen bor tydliggora vilka aktiviteter som ska
prioriteras och genomféras under kommande ar.

| dialogen fordes aven ett bredare resonemang om RSS Dalarnas uppdrag, styrning
och organisering. Det lyftes att det har gatt en tid sedan nuvarande
samverkansstruktur och organisering etablerades och att det finns behov av att préva
om resurserna anvands pa det satt som bast svarar mot dagens och framtidens
behov. Flera deltagare uttryckte att RSS i dag hanterar manga olika uppdrag och
forvantningar fran flera hall, vilket staller krav pa en tydligare prioritering och styrning.
Lanschefsnatverket betonade vikten av att ta ett aktivt ansvar fér RSS inriktning och
att tydliggora hur prioriteringar gors, vilka uppdrag som ska genomféras och hur
gemensamma resurser anvands for att skapa storsta majliga nytta for kommuner och
region.

Det betonades ocksa att kommande lagférandringar, omstaliningen till God och Nara
vard, samsjuklighetsreformen och andra gemensamma utvecklingsomraden behéver
beaktas i den fortsatta verksamhetsplaneringen. Vidare lyftes betydelsen av att
tydliggora kopplingen mellan samverkansstrukturen och den politiska nivan samt att
starka relationen mellan Lanschefsnatverket och Valfardsradet.

Lanschefsnatverket enades om att en gemensam verksamhetsplan behdver tas fram
som stdd for prioritering, styrning och samordning av det lansgemensamma
utvecklingsarbetet.

Lanschefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna
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