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1. Mötets öppnande  
 

Länschefsnätverket beslutade 

att öppna mötet.  

2. Godkännande av dagordning  
 

Länschefsnätverket beslutade 

att godkänna dagordningen.  



 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

 

3. Föregående minnesanteckningar 260522 (Bilaga 1) 

 

Länschefsnätverket beslutade 

att lägga minnesanteckningarna till handlingarna.  

4. Skriftlig information   

a) Information: God och Nära vård – fortsatt finansiering  
 

Den 22 maj 2026 beslutade Socialchefsnätverket att stödja fortsatt finansiering av 

utvecklingsledartjänsten inom God och Nära vård vid RSS Dalarna till och med den 31 

december 2027. Detta möjliggör ett fortsatt stöd till samverkan och till kommunernas 

omställning till en god och nära vård. 

 

Länschefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 

b) Information: Uppdatering av RSS samverkanswebb  
 

RSS arbetar med att vidareutveckla samverkanswebben för att göra den mer 

lättillgänglig och användbar för länets samverkansarbete. Under sommaren 

lanserades en ny sida om samsjuklighet med samlad information om det regionala 

och nationella arbetet, inklusive en informationsfilm. Arbetet fortsätter under året med 

utveckling av innehåll och nya sidor för att göra det enklare att hitta aktuell och 

relevant information. 

 

Länk till den nya sidan om samsjuklighet: Samsjuklighet, skadligt bruk och 

beroende - regiondalarnaplus.se 

 

Länschefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 

5. Återrapportering från styrgruppen    

a) Information: Bårhus och kylrum i Dalarna  
Föredragande: Pernilla Spåls, avdelningschef, RSS Dalarna 

 

Information lämnades om det pågående arbetet kring bårhus och kylrum i länet. Det 

framkom att det finns en god överblick över bårhusen, medan kunskapen om kylrum 

https://www.regiondalarna.se/plus/vard/utveckling-och-utbildning/rss-dalarna/samsjuklighet/
https://www.regiondalarna.se/plus/vard/utveckling-och-utbildning/rss-dalarna/samsjuklighet/


 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

 

och ansvarsförhållanden varierar. En fråga som lyftes i styrgruppen som fortsatt inte 

är klarlagd är vem som har driftansvar för och överblick över kylrummen i 

kommunerna. 

 

Det informerades om att ett förtydligat önskat läge behöver tas fram för det fortsatta 

arbetet. Kommunerna ombeds även att lämna kontaktuppgifter till berörda funktioner. 

Föredragande vid styrgruppens sammanträde, Carina Geertsen och Sandra Roxström 

ombeds återkomma med förslag på hur det fortsatta arbetet bör organiseras.  

 

I dialogen framfördes synpunkter på processen hittills och behovet av en tydligare 

beskrivning av syfte, målbild och samordning. Det lyftes även att det tidigare 

genomförts kartläggningar i frågan, bland annat före pandemin, och att dessa kan 

vara relevanta att beakta i det fortsatta arbetet. 

 

Länschefsnätverket bedömde att frågan behöver återkomma vid ett kommande 

sammanträde när ett tydligare underlag och en önskad inriktning för det fortsatta 

arbetet har presenterats. 

 

Länschefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 

b) Information Beslut: Revidering av regionala samverkansöverenskommelser 
(RÖK) 
Föredragande: Beat Axå, ordförande, Länschefsnätverket  

 

Information lämnades om det pågående arbetet med att se över tre av länets 

regionala samverkansöverenskommelser (RÖK). Revideringen gäller RÖK barn och 

ungas hälsa, RÖK psykisk funktionsnedsättning samt RÖK missbruk och beroende, 

Överenskommelserna behöver revideras och frågan har diskuterats i styrgruppen för 

Länschefsnätverket. 

 

I tidigare diskussion har det lyfts frågor om huruvida länets nuvarande regionala 

samverkansöverenskommelser och strukturen är ändamålsenlig och stödjer 

samverkan på ett effektivt sätt.  

 

Som ett första steg föreslås att de tre överenskommelser som löper ut omarbetas till 

en gemensam ramöverenskommelse. Syftet är att skapa en enklare och mer 

sammanhållen struktur för samverkan mellan länets huvudmän.  



 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

Länschefsnätverket ställer sig bakom den föreslagna inriktningen och att aktuella 

överenskommelserna omarbetas till en ramöverenskommelse som ett första steg i 

arbetet med att förenkla strukturen för länets samverkansöverenskommelser. 

 

Länschefsnätverket beslutade 

att ställa sig bakom inriktningen att de tre aktuella regionala 

samverkansöverenskommelserna omarbetas till en gemensam 

ramöverenskommelse. 

 

c) Beslut: Kalendariet 2027  
 

Ett förslag till mötesplanering för 2027 presenterades. I dialogen framkom att fredagar 

generellt fungerar väl för kommunerna, medan det är mer utmanande för Region 

Dalarna. Förslaget innehöll även en samplanering mellan Länschefsnätverket och 

Socialchefsnätverket, där behovet av en paus mellan mötena betonades. 

 

Länschefsnätverket bedömde att ytterligare bearbetning av förslaget behövs innan 

mötesplaneringen kan fastställas. 

 

Länschefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna.  

 

6. Rapport från regional nivå 

a) Information: Aktuellt läge MiniMaria (Bilaga 2) 
Föredragande: Carina Wadås, utvecklingsledare, Utvecklingsenhet psykiatri och 

habilitering 

 

Information gavs om aktuellt läge för länets MiniMaria-verksamhet. Den 1 september 

genomfördes en gemensam uppstartsdag för medarbetare och styrgrupp. 

Verksamheten startade i skarpt läge den 2 september. Invigning av mottagningen i 

Mora har genomförts och invigning i Falun genomförs under vecka 37. En 

handlingsplan för september har tagits fram med särskilt fokus på bland annat IT, 

lokaler, passerkort, introduktion och utbildningsinsatser.  

 

Det informerades även om att rekryteringen har varit framgångsrik och att 

verksamheten har kunnat samla medarbetare med hög kompetens och lång 



 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

 

erfarenhet. Dialog pågår med kommunerna för att säkerställa att information om 

verksamheten sprids samordnat i länet. Region Dalarna har tagit fram en 

kommunikationsplan och information kommer successivt att spridas genom olika 

kanaler. 

 

Frågan om de länsgemensamma medlen för MiniMaria lyftes. Arbetsgruppen kopplat 

till MiniMaria efterfrågade ytterligare information om hur medlen hanteras och vilka 

kostnader de kan användas till. Det förtydligades att 450 000 kronor avsatts för 

uppstartskostnader och att återkoppling kommer att ske mellan berörda parter. Det 

framkom också att medlen inte kan användas för inventarier men däremot för 

kompetenshöjande insatser. 

 

I dialogen uttrycktes uppskattning över att verksamheten nu har kommit i gång efter 

en längre period av förankring och förberedelser. Det lyftes att etableringen av 

MiniMaria är resultatet av ett omfattande gemensamt arbete och att det är positivt att 

verksamheten nu är i drift. 

 

Länschefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 

b) Beslut: Länschefsnätverkets roll i SPAK arbetet (Bilaga 3) 
Föredragande: Johanna Dalström, omställningsledare SPAK, Omställning HoS  

Jonathan Wigert, representant SPAK kommun, MAS Leksand 

 

Information lämnades om det fortsatta arbetet inom SPAK och de prioriterade 

förbättringsområden som identifierats. Det betonades att kommunernas medverkan är 

en förutsättning för arbetets fortsatta utveckling och att engagemanget från 

kommunerna hittills har varit stort.  

 

Den regionala handlingsplanen för God och Nära vård lyftes som ett gott exempel på 

länsgemensamt utvecklingsarbete och används som stöd i SPAK:s arbete. 

Vidare informerades om de lagändringar som trädde i kraft den 1 juli 2026 och hur 

SPAK kan bidra i implementeringen av dessa. Det framhölls att lagstiftningen ger stöd 

för att utveckla samverkan mellan kommuner och region.  

 

Ett förslag presenterades om att etablera en kommunal omställningsledarfunktion 

inom ramen för SPAK. I dialogen lyftes att det redan finns en utvecklingsledarfunktion 

inom RSS Dalarna som kommunerna gemensam finansierar. 



 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

Flera deltagare betonade vikten av att använda befintliga resurser på ett samordnat 

sätt och att SPAK bör ses som en del av den samlade omställningen till God och Nära 

vård. Det lyftes också att delar av det arbete som redan bedrivs, exempelvis 

kartläggning av kommunernas mobila arbetssätt, ligger nära de behov som 

identifierats inom SPAK. 

 

Länschefsnätverket konstaterade att det finns behov av en kommunal 

omställningsledarfunktion inom ramen för SPAK. Socialcheferna var eniga om att 

ställa sig bakom att den befintliga resurs som kommunerna redan finansierar, och som 

planeras att finansieras även under 2027, används för att fullgöra 

omställningsledarfunktionen kopplad till SPAK. Bedömningen är att uppdraget i första 

hand bör genomföras inom ramen för befintliga resurser, istället för att tillskapa 

ytterligare funktioner eller finansiering. Socialcheferna gav samtidigt SPAK:s 

arbetsgrupp i uppdrag att ta fram en fortsatt planering och ett förtydligat underlag 

avseende uppdragets innehåll, omfattning och genomförande. 

 

Vidare informerades det om att vårdplatsrådet initialt fungerade som styrgrupp och att 

Länschefsnätverket därefter tillkommit som ytterligare styrgrupp. SPAK framförde 

önskemål om en gemensam styrning där Länschefsnätverket utgör ensam styrgrupp 

för arbetet. Det framhölls att en tydligare styrstruktur behövs för att skapa 

förutsättningar för gemensam utveckling.  

 

Länschefsnätverket beslutade 

att en kommunal omställningsledarfunktion etableras inom ramen för SPAK och 

att funktionen i första hand ska utgå från befintligt uppdrag inom RSS Dalarna. 

Om detta inte bedöms möjligt ska frågan återkomma för fortsatt beredning 

avseende finansiering och organisering. 

att Länschefsnätverket utgör styrgrupp för SPAK för att stärka omställningen till 

en god och nära vård. 

 

att omställningsledare från region och kommuner återkommande rapporterar om 

omställningsarbetets genomförande till LCHNV. 

 

c) Information: Aktuellt läge för aktivitetskravet  
Föredragande: Tommy Berglund, förvaltningschef, Borlänge kommun 

 



 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Information lämnades om det pågående arbetet kring läkarintyg vid försörjningsstöd. 

Det informerades att frågan tidigare behandlats av Socialchefsnätverket och att det 

finns skillnader mellan kommunernas och Region Dalarnas syn på vilket underlag som 

behövs för att utfärda läkarintyg. Det lyftes att färdiga individuella planer efterfrågas 

från vårdens sida, samtidigt som kommunerna bedömer att detta inte är möjligt att 

tillhandahålla i den omfattning som efterfrågas. 

 

I dialogen diskuterades vad som avses med en individuell plan och på vilken nivå en 

sådan plan behöver finnas. Det framhölls att någon form av planering kring individens 

insatser behöver finnas, men att innehåll och utformning behöver tydliggöras. Det 

lyftes även att om det saknas en plan att bedöma individens aktivitet mot blir det svårt 

för läkare att göra bedömningar av arbets- och aktivitetsförmåga.  

 

Länschefsnätverket konstaterade att arbetet behöver fortsätta och att den arbetsgrupp 

som hanterar frågan bör bjudas in för att informera om det fortsatta arbetet. Det 

noterades även att läkarintyg behöver finnas tillgängliga från den 1 oktober. 

 

Länschefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna samt 

att arbetsgruppen återrapporterar arbetet vid kommande sammanträde. 

 

d) Dialog: Länssamordnare för familjecentraler och familjecentralsliknande 
verksamheter (Bilaga 4) 
Föredragande: Helén Kastemyr, divisionschef, primärvård 

 

Information lämnades om det pågående arbetet med familjecentraler och 

familjecentralsliknande verksamheter i länet. Det framhölls att verksamheterna 

fortsätter att utvecklas och att samordning, implementering och uppföljning på 

länsnivå är viktiga delar i det fortsatta arbetet. 

 

Det informerades om ett förslag att inrätta en länsgemensam samordnare för 

familjecentralerna, finansierad genom statsbidrag som finns tillgängligt till och med 

2030. I det presenterade förslaget ersätter den länsgemensamma samordnaren de 

lokala samordnarfunktionerna. Föredragande betonade att familjecentralerna är ett 

gemensamt ansvar för kommunerna och Region Dalarna. 

 

I dialogen lyftes att förutsättningarna och behoven skiljer sig åt mellan kommunerna 

samt att de lokala samordnarfunktionerna i flera fall utgör en viktig del av 



 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

 

verksamheternas utveckling och samordning. Det framfördes att frågan är mer 

komplex än att enbart ersätta lokala samordnare med en länsgemensam funktion och 

att konsekvenserna för den lokala verksamheten behöver belysas ytterligare. 

Länschefsnätverket konstaterade att det behövs en bredare inventering och ett 

fördjupat underlag innan ställning kan tas till det fortsatta arbetet. Föredragande tar 

med sig synpunkterna till styrgruppen för fortsatt gemensam beredning. 

 

Länschefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 

7. Aktuellt på RSS 

a) Information: Kunskapsbaserat utvecklingsarbete (KU) (Bilaga 5) 
Föredragande: Annika Schmitt, utvecklingsledare, RSS Dalarna 

Henrietta Forsman, utvecklingsledare, RSS Dalarna 

Lisa Karlsson, utvecklingsledare, RSS Dalarna 

Malin Lindén Olsson, socialchef, Rättviks kommun 

 

Information lämnades om det kunskapsbaserade utvecklingsarbetet (KU), som 

genomförts i samverkan mellan kommuner, Region Dalarna och Högskolan Dalarna. 

Arbetet har sin grund i Länschefsnätverkets beslut under våren 2025 att stödja ett 

lokalt praktikutvecklingsarbete (LPU) som en del av utvecklingen av länets 

systemledning för omställningen till God och Nära vård. Under processen har 

arbetssättet vidareutvecklats och benämns nu kunskapsbaserat utvecklingsarbete 

(KU). 

 

Syftet med arbetssättet är att kombinera erfarenheter från verksamheterna med 

forskningsbaserad kunskap för att skapa en gemensam förståelse för komplexa 

utvecklingsfrågor och bidra till ett kunskapsbaserat beslutsfattande. 

 

Malin Lindén Olsson beskrev erfarenheterna från det arbete som genomförts i Rättvik 

där metoden prövats i verksamheten. Arbetet har utgått från hur individer rör sig 

genom systemet och hur verksamheterna kan lyfta blicken från enskilda delar till 

helheten. Det framhölls att personalgrupperna uttryckt ett önskemål om att fortsätta 

använda materialet som stöd i det egna utvecklingsarbetet. Metoden beskrevs som ett 

kreativt arbetssätt som skapar engagemang, energi och nya perspektiv. 

 



 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Arbetsgruppen delade erfarenheter och lärdomar från processen. Det lyftes att 

arbetssättet skapar förutsättningar för mod, innovation och nytänkande samt bidrar till 

att utveckla nya idéer genom gemensam bearbetning av komplexa frågor. 

 

I dialogen framhölls att arbetssättet även kan vara ett stöd i det fortsatta arbetet med 

att involvera specialistvården i omställningen till God och Nära vård. Det uttrycktes ett 

stort stöd för metoden och dess förmåga att skapa engagemang, gemensam riktning 

och en tydligare målbild. Det lyftes även att erfarenheterna bör spridas vidare, bland 

annat inom specialistvården och till berörda ledningsgrupper. 

 

Länschefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 

b) Information/Dialog/Beslut: Sammanställning av pottmedel samt beslut om 
fördelning 
Föredragande: Johanna Granroth, utvecklingsledare, RSS Dalarna 

 

Information lämnades om nuläget för de länsgemensamma medel som avsatts inom 

överenskommelsen psykisk hälsa och suicidprevention. Medlen omfattar stöd till 

kommunal samordnare för suicidprevention och en pott för lokala samverkansinitiativ. 

En genomgång gjordes av inkomna ansökningar, rekvirerade medel och kvarvarande 

medel. 

 

Gällande medel för stöd till kommunala samordnare inom suicidprevention så har 

information har tidigare skickats ut om rekvireringsförfarandet. Flera kommuner har i 

dagsläget inte rekvirerat medlen, en kommun har tackat nej utifrån resursbrist. Det 

bestämdes på mötet att ytterligare påminnelse och information ska skickas ut via 

Socialchefsnätverkets Teams-kanal. 

Vid genomgången av lokala samverkansinitiativ framkom att en ansökan avser ett 

länsgemensamt kunskapshöjande initiativ medan övriga ansökningar avser lokala 

satsningar i enskilda kommuner. Dock finns medel kvar i "potten" för året. En 

påminnelse kommer skickas ut även gällande dessa medel, information kommer 

skickas till berörda kontaktpersoner kopplat till psykisk hälsa och suicidprevention.  

 

I dialogen betonades att de avsatta medlen bör användas för avsett ändamål och att 

kommunerna har ett ansvar att rekvirera de medel som tilldelats gällande stöd till 

kommunal samordnarfunktion. Det framhölls även att avsatta länsgemensamma 

medel bör användas om det finns möjlighet att använda dem för det avsatta syftet, att 



 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

 

stärka det suicidpreventiva arbetet i länet. Samtidigt konstaterades att den nuvarande 

modellen med sökbara länsgemensamma medel och hantering av dessa kan behöva 

ses över inför kommande år. 

 

Länschefsnätverket beslutade 

att kommunerna påminns om möjligheten att rekvirera kvarstående medel 

att påminnelse skickas ut gällande ansökan av pottmedel för gemensamma lokala 

initiativ  

att resterande överblivna medel fördelas mellan länets kommuner och Region 

Dalarna, 

 

8. Övriga frågor 

a) Information: Inbjudan – Samverkan för utskrivning från slutenvården 
 

Information lämnades om ett pågående arbete inom Region Dalarna kopplat till 

vårdplatsarbetet och samverkan vid utskrivning från slutenvården. Som en del i 

arbetet har kommunerna bjudits in att delta i en gemensam träff om samverkan kring 

utskrivning från slutenvården. 

 

Det informerades att mötet genomförs den 14 oktober på Galaxen. Vikten av att 

informationen når berörda verksamheter och chefer i kommunernas linjeorganisation 

betonades för att skapa god förankring och möjliggöra deltagande från relevanta 

funktioner. 

 

Länschefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 

b) Dialog: Gemensam verksamhetsplan för LCHNV 
 

Länschefsnätverket förde en dialog om behovet av en gemensam verksamhetsplan 

för att skapa en tydligare inriktning för det länsgemensamma arbetet och stärka 

samordningen med RSS Dalarna. Det konstaterades att verksamhetsplaneringsdagar 

har genomförts tidigare, men att arbetssätt och former för planeringen behöver 

utvecklas. 

 

I diskussionen lyftes behovet av en gemensam struktur och en tydlig utgångspunkt för 

prioriteringar. Det framhölls att verksamhetsplanen behöver bidra till en samlad bild av 



 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

 

vilka frågor som ska prioriteras, hur gemensamma resurser används och vilket värde 

de skapar för kommuner och region. 

 

Flera deltagare betonade vikten av att verksamhetsplaneringen kopplas till pågående 

länsgemensamma satsningar, bland annat arbetet med God och Nära vård och 

SPAK. Det lyftes att verksamhetsplanen bör tydliggöra vilka aktiviteter som ska 

prioriteras och genomföras under kommande år. 

 

I dialogen fördes även ett bredare resonemang om RSS Dalarnas uppdrag, styrning 

och organisering. Det lyftes att det har gått en tid sedan nuvarande 

samverkansstruktur och organisering etablerades och att det finns behov av att pröva 

om resurserna används på det sätt som bäst svarar mot dagens och framtidens 

behov. Flera deltagare uttryckte att RSS i dag hanterar många olika uppdrag och 

förväntningar från flera håll, vilket ställer krav på en tydligare prioritering och styrning. 

Länschefsnätverket betonade vikten av att ta ett aktivt ansvar för RSS inriktning och 

att tydliggöra hur prioriteringar görs, vilka uppdrag som ska genomföras och hur 

gemensamma resurser används för att skapa största möjliga nytta för kommuner och 

region. 

 

Det betonades också att kommande lagförändringar, omställningen till God och Nära 

vård, samsjuklighetsreformen och andra gemensamma utvecklingsområden behöver 

beaktas i den fortsatta verksamhetsplaneringen. Vidare lyftes betydelsen av att 

tydliggöra kopplingen mellan samverkansstrukturen och den politiska nivån samt att 

stärka relationen mellan Länschefsnätverket och Välfärdsrådet. 

 

Länschefsnätverket enades om att en gemensam verksamhetsplan behöver tas fram 

som stöd för prioritering, styrning och samordning av det länsgemensamma 

utvecklingsarbetet. 

 

Länschefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 
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