SKOLSOCIALA TEAMET
I AVESTA

Februari 2026



VI MASTE SAMVERKA

Komplexa problem kraver 16sningar som
involverar alla parter.

SST kan vara bryggan mellan oss.




Medfinansieras av

~ SST — SKOLSOCIALA TEAMET I AVESTA

Till halften finansierat med statligt bidrag
2 tjanster fran bildning (socialpedagoger)
1 tjanst fran omsorgen (socionom)

1 projekttjanst mot ak8 — gy
Sedan 1/10 finansierad med projektpengar fran ESF
(Europeiska socialfonden)

19 pagaende arenden (tva i VMF)

9 avslutade darenden pa ett ar

51ko




ARENDEHANTERING

Remisser till AR

En gang i manaden halls ett
remissforum

Om remiss antas — tar SST vid och
bokar ett skolmote med rektor.

Om remiss avslas, gar Avesta
Resurs in med andra
atgardsiforslag.




STEG 1: RARTLAGGNING

Vid kartlaggningen traffar teamet
personal pa skolan, ett separat méte med
vardnadshavare och om eleven ar redo for
det: en separat traff med elev {or att ta
reda pa sa mycket det gar om orsakerna
till franvaron.

Forsta steget ar att samla in information
om eleven.




VAD AR DET SOM
KARTLAGGS?

Skolrelaterade faktorer
Individrelaterade faktorer

Familjerelaterade faktorer
Ovriga faktorer




GENOMFORANDEFAS

Under denna fas jobbar teamet tillsammans med eleven och
vardnadshavare med den individuella handlingsplanen.

Exempel pa insatser i planen kan vara foraldrastod,
individuellt eller i grupp, motiverande och stédjande samtal,
samordning av insatser, relationsskapande arbete (aktiviteter i
och utanfér hemmet, t ex trana pa gym, beséka stall, ga med
hund, spela instrument, mala mm) och social traning.

Nar eleven ar redo att gora skolarbete skall detta fortydligas i
planen och utformas ihop med elevens skola, med
skolpersonal som eleven kanner sig trygg med.

Till en borjan kan det utféras pa annan plats — biblioteket,
stallet, pa praktikplats.




Arendegenomgang v.2
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den 15 december 2025 09:37

Nirvarande fran teamet
Jenny Engstrom
Carolina Cedergren
Mohammed Shams
Jessica Bergander

Jay lensen

Gabrielle Blomquist

Erica Erixon

Victoria B.

Arende | Namn Arendet skolans mal | Arendet
startade med insatsen | foljer plan

SST Delmal

Gatt extra bra denna vecka

svarigheter/hinder, denna vecka

Fragor attta
upp under
arendemétet

Atgard och avvem

u.F
Uppstartsfas
AP Arbete
pager

VMF
Vidmakthilla
ndefas

ESF Projektet

UPPFOLJNING

Alla insatser f6ljs upp veckovis.

Arendeméten fredagar
Med elev och VH

Med skolan om eleven ar i skolfas




\ktualiseringav drende
via Avesta Resurs

Inskrivningsmote

Kartlagging Planering av
insats

Genomforandefas
Uppfdljning

Vidmakthallande
fas - boost-traffar

For en fortsatt positiv utveckling gar
eleven in i en ”vidmakthdllandeplan”,
aven om det borjar fungera 1 skolan.

Elev och personal 1 SST kommer
overens om hur ofta man skall
ses/horas och traffar med andra "gamla
arenden” ordnas, dar man fikar och
umgas.

€



FRANVAROSIFFROR
HT 25

Sett under en trearsperiod, har
franvarosiffrorna gatt ned.

Trenden ar att vi har farre elever med
problematisk skolfranvaro.

>15% 23,7 21,9% 17,7%
>25% 9,1% 8,2% 7,2%
>40% 3,4% (84) 3,7%(91) 3,2% (79)

1
2
3
4
S
6
1
8
9

Varfor okar den

giltiga franvaron?
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TANKBARA FORKLARINGAR

Battre och kraftfullare verdityg
Nationellt och lokalt fokus pa problematisk franvaro * Prorenata
Riktat nirvaroframjande arbete * Infomentor

* Alla skolor ska ha en nirvaroplan, inte bara franvaroplan . Forildamet "

Riktad fortbildning till de som arbetar med barn med sarbarheter

*  Npf- en grundutbildning (4 traffar, pa 3h, for att sedan ga over i
natverkstraffar tva ggr per termin)

*  Att undervisa i SU-grupp (5 traffar, pa 2h, som sedan gar éveri
natverkstraffar, tva ggr per termin

Arbetsgrupp arbetar med att utbilda larare i att framja psykiskhdlsa i
skolan

Och inte minst .. Skolsociala teamet




FRAMGANGSFAKTORER MED VART SST

\ Tl

= Stark tilltro fran huvudman — stort mandat att organisera
= Gott samarbetsklimat med socialtjanst
= Noggrann rekrytering

= Satsat pa utbildning (KBT, Skolfranvaro — Magelungen,
Motiverande samtal)

= Satsat pa handledning vid uppstart — féretag med erfarenhet

= Ledning fran bada verksamheterna med, vid
arendeuppidljning

g Haltcndledning av skolpsykolog och specialpedagog, varje
vecka

= Kontinuerlig dialog med rektorsgruppen med lardomar och
framgangsberattelser

€



N\ VERFOR GAR INTE BARN
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s . Ingen eller mycket svag kansla av
5, sammanhang

Svag eller obefintlig lasférmaga
Svarighet med socialt samspel
Lagpresterande i skolamnen

Syskon med problematisk skolfranvaro
Egen Npf-problematik

Psykisk ohalsa i familjen



S0dira SOT
Socialpedagog (BS) 2,0
Socionom (OS) 1,0

FT Av
-Teamledare Socialpedagog 1,0
-Kurator 15

Larare och resurspersoner

FT SK
-Teamledare Socialpedagog 1,0
-Kurator 10

Larare och resurspersoner

FT KR-KA
-Teamledare Socialpedagog 1,0
- Kurator 05

Larare och resurspersoner

2,0 Mkr

SST samordning
Elevhalsochef
Skolpsykolog
Specialpedagog
Socialpedagog ESF

Sodra SST, Centrala SST, Norra SST

Centrala SOT
Socialpedagog (BS) 10
Socionom (OS) 10

FT DO

-Teamledare Socialpedagog 1,0
-Kurator 1,0

Larare och resurspersoner

FT BE
-Teamledare Socialpedagog 1,0
-Kurator 0,5

Larare och resurspersoner

FT MA
-Teamledare Socialpedagog 1,0
-Kurator 0,5

Larare och resurspersoner

SPANING FRAMAT-

SATSNINGAR PR GUL/ROD NIVA

Nomra 50T
Socialpedagog (BS) 10
Socionom (OS) 1,0

FT JO-BY
-Teamledare Socialpedagog 1,0
-Kurator 0,75

Larare och resurspersoner

FT FO-NO
-Teamledare Socialpedagog 1,0
~-Kurator 0,25

Larare och resurspersoner




	Bild 1: Skolsociala teamet  i avesta
	Bild 2: Vi måste samverka
	Bild 3: SST – skolsociala teamet i avesta
	Bild 4: Ärendehantering
	Bild 5: Steg 1: Kartläggning
	Bild 6: Vad är det som kartläggs?
	Bild 7: Genomförandefas
	Bild 8: Uppföljning
	Bild 9: Vidmakthållandeplan 
	Bild 10: Frånvarosiffror HT 25
	Bild 11: Tänkbara förklaringar 
	Bild 12: Framgångsfaktorer med vårt SST
	Bild 13: Varför går inte barn till skolan
	Bild 14: Spaning framåt: Satsningar på gul/röd nivå

