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Pa gang inom Yrkesresan
... och nagra nyheter

Information till Valfardsradet
2025-11-20

Stina Taugbadl, utvecklingsledare och regional projektledare Yrkesresan
Dalarna




Fem snabba om Yrkesresan

Introduktion till yrket

Kontinuerlig kompetensutveckling
Komplement till grundutbildning

Stod i yrkesrollen som medarbetare och chef

Basta tillgangliga kunskap pa ett samlat satt

Yrkesresan



Yrkesresan

Darfor behovs Yrkesresan

‘/' Bidrar till att ge kvalitet i varje mo6te mellan invanare och
socialtjanstens medarbetare

‘ Bidrar till en kunskapsbaserad, jamstalld och jamlik socialtjanst

opshehe Bidrar till att starka kompetens och yrkesstolthet
W bland socialtjanstens medarbetare

7o\ Samarbete bidrar till att vi kan astadkomma mer tillsammans an
\eo/ var och en for sig



Yrkesresan

Ett gemensamt arbete

En nationell satsning
med ett regionalt genomfoérande
for lokal kompetens

RSS: Regionala samverkans- och stodstrukturer



Yrkesresan

RSS med nationellt uppdrag

* Vara projektagare for enskild yrkesresa

* Ta fram kursmal

* Ansvara for utveckling av kursinnehall

* Ta fram utbildningsmaterial for utbildare

* Forvalta innehallet i kurserna




Yrkesresan
RSS med regionalt uppdrag

Samordna det regionala genomforandet
 Kommunikation

e Stodja kommunerna i det lokala genomférandet

e Kursadministration (tex kontohantering, rapporter)
* Forsta linjens support for larplattformen

e Samordna utbildare fran kommunerna

Planera och genomfora regionala kurstillfallen



Yrkesresan
Kommunernas uppdrag

* Finansiering

» Skapa forutsattningar for medarbetare att delta
* Information till medarbetare

* Administration av konton

 Samarbete med regional projektledare

* Bidra med utbildare

 Medverka i uppfoljning och utveckling




Yrkesresan

276

anslutna
kommuner
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Yrkesresan

Fem yrkesresor blir fyra

Barn och unga Funktionshinder Skadligt bruk Aldre Funktionshinder
Myndighetsutovning Utforare och beroende Utforare Myndighetsutovning

Myndighetsutovning

Barn och unga Funktionshinder Skadligt bruk

och beroende



Yrkesresan

Fyra yrkesresor

Skadligt bruk

Barn och unga Funktionshinder och beroende

A Kommunférbundet #ﬁ FORSKNING
GOTEBORGS - 4% KOMMUNAL UTVECKLING
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Yrkesresan

Yrkesresan Barn och unga




RSS DALARNA

REGIONAL SAMVERKANS- QCH STODSTRUKTUR FOR
LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA

Lisa fran Falun

- blev forra veckan

medarbetare nr. 10.000
med konto |
YR Barn och unga!

©

(Folj Yrkesresan BoU pa
LinkedIn och instagram)

2025-11-20
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RSS DALARNA
somame coscemmees Y [ K esresan Barn oc h un g a ’:!

DALARNA

Kurser till medarbetare:

* | januari 2026 har vi erbjudit kurser i 3 ar « Chefskurser
Inom YR BoU, I nulaget ar 324 anvandare
registrerade i larplattformen.

Stod for arbetsplanering (webb)
ISU (webb)

« 6 kurser regionalt till medarbetare, med Leda larande och utveckling (regional,
utbildare fran lanets kommuner (14 utbildare) kommande)

« Saknar en utbildare till kursen "Arbeta med
familjehem”

| Dalarna erbjuder vi nu

+ yrkesspecifika kurser inom BoU.

* Det finns 2 webbkurser for medarbetare

* Det finns 2 kurser med nationellt
genomfdrande (medarb o chef)

2025-11-20 Sidfot 13




Yrkesresan Barn och unga - Kurser Dalarna varen 2026

Verktyg for arbetsplanering

Handlaggning med barnet i centrum

Samtal och delaktighet

Utsatthet och vald

Handlaggning av unga lagbvertradare
(Spec kurs Myndighet-sekr)

Arbeta med familjehem
(Spec kurs FH-sekr)

Handlaggning av LVU, (spec kurs Myndighet-sekr)

Kursledarutbildning: Ett hem att vaxa i
(Spec kurs FH-sekr)

Samtal med barn och foraldrar

Stod i arbetsplanering

Leda ansokan om LVU

NY (For alla)

NY

NY

NY

NY

NY

VAN

VAN +
Arb led + chef

VAN
Arb led + chef

ERFAREN
Arb led+ chef

Webbkurs

Fysisk — Regionalt

Fysisk — Regionalt

Fysisk - Regionalt

Fysisk - Regionalt

Fysisk — Regionalt

Fysisk - Regionalt

Nationellt — fysiskt i
Stholm

Webbkurs
Webbkurs

Nationellt
genomforande

Nar som helst - gratis

18-19 mars + 21-22 april

10-11 februari

12-13 maj

27 april

— Oklart behover ytterligare en

utbildare!
30-31 mars

Se nationella kurser i larplattformen

Nar som helst - gratis

Nar som helst - gratis

En dag — Kostnad 1.000kr
Se nationella kurser i larplattformen

Yrkesresan

)

Per 2025-11-19

[



REGIONAL SAMVERKANS- OCH STODSTRUKTUR FOR ' |

LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA REGION
DALARNA

Kursproduktion som pagar nu
— kurser som kommer from 2026 och framat

o Aktualisera

» 3 kurser kring "barn och brott” — kommer aven erbjudas inkl kommunala utfGrare
« FoOrdjupning Risk, Behov och Mottaglighetsmodellen
« Forebyggande arbete
« Kurs i amnet for chefer och arbetsledare

« LVU for 18-20 ar - ska erbjudas i YR skadligt bruk och beroende ocksa
» LVU for familjehemssekreterare Placerade barn

« Beroende och preparat — fran YR Skadligt bruk och beroende

2025-11-20 Sidfot 15




Yrkesresan

Yrkesresan Funktionshinder




Yrkesresan

Yrkesresan Funktionshinder

1 900 TRE STEG
\arn@ € Feb 2024
\ Da . 1028 e
kor® Spar for 9
Utforare [
. MALGRUPP: Medarbetare som ger stéd, service eller
B?:‘\g‘:;:r';t.al omsorg till personer med funktionsnedsittning samt Innehall pa
60 000 férsta linjens chefer. Insatser enligt LSS och Sol respektive startsida
for chefer - Stationen
TRE STEG
Nov 2026
Spar for
Myndighet

MALGRUPP: Medarbetare som utreder behov av
Beraknat antal . " . . .
anvindare: insatser for personer med funktionsnedsattning samt
1 600-2 000 forsta linjens chefer. Bistand enl LSS och SolL



Yrkesresan

Kurser i Bas-steget

Overgripande innehall

. Lagar och regler som styr arbetet
. Funktionsnedsattningar och vanliga konsekvenser

Introduktionskurs «  Kartlaggning

. Kommunikation

. Tydliggbrande arbetssatt

. Beteenden som utmanar

. Etik och manniskors levnadsvillkor

x - . Lagar och regler som styr arbetet
Grundlaggande varden . Andra viktiga och styrande principer for personens rattigheter
och regelverk »  Samverkan och samarbete utifrdn personens samlade behov

C Dokumentation och systematiskt kvalitetsarbete (rapportering)

SN EETII-ZIgl | ©  Funktionsnedsattningar
. Aktivitet och delaktighet

och Vanllga . Meningsfulla aktiviteter och livskvalitet
konsekvenser +  Engod och jamlik halsa .
& it Leda ldrande och
. Kommunikation och dess betydelse UtveCklmg
. Kommunikationssvarigheter

Kommunikation *  Alternativ och kompletterande kommunikation
. Kommunikativa strategier
. Nar kommunikationen inte fungerar

. Habilitering och rehabilitering

. Kartlaggning som verktyg for att utforma ett individanpassat stod
. Olika pedagogiska metoder och arbetssatt

. Att forebygga och minska utmanande beteende

Pedagogiskt arbetssatt




REGIONAL SAMVERKANS- OCH STODSTRUKTUR FOR ' |

LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA REGION
DALARNA

Regionalt genomforande

« 10 kommuner &r i gang bra med uppstarter fran sept 2024, oévriga 5 raknar med
uppstart under varen 2026.

« Kommunbesok for kommunal uppstartstraff under hosten i 3 kommuner

« Leksand, Vansbro och Alvdalen

« Mora och Orsa — aven dem uppstart under 2026

2025-11-20 Sidfot 19




Yrkesresan

Yrkesresan
Skadligt bruk och beroende




Yrkesresan

Kurser for medarbetare
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Den minsta resan sa langt — ca 80 medarbetare i
Dalarna.

Behov av utbildare:
Uppdrag och ansvar — 1 dags kurs oo,
Delaktighet och samverkan — 2 dagarkurs &

Har i dag 2 utbildare — puffa garna for att vi ar i
behov av flera utbildare fran kommunerna!

Maila intresse, sa skickas kalenderinbjudan:
yrkesresanberoende@regiondalarna.se

Beroendeutveckling och preparat Handlaggning och
—varen 2026 dokumentation - ?

webbkurs Forberedelser, kurstillfalle,
fordjupning efter



mailto:yrkesresanberoende@regiondalarna.se

Yrkesresan

Yrkesresan Aldre utforare




Yrkesresan

Underskoterska ar den utbildningsniva som
Socialstyrelsen rekommenderar for arbete inom

MélgrUPpen fbr aldreomsorgen (enligt SOFS 2011:12).

kurserna till L .
Kursinnehallet i Yrkesresan Aldre ar anpassat
medarbeta re efter denna kunskapsniva och bidrar till

kontinuerlig kompetensutveckling.

Som arbetsgivare bestammer kommunen anda

T vilka medarbetare som ska erbjudas kurserna.
Manga som arbetar inom aldreomsorgen saknar
utbildning som underskdterska och kurserna kan
vara relevanta aven for dem.
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Uppstart med arbetsgrupp ™ S5tm., s
| Dalarna 11 november e ity

Den “riktiga” uppstarten med
enhetchefer kommer ske |

februari 2026

Reaktion pa LinkedIn fran

deltagare | arbetsgruppen:

Sidfot
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Statistik om malgruppen

e 203 600 underskoterskor och

vardbitraden arbetar i dldreomsorgen.

* Underskdterska inom aldreomsorgen
ar det vanligaste yrket i Sverige.

* 64 procent av personalen ar
underskoterskor. Andelen
underskoterskor ar 12 procentenheter
hogre i offentlig an i privat regi.

e Forsta linjens chefer i

Yrkesresan

aldreomsorgen har ansvar for 48
medarbetare, i genomsnitt. Det ar
dubbelt sa manga medarbetare som
genomsnittet pa arbetsmarknaden.

* 74 procent av medarbetare i vard
och omsorg uppfattar sitt arbete
som meningsfullt. Det ar betydligt

fler an i andra yrken.

Kalla: Socialstyrelsen, 2025



Statistik om malgruppen

Inrikesfodda/utrikesfodda

® Inrikesfodda

Utrikesfodda
42%

Utrikesfodda

Inrikesfodda
58%

Man/kvinnor

m Kvinnor

Man

Kvinnor
82%

Yrkesresan

Heltid/inte heltid

m Arbetar heltid Arbetar inte heltid

Inte heltid Arbetar heltid
49% 51%

Kalla: Socialstyrelsen, 2025



Arbetsplatslarande

* Kunskap kopplas direkt till vardagens arbetsuppgifter —
det blir konkret och relevant.

* Hela arbetsgruppen utvecklas tillsammans, vilket
starker samarbetet.

e Strukturerad reflektion i grupp leder till gemensamma
arbetssatt och battre kvalitet i omsorgen.

» Bade erfarna och oerfarna medarbetare bidrar och lar
av varandra.

e Det starker verksamheten langsiktigt eftersom
larandet stannar kvar i organisationen.

Yrkesresan



Kursupplagget i Yrkesresan Aldre

e Bas-steget innehaller elva kurser.
Kurserna publiceras lopande.

Den forsta kursen i Bas-steget
publiceras i november. Den heter
Uppstartskurs Yrkesresan Aldre.

Inledande kurser
for alla.

» Kurserna genomfors bade digitalt,
fysiskt, individuellt och i grupp. DLz L

borjar vi med nu.

e Kursinnehall med god kvalitet som
granskats av Socialstyrelsen.

FOR-

DJUPNING

Valbara kurser utifran
medarbetarnas
och verksamhetens
behov av fordjupade
kunskaper.

Yrkesresan

Valbara kurser
utifran
verksamhetens
behov av
spetskunskap.



Yrkesresan

Alla kurser i steget Bas

Uppstartskurs Yrkesresan Aldre

Aldre med sammansatta behov Det tar ungefs,
Lagstiftning och organisation gif,jj,Tf’.‘?aratt

Bemodtande, etik och delaktighet kurser?;aai”a

Kommunikation, samverkan och samarbete
Hygien i vard- och omsorgsarbetet
Stodja det dagliga livet genom att forebygga,
bevara och forbattra

IDEE St 8. Funktionsfdrmaga och funktionsnedsattningar
barjar vi med nu. 9. Maltidens betydelse

10. Beddma halsotillstandet och vardatgarder

Inledande kurser
for alla.

e -

11. | livets slutskede



FOR-

DJUPNING

Valbara kurser utifran
medarbetarnas
och verksamhetens
behov av fordjupade
kunskaper.

Yrkesresan

Alla kurser/omraden i steget
Fordjupning

* Teknik i det dagliga livet

* FoOrebygga bevara och forbattra

e Funktionsformaga och funktionsnedsattningar
 Manniskokroppens uppbyggnad och funktion
* Demenssjukdomar och mild kognitiv svikt

e Aldre med sammansatta behov

* Psykisk ohalsa

e Skadligt bruk och beroende (samsjuklighet)

e Risk och riskbeteende*



Valbara kurser utifran
verksamhetens behov
av spetskunskap.

Alla kurser/omraden i steget
Spets

e Larande och utveckling pa arbetsplatsen
* Mentorskap

* Maltidens betydelse for halsan
 Demenssjukdomar och mild kognitiv svikt
* Psykisk ohalsa

* | livets slutskede

Forslag:
-existentiella samtal i aldreomsorgen
-aldres sexuella halsa

Yrkesresan



Tidsplan for publicering av kurser

Uppstartskurs
Yrkesresan

NOVEMBER 2025

Chef:
Leda larande och
utveckling (LLU)

Chef:
Individbaserad
systematisk

Aldre med
sammansatta
behov
(Bas)

Ve

uppfoljning (ISU)
. J

JANUARI - FEBRUARI 2026

.

Demenssjuk-
domar och mild
kognitiv svikt
(Fordjupning)

~N

J

MARS — APRIL 2026

Yrkesresan

MAJ - JUNI 2026



Tidsplan for publicering av kurser

JULI - AUGUSTI 2026

Ve

Demenssjuk-
domar och mild
kognitiv svikt
(Spets)

~N

SEPTEMBER — OKTOBER 2026

Vs

Lagstiftning och
organisation
(Bas)

~N

NOVEMBER — DECEMBER 2026

Yrkesresan
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Aldreomsorgslyftet

« Beslut vid arsskiftet 25/26 — ska kunna sdka medel for medarbetares
Yrkesresekurser

« Bade for Yrkesresan Aldre utforare och Funktionshinder utférare

o https://skr.se/skr/tjanster/bloggarfranskr/socialtjanstbloggen/artiklar/aldreomsorgslyftetforlangsenpa
verkansseqger.92441 .html

2025-11-20 Sidfot 34
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Yrkesresan

Yrkesresan for
Chefer och arbetsledare




Yrkesresan

Kurser for arbetsledare och chefer

Kurs med regionalt genomforande Webbkurser - individuell

~

Till chefer i Alla resor —

Uppmuntra chefer och
medarbetare att bli
regionala utbildare

)

Rekryterar utbildare fran
kommunerna och RSS




Totalt: 10 timmar
Antal kurstillfallen: En dag
(rekommenderas att goras pa plats)

Kursen handlar om att leda larande och utveckling
i syfte att omsatta den kunskap Yrkesresan ger i
det praktiska och dagliga arbetet. Kursen utgar
fran forskning om larande i arbetslivet.

Foljande omraden finns med i kursen:

« Kunskapsbaserad socialtjanst

« Enlarande organisation

« Arbetsplatslarande

« Ett utvecklingsledarinriktat ledarskap

Yrkesresan

Forberedelse: 1,5 timme individuell
forberedelse pa larplattformen

Kurstillfalle: 7 timmar (ex 9-16 inkl. pauser)
Arrangeras av RSS och genomfors i grupp
med andra chefer. Leds av tva regionala
utbildare. Rekommenderat antal deltagare:
20-25 personer

Efterarbete: 1,5 timme reflektion pa
arbetsplatsen som slutfors pa larplattformen.
Instruktion och uppgift delas ut pa
kurstilfallet och finns tillgangligt pa
larplattformen.
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Sveriges
Kommuner
och Regioner

Webbkurs om ISU

« Malgrupp: Forsta linjens chefer, men
det finns fordelar att andra ges
mojlighet.

Delar kommer att kunna anvandas i
omstallningen till nya SoL

Malet ar att malgruppen forsta linjens
chefer ska fa en introduktion till
iIndividbaserad systematisk uppfoéljning.

- Grundlaggande forstaelse for ISU
- Oka motivationen
- Oka férmagan att folja upp

ﬁ Eornelia Bjork - 1.4
2 nalytiker p3 i Vist, Gé
: g Pa FoU j Vist, Go‘teborgsregionen

Webbkursen om

indivi
(I8U) har lanserats: ‘dbaserad systematisi uppfsljning

sie ViSa mer
hd

Zanesresan

14 k
Ommentarer . 1ompubh’cering

20 =

99 upp Aviseringar Jobb
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Utmaningar inom Yrkesresan

o Storsta risken for forseningar ar

 Svarigheten att rekrytera utbildare till regionala kurstillfallen

 Barn och unga - Vissa kurser har erbjudits sent eller enbart nationellt genomférande.
* (Avesta - 1, Falun - 4, Borlange - 3, Gagnef — 1, Ludvika - 2, Mora - 1, Rattvik- 1)
« Skadligt bruk och beroende — Minst 4 manaders forseningar pga for fa utbildare fran
kommunerna (optimalt med 6 utbildare | 2 utbildarteam)
* Har nu 2 — Vansbro och Hedemora

e Chefskurs LLU for alla enhetschefer ALLA resor — behov av minst 9 utbildare (3 fran
RSS)

« Har i nulaget 1 utbildare fran kommunerna

2025-11-20 Sidfot 39




Yrkesresan

Yrkesresans fortsatta utveckling




REGIONAL SAMVERKANS- QCH STODSTRUKTUR FOR ' |
LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA

REGION

DALARNA

Yrkesresan Funktionshinder Myndighet

« Under 2026 pabdrjas nationell kursproduktion
« Under slutet av 2026 bilda arbetsgrupp

* Borja erbjuda kurser fran 2027 regionalt

2025-11-20 Sidfot 41
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En yrkesresa aven for Ekonomiskt bistand?

» 8 oktober fattades beslut om finansiering av en forstudie om att aven skapa en
Yrkesresan for Ekonomiskt bistand.

- Efterfragas av manga

« Berdr manga medarbetare

« Stora férandringar/reformer inom omradet pa gang
* Yrkesresan blir mer heltdckande

« Varen 2026 - Ett RSS ska rekryteras for att genomfora forstudie

« HOst 2026/Var 2027 — Forstudie genomfoérs
 Varen 2028 — Ev produktion av Yrkesresan Ekonomiskt bistand paborjas....

Sidfot 42
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@®  Sveriges
Kommuner
W ok Regioner

Efter 2028

* Nuvarande avtal upphor 30 juni 2028

* Avsikten ar att Yrkesresan ska
fortsatta finnas och utvecklas vidare!
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Yrkesresan

Kontaktuppgifter

Regionala funktionsbrevlador till de olika Yrkesresorna i Dalarna:

yrkesresanbou@regiondalarna.se
yrkesresanfunk@regiondalarna.se
vrkesresanberoende@regiondalarna.se
vrkesresanaldre@regiondalarna.se

Regional projektledare Regional administrator
Stina Taugbol, Tel: 072-575 82 70 Stefan Nielsen, Tel: 079-098 64 88



mailto:yrkesresanbou@regiondalarna.se
mailto:yrkesresanfunk@regiondalarna.se
mailto:yrkesresanberoende@regiondalarna.se
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