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• Varit igång med kurser i 3 år nu i januari.

• Oroande trend: Saknar 3 utbildare i 

pågående regionala kurser – flera kurser 

kommer under året

• Vi önskar helst regionalt genomförande, 

men det bygger på ett samarbete med 

kommunerna. 

Kursproduktion nationell nivå: 

• Fördjupningskurs ”Aktualisera” kommer i vår 

• 3 kurser gällande ”Barn och brott” publiceras under 2026

• RBM - risk, behov och mottaglighetsbedömning kring 

barn med normbrytande beteende

• Brottsförebyggande arbete

• Chefskurs Barn och brott (publiceras hösten 2025). 

• NYTT – dessa kurser inom ”Barn och brott” kommer 

erbjudas både myndighetsutövare OCH UTFÖRARE

• Alla kurser inom LVU-blocket är nu färdigproducerade på 

nationell nivå

• I vår startar kursproduktion kring fördjupningskurs om 

”Placerade barn”
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Yrkesresan i Dalarna - mycket på gång våren 2026

Yrkesresan Barn och unga: 



• Planerar att erbjuda två regionala kurser för medarbetare under våren

• Uppdrag och ansvar – 1 dagskurs för NYA​

• Delaktighet och samverkan – 2 dagars kurs - NYA, VANA och ERFARNA

• Behov av att rekrytera flera utbildare från kommunerna! 

• Har i dag 1 utbildare – från Vansbro

• Helst vana eller erfarna socialsekreterare, verksamhetsutvecklare, arbetsledare och chefer.​

• Nästa kurs som publiceras på nationell nivå (prel maj 2026):

• Beroende och preparat – webbkurs, kommer troligen också delas med delresorna för Barn 

och unga- och Funktionshinderresan.
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Yrkesresan Skadligt bruk och beroende



• 4 kurser pågår för medarbetare i Dalarna nu, 

• den 5:e BAS-kursen för medarbetare publiceras i april månad. (kommungenomförande)​

• Chefskurser på gång. (delvis regional genomförande)​ 

• Behov av regionala utbildare från kommunerna

• Drygt 2.000 användarkonton i Yrkesresan Funktionshinder utförare i Dalarna

• Kommuner fortfarande i startgroparna: Älvdalen, Orsa, Mora, Leksand, Vansbro. 
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Yrkesresan Funktionshinder för utförare



Kick-off för Yrkesresan Äldre: Digitala uppstartsträffar för alla enhetschefer med flera berörda under februari och mars.

Chefskursen ”Leda lärande och utveckling” prioriteras under våren + några kommuner påbörjar kurser för medarbetare 

Två viktiga medskick:

1. Uppmuntra på hemmaplan att utveckla en ”Kommunal genomförandeplan” för medarbetarnas arbetsplatslärande.

• Socialchefer, verksamhetschefer och verksamhetsutvecklare bör också vara delaktiga i planeringen och 

genomförandet, då det är för omfattande för enskilda enhetschefer att planera och driva helt själva.

• Yrkesresan måste få ta tid över lång tid, hasta inte genom materialet – ta tid för reflektion, lärande och repetition.

• Fundera på hur ni kan hitta tid, börja i liten skala och lär av det.

• Utse administrativt stöd till enhetscheferna

2. Till er 11 Dalakommuner som INTE har sökt ESF-medel 

för genomförandet av Yrkesresan Äldre (FB-regionen):
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Yrkesresan Äldreomsorg Utförare – Våren 2026



• Ca 1-2 timmars webbkurs, kan göras själv eller i 

grupp.

• TIPS: Kan även erbjudas till högre chefer, 

arbetsledare, verksamhetsutvecklare med flera

• Varje kommunen avgör vem som ska gå

• Tillgång via gästkonto i Yrkesresans lärplattform

• ISU inom Yrkesresan kan kombineras med det 

fördjupade ISU-stödet som RSS Dalarna erbjuder

• (Caroline Mörk och Henrietta Forsman)
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Yrkesresan – Chefskurs ISU 
- Individbaserad systematisk uppföljning



• 1 dagskurs - regionalt genomförande

• Alla enhetschefer inom alla delresor

• Kan med fördel även erbjudas högre chefer

och verksamhetsutvecklare i kommunerna. 

(Varje kommunen som avgör själv)​

• Behov av att rekrytera flera utbildare från

kommunerna, i nuläget har vi: 

• 3 utbildare från RSS Dalarna

• 1 kommunutbildare (Mora)
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Chefskurs i alla delresor -
"Leda lärande och utveckling - LLU"



• Yrkesresan har initierats och bekostas av kommunerna som var och en ingått avtal med SKR. 

• Fast nationell kostnad - (till SKR - Indexjustering nu för första gången under projektet med 9 öre 

(3,88%) till 2,37 kr per invånare och år, (info från SKR till kommunerna 19 januari).

• Fast regional kostnad - (nu ett tvåårsavtal mellan RSS och kommunerna till 261231 för 1,5 tjänst 

till Yrkesresans regionala projektledande, administration och första linjens support).

• Rörlig regional kostnad – kursavgift för regionala kurstillfällen. Beslutas årligen av 

socialchefsnätverket (styrgrupp för Yrkesresan). 
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Kurskostnader och fördelning av utbildarpott inom 
Yrkesresan



• De första 3 åren:

• Enbart kurser till medarbetare YR Barn och unga (myndighetsutövare) på regional nivå

• Från 2026

• Kurser för medarbetare på regional nivå

• Enbart kommunala utbildare

• YR BoU – kurser troligen för både myndighetsutövare och utförare (Barn och brott-kurser)

• YR Beroende – kurser för myndighetsutövare )

• Kurser för chefer regional nivå – för alla kommuner, alla delresor – först ut ”Leda lärande och 

utveckling”

• Både kommunala utbildare och oftast även en utbildare från RSS Dalarna. 

• FB-regionens chefer ska delta i regionala kurstillfällen arrangerade av RSS Dalarna. (inte via projektet Adcura) 
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Rörlig regional kostnad  för kursavgifter  
Förslag 2 nivåer från 2026



Regionala kurser för medarbetare:

Kurskostnad per kursdag 650 kronor

Utbildarpott pr kursdag 400 kronor

Övriga kostnader 250 kronor

(Avser fika kursdeltagare, fika/lunch för 

utbildare, material och admin)

Regionala kurser för chefer:

Kurskostnad per kursdag 450 kronor

Utbildarpott per kursdag 200 kronor

Övriga kostnader 250 kronor

(Avser fika kursdeltagare, fika/lunch för 

utbildare, material och admin)
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Beräkning av kurskostnad och utbildarpott: 

2 utbildare håller i kursen – Varje utbildare får 1 andel av utbildarpott för varje 

specifikt kurstillfälle 

Om projektledare har utsett kursledare på kursen får den 1,25 andel av 

utbildarpotten för den specifika kursdagen och utbildare får 1 andel.

Om projektledare har utsett kursledare på kursen får den 1,25 andel av 

utbildarpotten, men detta kommer troligen inte ske på chefskurser. 

Förslag att sänka 

kursledares andel 

till 1,25 andel av 

utbildarpotten



• Socialchefsnätverket beslutar 

• att kurskostnad för Yrkesresans regionalt anordnade kursdagar för medarbetare 

för året 2026 ska ligga oförändrad på 650 kronor per kursdag och att 

fördelningen av utbildarpotten medför att kursledare får 1,25 andelar och 

utbildare får 1 andel. 

• att kurskostnad för Yrkesresans regionalt anordnade kursdagar för chefer och 

arbetsledare för året 2026 ska vara 450 kronor per kursdag.
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Förslag till beslut



RSS Dalarna
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